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1. CONTEXTUL
1.1. ARGUMENT

Proiectele educaSiei pentru mileniul alll v
l e tradi Sionale “"n baza noil or principid@ spe
educaSie globalt, "nviSabegapSeidep airnccul russuilv £, n terd
toSi, Kanse egale, parteneriat “~n educaS$Sie.

CnvitSarea “n profunzi me, bazatt pe aaoS$Siune
vaSt, formarea de competenSe, i ntegrarea& cuno
dareai nteracti vi, ckiritaowmlnsmdiiscti @il i nar sunt do
idei , pe care se batempgbar Beeddnh geoetpie @e conutarea
societtSilor europene cttre globalizareexki cL
sitateasi ncroni ztr il "ntre dezvoltarea societbtSii
ale unor eval utri K i aplicaSii “n sistemel e e
zbrii educaSiei.adAspgtfeaerleas ek awalmiir ehsttuep aleseleb i | i t

vilor, preomemokia vitalkt a unaemsieducaali io de obbd zetm:
n toate statele lumii.

Si st emul educaSional actual este adaptat c
kcol are diver-sednbazanstdeul noducxki principiilor
pedagogie interactivt, cfaorrembia d d e nct ounepaeztd esmi Srequl rocal
terizeazt prin urmkttoarele di mensiuni

- reconsiderarea rolului elevului, care deyv

- utilizare a tehnologiilor i nformatizate rn ed

tuale) la: proiectarea predtrii, diriijctkcrea ~n

- trecerea de | a sisteme edbeaSiehalme edgart

organizate dupt mo d eJeulleir;

- 7 n v Laanrrezolvarea de probleme, stimularea gandirii critice;

- preocuparea pentru formarea competenSel or

- tendinSa de prospectare, anticipare Ki r e

- preponderenSa experi gredelrerazibnt exrvdcStair we |’

predare-- nvi Sare cooperantt, l ecSi i bazate pe

opinii, modele acSional e;

Cn “nviStmOmrtoM o ctaerhenai ce  dost at§niciwand $-a trecut la
"nviSar ea . ooptatbemmt ¥ u organi zarea modul art din

- permite focalizarea programul ui de f or mar

- asigurt o mai bunt organizare Ki conducer
include toate componentele struealuipyr al e Ki
- deceleazt mai bine reuxkitele ki di ficultbt$Sil
un modul sau altul;
- faciliteazt personalizarea traseelor de |
- parcurgerea modul el or se poate realiza " n
ittESile clasei
Invt SEmOnt uihsistemimadularar e | a bazt kapte compet e
- |l i zarea de modal i tE$Si de comunicare, ' n
n o | imbt de circul aSie internaSionalt
i zarea conceptelor riited ometdodnelnon apec
rumentel or tehnologice, " n vederea rez
akcol are ki profesional e;
ntegrarea, participarea activik Ki respons
- Utilizarea efici e natinstrumentelornecesar e educasSi ei pe tot
- I nteriorizarea unui sistem de valori <care
- Mani festarea creativittbtSii Ki a spiritul ui
- Managementul vieSii personal e Ki al evolu$
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Pornind del a aceste competenSe, cadrele duwdact
adaptat sistemul de predare, utilizand, c u p r e cnmetb@eraetiv-participative, in care
accentul este pus pe dezvoltarea per sonAstfelf seSiur melrext

performarea abilit £ Si | or de comunicar e, dezvol tarea g
precum Ki mu nTcoaa t"en aeccehsitpet .abi | it £ S$Si vin st col
transmis de cttre profesori d u c ©n di pérraite mte-z v o | t
grarea cu succes in mediul socio-profesional.

O altt diferenSt majort “ntre sistemul educ
prin formele de or gani zare a acti DiatckSi'lnor” ndviktdSalcnt@ nct eu.
primau aspectele pur teoretice ale i nstr ui ri i, societatea moder
activi, capabili st se adapteze ukor schimbtr

Cn organizarea procesului de “nviStmoOnt se
obi ect i vel oripringipaideforingde activilatet r e

f activitatea frontalt, cu “ntreaga
1 activitatea pe grupe de elevi;
f activitatea individualt

Putem constata necesitat edae tsecrhmimbaktrti ird € nt ree
le care au loc in societate, la nivel cultural, politic, economic, tehnic, comunitar, reflectate

“n plan pedagogi c. EvoluSiile “nregistrate |
sformkrile inregistrate de-a | ungul ti mpul ui “n modul de pr
dezvoltare a procesului instructiv-educativ. Din aceasta perspectivk, pot fi sesizate dout
categorii deomeahiumbtediucargiai

- schimbarea curentt;

- schimbarea de tip reformt.

Schi mbarea cur ent it Sidmtuldi@amenilwlc,” mMw regul b
acel ustamkde ingiant,f i i nd angaj att | a tninwdeleapdre p ol
fecSionkridi acestuia “n |limitele unei paradi g
profesionale “n plan naSional K i internaSiona

Acest tip de schi mblaSier eva zpraadt i anibluor de pr
dezvoltare alei nstr ui ri i . Avem “"n veder e, pe de o0 p
viSmOnt , a programelor kKcolare, a manméabpeemor K
fecSi onar ea meredard-nt @e-evaluare, dependenSa de sisten
inSitali cdaatcadrel or didactice, determinat | a n

1.2. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Pl anuliude at$Skcol il face par tade mdnagemestialst e mu
calitteSii. Pl anul d e odaldrScare Gategivh TehnicAbbahn Geecd
Bei uk urmeazt st 7~ Ki atingt obiectiveleb-fiin
mont . Pe de alebtdo nmaalitateede prgpd eemtudr e a rezul t at el
precedent . Cn acel aki ti mp, acesta constituli
principaliidi sti parteneri, o platformbk pentr.t
acSiune al Kcolpiezasntea onicvwdleuldedea performans$
clienSi Ki chttatee alte pbLr Si i nteres

Vi zi un e afokegiw TehnicA oan CdBeri ibkeo @lak e asdemur t
voltarear moni ost a per s @mealgiap i 8 feie s i avastard gehtra a sek i

putea integra cu succes pe piaSa |l ocalt, naSi

In Colegiului Tehnic A oan Ci ordako Beiuk se ur midexkte
tonome, morale Ki respon edruire la staamdareld iealte] dazar+ |, pr
t te pcunokd i aplet urt general bt ki formarea de co
electric, mecanic, economic, silvic, t ur i sm K ali mentaSie, I ndus:i
produselor din | emn, kKindasstoaec.8&i t batil bt ki pi e
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Col egiul ui Tehnic Aloan Ciordako Beriiuik kdio |
cal i fictri i epilortaiechilistandardeler elaopend.

Mi si uneaestatolaisii gur e un ~ n vtiaGecvai@evoilor peaa- f o r ms
ficic aril or de educa$Si e, susSinut prin cul &i vare
rea continut -maberzieal ¢ ekini poi n-ulathdipamiearsecee- c ur r
teESii. o

ColegulTehni ¢ Al oan Ci o alaifeepdo tdatulrgptikudiral alselevilor
printr-un demers didactic modern K ieficient d e sf Lt antrro s t dalt r accuux it | e
deschise pentrut oc8iicare au nevoie de e d u c ,goénirwea oferi K a n sgale tuturor ele-
vilor K pentru asigurarea d e z v o petsanala ki profesionale compatibilecuc er i &S el e
munit £ [Bdale, pentru a se integra armonios pe p i anfuacii oriin cadruli nst i deu Si i |
“nvi S bup@iork Bl Kk ¢ o |postliceale.

Sinte stirategice

- realizarea unei structuri de management eficient;

- asigurarea calittSii serviciilor de orient

- "mbubgirea abilitbtSilor “"n acordarea de cor
privind cariera;

- dezvoltarea par tcemumitate; at el or KkKcoal t

- prevenirea Ki r e deuccoelraera;, abandonul ui

- asigurarea accesaelgual iltat Seidiu cdaeSikeanksie a el e\
categoriile sociale;

- perfec$Si dnaruda ac dranatrale;t ehni co

- transparenSa “'n activitate, relaSii, deci z

- respect faSt de regulile de drept;

- conikn3t profesional t, profesional i sm;

- cultivarea competenSei profesional e;

- Ilimitarea deciziilor «i acSiunilor | a comp

- climatul pozitiv al instruiri,c ar e st moti veze KI st aLigure
rii i mpluica&sie; " n ed

- adaptarea curriculum-ului T proiectare, dezvoltare, parcurgere, evaluare i la

cerinSel e edleaueer@d ona

1.3. PROFI LUL PREZENT AL kcCOLI I

13.1. CADRUL GEOGRAMNRALC kI CULT

Col egi ul Tehnic Aloan Ciordako este situat
de | ocuitori, din judeSul Bi hor . Cmprejuri mi.l
Ptdurea Craiului, viile cu roOurile «xi satele
darnic pentru agriculturt ki bdgeglk i inlaeg Pwipd Iz
akeztrile depresiunii l a anumite “ndeletnicir
munSi, Beiukul este centru pentru toatt popul
veneau, din cele mai -kvecvhail otrii mhg wrek ip r ptdoueseer| ee ¢
necesare gospodtriei K i traiul uii atCeus ttaitmp’unc Lt
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veacul al XV-l e a, viaSa comercialt i a propor Sii. ADp:
rak i i reali zeazkapeodasel goneavwea trecere pe r|
toar e pentru aceasta este situaSia de mai | os,
i UK, la 28 aprilie 1863, "n care era “nregis’
ansSi, pdepatetaere Aindustrialeo din meserii/l
jocar, dul gher, comerciant de chi mical e, vV ©On z
de ctr Si, rotar, bijutier (prelucradamaur ), fri
Tot aici, |l a t©rg, sunt aduse Ki ©prodausele
rt, de mexkteri.i din sate. ColecSii cuprinz©ond
pot fi admirate | a Muzeul muniecd pdbvelzri e¢camop!
forme de manifestare materialt dependente de
Bei uk, argumente ale celor mai frumoase tradi
geomorfologic inchis al comportamentului geografic. Densitatea mare de obiecte de uz
casnic, gospodtresc, fotografii, documente af
proprietatea | ocuitorilor din satele Strii B
mekt ek uguri ce er au [recatepe aceseemeleagun. secol el e
Toate cele evocate mai sus “ndreptitSeau
tehnic, |l a Bei uk, centrul depresiuni.i omoni m
Ciordako sunt consemnat evesnperreabfiilnae lien sste ctaulSu leu
lla ales pe marele luptkttor lToan Ciordak edrept
cembrie 1989. Consider £t m, prin urmare, fireas
mar el ui patriontheanl Crom®ak]| ofrbi horeni "~ n |

naSional t.
Bei ukul este, totodat-a,piostvradtr tspecicfuil d wir £

serickt. Actual ment e, FundaSia ASamui l Vel cano
micont ri buSia adust de reprezentanSii Kcol il or
Rezultatele deosebite ale elevilor «xi cadrel o
K i cu aceste ocazii, iar "~ n ul ti mirn inteammediul au f
postul de televiziune | owdl KkcNaS$ional TV Beiwu
13. 2. PARTI CULARI TI §1
a) Colegiul Tehnic AloanntCiadrndak dnues tce psiu
b) Col egi ul Tehnic Aloan Ciord®&edukcoldani :

l ocalitbtSi ale | umdedciunatie ki Elde \ni ij udlierBileiddat ¢ | o
stau Tn internat.

c) Elevii se deplaseazt | a kcoalt cu mijlo
de transport particulare.

d)Colegi ul Tehnic Aloan Ciordack?o este organi

e) Recrutarea Ki admi terea elevilor se reec
legale elaboratede Mi ni st eri@i Haficapal e.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de «kcol ari zar en-se o0l
form reglementtMi hosterabaGduoeateei

g) Posturile didactice au f o Statutub €aersoraali-e “ n
lui Didact i c , Legea EduciaMetogldlogieldePrganizar lee kkii Desf L kKul
Concursurilor de Ocupare a Posturilor Didactice, reglementate prin ordine date de Minis-
terul ENlaugiadgn aeli e .

hyCol egi ul Tehnic Aloan Ciordako ofert faci
comasate “"n cadmuwlt SikrMmotnitt. uSi ei  de
h) Colegiul Tehnic Aéaraeservicti ordako ofert u
- internat;
-cantint;
-cabinet de asistenS$St medical t, cu medi

- cabinet pentru consiliere psiho-p e dagogi ct .
7



PLANUL DE ACSGQOUNEASACOLKEGI UL TEHNIC Al OAN Cl ORDAkKO BEI Uk

1.3.3. SCURT ISTORIC AL kCOLII NOASTRE
Colegiul Tehnic Aloan Ciord
mare de un secol , ITrcsat iktcw@il & f
ucenici T probabil, in 1885-I1886. Analizand corespon-
denSa nr. 229, din 21 ahadtuiie KE®

lar al Comitatului Bihor, adresatt. pr i mtr i e or a|
i ukSimem: Aéla ultimul recenst
Bei uk Ki di n inrag ggi, una | ree i enkvietc
acestora este foarte mare Ki
pentrudezv ol t area industriei nasSi o
dustrilor di n aceastt zonkt, consti.l
triale, seimpune necesitatea “~nNsukKi:-r
ale ktiinSei din fiecare ramur

racticarea meseriei ftrt de <car e
t de toate acestea este necesar
“n acest scop se va cere ajut

meser i a©n8 <co

sare pentru p
n
uceniciindustri al.i

primkbria va constitui O comisie if rimadtitn diinnt e
c ar e sthkurile reecesare pentru constitur ea ¢ ©t mai grabnickt a ac
|l uate, vt rog st ni |l e confirmaSio.

Prin rbtspunsul stu din 26 martie 1838¢-, proi
toratul ui e Gl ant i yentknu ainunSt despre comstito
tru “nfiinSarea «kKcol il i ndustriale de wutenici
av., Junior Kovacs losef i curelar, Kadar Laszlo i tamplar, Pappluka Gyongyi me s er i a kK,
Buzak iGeizear ar Ki N eigcomesciant. De me t e r

Ca orice “"nceput Ki acesta era “"nsoSit de
Kcol ii, cu privire |l a conSinutul programel or
cumente. Un proiect de organizar e al Kcol il or industriate di
ungar, apare “nct “n 1868, acesta regl ement Or
plinele de studiu, materialele ki rechizitele

La 26 septembrie 1884d4risumrmtonsdohvatabi omem
avOnd anunSatt | a ordinea de zi problema “~nfi

Primele documente care atestt activitatea
copertt a cataloguluucenhiasciei dipm e g-h889, dinecare ¢ a d e

| i psesc toate filele de con$Sinut, un catal og
uceni ci (anl&&P) .arCdBe8r8t a de <cat al og -1a8 89 aksie i
cataloagele claselorl-aki -a déd wuceni ci ne ar gume ratdewe £ ct
nici erau “n al treilea an de kcoalt. Deci ac
1886-1887.

Anal i zO©nd situaSia de venitur.i K i Blee lukkui €
pe anul Kd8B&r H®8UTmMent existent | a Arhibvele
toarele date ce ne intereseazt: -ABR8Ft{aBSéoder

cr ., salari zaBe03fomivihitt oTi pLBi f@ai abuar Dlewi
avea Ki a-treil alasei de a@lewi cdnduse de trei cadre didactice. Se poate concluzi-
ona c¢ct ~ n an4886 eaexsta daja. Studii@dbcataloagele primilor ani de exis-
tenSt a acestei Kcol i adrlrhanu cdu r snurpir i arkud maunmMil
dupt care treceau “n ani. I, I 1 T

Cn anul KL®I@rf il@dBPOau 34 el evi din mets-er i i
rora apar Sineau: zidar , pantofar, ci zmar , cCo
mtcel ar , strungar, comerciant, rotar, l £ cbt uck
cursuri nu exi stite,videarSamaterziuddladgled or | a “~nv
de ucenici se desfitkurau dupt ami.adldaxennreliocalr
tre ei din mediul rural, veneau cu foarte mul

8
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kcoala de wucenici era menitt st satisfact
fol osul cktrora se iKmpumeakeaswde il diiimedfie c uc e
care ramurt industrialt. Il ni Si al , “noopri mi a |
dintre cei apar Sintkttori popul aSi ei privikl egi i
n©nd popul aSi ei strace r omOn e«&adngajez imai maltcca £ v e
sl ugi . Treptat, numr ul patronil or de ateliel
naSionalitate rom©nt " nscriki "~ n cataloage es

Cn perioada de p©nt | a Marea Unire din 109
fiukmu dupt amiaza “n local ul Kcol i primare d
Numi r u | el evilor kcolidi a variat “ntre 25 Ki
acesta ating®©nd “n uni.i ani cifrael@@ol POn#g?7
Auceni ci de stato “n meselrd4a8 cpanedeSr.e aCno peaerr @
Aucenicilor industriacxio.

De Il a "nfiinSarea ei, kKcoala de wuceniaci a
tal oage Ki evidenSe ldoer ““ms ckrcioearl ek ac uu cne ncii € X C ¢
“n prezent. Cn acest rtstimp a avut de “infrun
cative “n acest sens sunt <const at t-veibdl iespecH pro

torul Pompili u Dan, de | a I nspe@radad,ull g ud%e Sfeainr Ba rh
|l a de stat pentru wucenici. industrial. K- cCom
re misiune de educaS$Sie profesionalt kBi odBnoh
calitate, Kcoala este plasatt “"n mod prmvi zor
statat necesitatea uugehboetaldecar éspwmonzhateéear, nut
numa i cursurile pe ziua " ntrebgbt Wwcesikcisie den
din satele Bihorului rom©nesc ki trataS$Si “~n m
minoritar.i l a |l ocuinSele | or particul arej- spre
|l ocita vecinkttate car eMifndrsmheazat upr dmrsitat.atRub
retzboi a fost “ntrebuinSat pentru plasauvea un
mtr “n timpul din urmk a sckbzut at©t de mult
intr-un local atatdesp a Si 0s K i necesar " nviSEmOntul ui éo.
La 25 iulie 1928, Ministerul Munci i acor dt
Ade preferinSt pentru copii.i orfandio dasttalhdi
in proprietatea doctorului Francisc Budea,de pe strada Horea (o-n pr
neazt un restaurant, dupt ce imobil ul a gtzdut
“"nceput ul a n u-1981i existao B0lel@vi intelrr®. B101928-1 9 2 9 , cOnad-i a f
minul de ucenici, se instituie K i ARegul ament ul de func$Sionare
pentru ucenici. industrial. K i comer ci ahb-i din
rele:
-ucenicii vor pltti l a intrarea “n chamti;n 10
-admini strator ul este capul de familie a-l ctm
ce “ntreaga administraSie asi gwmok akit kKndemlin
elevilor.
Lip
nsemn
Lttre

de kcolarizare,emtetuesemb
ptembrie 1936, fktcutt “"n r

s

sa spaSiilor
are din 28 se
directorul de atunci al kcolii, Sava Mu
ut Sine cursul sub cecrtuolr ulliuberkc.oloi.i lvnasri sftie
ombrie a aceluiaki an, atunci c¢ ©On-dfiempaitizat r i a
e dout stli “n |l ocal ul Kcol i pri mare de st a

b

f

d

r

o]

f—"l—Fr—fo

Dup instaurarea regimului comumittt , aKac o &lc
a pro ’ ’
cum,
ae Mi
ste ¢

esionalt de wucenici se va extinde n

upt cum se constatit cu ocazia unaoi Con
escu, de | a MinisterdésfMumuen ar eas pargSe luc
respunzttor numbrului de clase kKi el ev

o — o =
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La " nceputul a ALWI5Wi kkccooall aar dli S5plune de ¢ i mi
Din punct de vedere al asigurtrii condi Siilor
situa Si a organizatt, l ucru care a cerut efortur
partea conducerii Kcol i din acea Vvreme.

Acti vi atea pracfai gteap©nrzlat mria5@cenicie
acektia s purt&u dupuoeauckni muite ore de mtL
merge | a kKcoal t, l ucru pentru care Kcoala era
1949 in condica de procese-ver bal e afl tm hottr ©rea conducer
Traian Dale a , st se fact vizite |l a patroni "mpreur
interesa de viaSa ucenicilor.

Cn 1950, prin Decizia nr. 25 al Comitetul
nt confiscate Ki comasat edustee Ibiaezrae Inea t pea ri tail ¢
tivitatea practict. Pri mul administrator de
keshazi Al ex Ki Gheorghe Pavel. Ateli erul e
gestiune. Treptat, aacdersutl e ak csod i de zdveo I mets e'rni ic
t ©mpl ar , ma i apar : zidar, l tshhukarel enozrai ciac
de covoare, croitor, cofetar-patiser.

Cn perioada comunistt, kcoala a f esat ¢ddatdat
rii vechi cu etaj, fiind construite "n 1962
etaj),; «ce ala termict Ki noi gopa9iditresst i n:
ateliere 0O mp) Ki ma g a%0-li 9 7 4 ;0 ant caotdmatackdnician e
struit ° 76, dotat cu spaSii de cazaae pen
binet medical; | ocal ul nou al Kcolii, euprin
soralt, birouril9g80dat “"n folosinSt “n
Din anul klc9o715a,r alcYe’adst £ i nstituSie dei- nvkdi

I

r

n
t
e

S u
ac
Le

eal rgind structura profilurilor “n a@are s
L, p mind astfel titulatura de Liceu I ndust
Cn adiul amcdlbist pregtti Si1,990Q9ntel envianunl ukr
domeni de activitate:arexpl emhatana, KsiliwniduwslH
makini, construcé$Sii mubri tiecjb,. comer $ al i ment a$i
Cncep©nd cu anua plaxxcOur gecodin nou o perio
versificandu-k i profilurile. Apar astf el prof i Nuri n
culturt, -mafemambtcktt. A fost “~ nfia ncSoants t intvuki St
la de ucenici, toate acestea determinand, n anul 1996, schimbarea titulaturii din Liceu In-
dustrial “n Grup kcol ar, pur teGndukui hume&apw Ghn
2005, t ocmali pentru a sublinia o ldnaitck, ’annsgli u
numindu-s e Gr uguwlr Kaondustrial "loan Ciordack?".

Ca o recunoaktere a -prlesnguyli uveacuwcriplbkdrat K i
pei saj ul educaSional bi horeaaral ndespeei alL nkii
renumite kKcoliaSpomaindi he de o sutt de promo
pregtti $Si, Mi hail Htr dtu, mi ni s rdnu hr. 4868 dir7e s or t
august 2006, prin care aprobt schimbarea vene
p©nd cu a@g008-2 xk0c7o,l “"n Col egi ul Tehnic Al oian Ci
ficatt moOndri e, T poartt "n suflete mialil e d
dasctl i K i el evi

c b
I i
c
i
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Omagiu patronului nostru spiritual,loan Ci or d &

Despre familia | u i l oan Ciorda app
scria aaemketo oPreotul Bet fi Kul u
Ciurdariu era originar din e Ci
cum spun bttr©ni i, f uses eo- Ktil
babil din Ardeal, cariT oameniins t Lirfi+tScd©nc o me
vitieseinapoi au din t©rg mOno©ond ntr e
Ciheiu ki azi (1 a i nnxliegzice: Al
Giurge kt i | ori pdeenotsreubia de un al de €

Mihai Ciurdariu ajunge peurmt vest i t u|
al Dobului,i art dupt pensi onaore n l a d
l ui, paroh “n Pocola, un sa Bei UKk
Emilia Farcak de Peterfalva de I
o familie numeroast. Ci r L St tor
fete: Veturia, loan, Irina, Augusti n , Val er i aor
nora, ctrora | e dtduse o ed t b.

| oan, ntscut la 25 dete... & In sat
fia, cunoscuse azuwer iclue VRem@n inlktacr o .

Putem spune ¢t |l oan Ciordak a avut wun mod
inpersoana propriul ui tatt, ptrintele Mihai Ciur
rom©Gneasct, l upt ©nd " ndeosebi pentru aptrare:
tendinSel or de maghi arcaztaolei cad eu negou reeckotpii ed e gH«e

Liceull-a f tcut | a Oradea, unde profesorii sch
Ciurdariu “n Ciordack. A ur mat apoi Academi a o
pentru atitudinea sa romGneasct. Ur me atalin Uni v
1900.

A venit | a Beiuk pentru a conduce biuroul
tat “n parl ament ul din Budapest a. A trecut aj
pentru drepturile rom®©nilor, dr. Aurel Laztr

Intoamnaanu | u i 1900 K i face stagi ullcamsubloi t ar
cotenent “"n rezervdi, iar n ianuarie 1902 est

Tot "~ n anul 1902 se ctsttorexkte cu Vioar a
beiukeni Vasile I'knatdescrmidaesaiacwrudi aavocaSi al

TOnkr ul | oaan aCitotradtaknesmul Sumit de situaSi e
se gtseau romOni i bei ukeni . Drept ur mar e, “n
Buki Si a, re " nfiinSeazt RadnmiubndaAsdeec®nt ati ct
fost ales.

Cn anul 1906, este desemnat <candidat al r
“nvins, prin fraudt el eledno 1987, laindemnal lucl@an dior-d at u |
dak, are | oc |ldumBaeriaukde oprnmatreesta contra dracon
nyi . Cn acel aki an, candidat ul din 1906, Fr.
noi al eger imaghiare Faour i d beSmdte ~ ICstor dak | banitang ne v r e
astfel tcalasf@srintele Vasile Lucaci, mar el e

Cn vara anului 1907, simSind |lipsa unei b
a ‘“nfiinSat Institutul de Credit Ki Economi.i

Cn cei cO8©md antida& "n Bei uk, a cOktiga
ochii tuturor ~ ncOt nNimic nNnu sSse putea cmncep:e
mOnekt i . Astfel, este ales prekedinte ad&& Casi
nekt. dinLBetu pentru “nfiinSarea Librtbtiniei K
mea universitart, aptrt, " n procese naSionale

Dr . l oan Ciordak a sprijinit “~n modioconst
ardel eni |, Bi serica Ki kcoala. Astfel, “n- anul
dt kKcoala romGnt de fete din Beiuk deoanece b

11
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veiSttoar ei Ana Pa@pdr Sola®&naChraomrpdimi tc takPaetcwm
Papp: ASufl etuloah@iSeld eagktoe stoatre din i mpas
inde mnul l ui , ¢Drtganul é (Il nst i i on)ualangdjaamentut e di t
de a pltti anual sal i ul “dnev tbSatztto adree 01.000 cor
l oan Ciordak a ¢ Lttorit prin toate -isatel
convinge pe romoGni s n renun$Se | a kKcolkil e c
vizute de Legea | ui Apponyi , chirdral daptend stua
Acol o und situaSia era {faoampd igrada,pedrsionlad an
ruiekte Aun loc de grtdint “mpreunt cu un edi
Papp, ADin trecutulBeBeikykuOwRi8d ,sudusaSiChe bitnekte u
cor venit din Banat, face donagSi.i bi sericilo
pentru “nfiinSarea de fonduri de bucate, din
Tot pentru a revigora activitatea cultural £ di n Bei uk Ki diwm ace:
[ ui , dr . l oan Ciordak a sprijinRamd@ni.l iTad tao dbaeti
1913,dr.loanCi or dak devine prekedinte al Despktr St mc
prel eger i c ual saode Bdpuladzare i0 majoritatea satelor din imprejurimi.
La 4 noiembrie 1918, falfaie pe casadr.loanCi or dak pr i mul steag
Ssi mbol ct de acum " nainte sub cul oridaeondt-ui vo
tuit Consiliul NaSi on al RomO©n diln pBeeikuekd ianM @ndpue | oan Ci
ales ki “"n acela din Oradea, av©nd ca pri mk m
La 27 noiembrie 1918, este ales primtre c
nalt de |,a iAdrbaailail ieste desemnat "~ n Marel e Si
Dupt re " ntoarcerea ' n Beiuk “ncepe dr ama
ocupat de o bandi de seépuitanohd@robldaryesde .
de acast, "mpr eunt ¢ unoabtea de IS/4 apdlie 4949. BGed doicsank “n
ducki cu un tren speci al Spr e sialits4al scos achiid & i unde
arunca®i groapt stpatt " n albia pOr©ul ui Vir z
me noBat.
Consiliul Dirigent, ne kt i i nd de sf ©r ki t ul-anumifip acele a | m
teribile zile,peloanCi or dak ca prim prefect al Bi horul ui
Referitor | a ziua neagrt a “"nhumbrii mar t
scri a: Ak i "n amarigude upei mswanbk e Isa 25 april
akezartm sub glia rece, de | ©ngt biserica di
Exhuma$Si K i agndaca$Si) (ciede ndtoiif incaarS$tii r i, Vi ner
Beiuk, ipedeelca&rimile satelor ki de jJjeluirea
fac intrarea zguduitoare de i ni mi “n Beio-UuK Ki
casSi romoGni , dr . |l oan Ciordak ki dr. Nicol ae
De-a lungul anilor care ssaus cur s de atwunci, din tragica
bei ukeni i au gtsit di verse forme "~ n care st
supremk a celor doi martiri ai l uptei nasS$i on.
momunentul din Parcu | Central, “n ultimele dout deceni
au fost date wunor stritzi «Ki instituSii @&in ur
nal Pedagogic ANicolae Bolcako Ki Casa de Cul
Desigur, alegerealuiloan Ci ordak ca patron spiritual
se dorekte a fi, pe | ®n@alvefai peanta emOmali ne¢ ade
avertisment ct tragediile, atavismele istorie
pentrut i nerel e genera$Sii, de comportament <civVvic,

u
t
u

13. 4. EXI|I GENSELE CALI FI CIFIRILOR OFERITE

Unadintrepri ori ttSile strategiei de dezvoltare
creKkterea capacittbtSii de onc «lp@mbateraaexaudeBiei de
sociale.

12
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ExgenSel e se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificktrii educaSieagmaltde, 6 | a
economict Ki socialt, Il a nivel |l ocal , jele-de Sea
vilor de dezvoltare person a | £ K i p;rof esionalt

b. Proiectarea kKi el aborarea met otgadargi i | o
compete n Sel or profesionale dob®©ndite;

C . Cnttrirea mecani smelor de asi guesianae a ¢
It prin “"nvi@dcma®ntswalu tpeghomi exsyiocanrakl eder eae- cr e Kt
lor de integrare socio-pr of esi onal t ki a dezvolttanentéapaci

d. Dezvoltarea Ki consol i darlea cdemidntdimvikiS or
perspectiva par t a&gpietuluiantteprénorinl;, soci al K i

e. Asiguraredotrrrnerdparpam3eisi onal e ini Siale

f. Asigur arne ac ofnocromtdrael L pd & Seer mup ci i .

Noile califictridefabcbeapbebehdesk i gaeabki c
de "nSelegere “"n cadrul unor contexte bri-ne st
struire xkxicti,at©B6ara peadr ul cfCtr mal l|al akgcemltiuil e

PoOnt | a sufui@olB,iColegillTahni c Al oan Ciordako din
noscut pe plan naS$Sional K i european pentru:

- calitatea ki finalitatea pregttirii profes
- parteneriate soromidie cu agenSii ec
- absolventul «kcolii, profesiunmisstttwir cadt H3 e

formatic, al une.i | i mbi d e ctehniae sthndalizate | nt e

la nivel european,;

- "nalta calitate a educaSheit Smireafprateéegalu

(elevul in centrul procesuluideeduc a Si e Ki i nstruire);

- puternica motivaSie, angajare Ki pregttire
elevilor;

- participare,pr i n educaSia kKliezvostauvnieaedurabil t a
- experienSt educaSionalt ccetmar ante d( didnald elziatl
- cl i mat or graelectunlafSrit atdhmafesor i | or, c©t «Ki el evi l
- contribuSie specifict, ditawerediuc ai osamhi &I
Beiuk, centru de tradi Sie al “"nviSEtEmOntul u
- resursemateriale | a niveldwel uddariintS aglemreri@aiSitee hir
- atragerea wunor il nvestitori pentru compl et ¢
ttSi i di dacti ce;

- responsabilitatea acSiunil or peptanimplecarealinul ui
organi za$ii nmtregricedaniel ar din zont

- obSinerea de rezultate originale cu @&plica
riment al e, model e funcSionale, prototipuri, t

- implementarea politicii Uniunii Europene;
- managementul performant;

- responsabilizarea ptrinSilor elevilor faSt
- crekterea cuantumului resurselor financiar
- promovarea Ki SsusSineriziactlachii vsparSti ideeped
- asigurareaunorofeteeducaSi onal e prin activittkS$Si nonf

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;
- stimularea “"ncrederi. “n sine, “n puterea
l ucra “n echipt;
- promovarea modelelor de gandire inteligente, creat o ar e tegice. st r a
Colegiului Tehnic AobbaenduCiaoYidea kl Geurdseneatiekd a r d e
calitate,d e s Lt v Or eligcctaualnkt, mor al £ ki profesional t a

13
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resurselor umane indome n i u | profilurilor decpndgfiera pr
sului economic ki cultural al comunitt$Sii | oc
13. 5. OFERTA EDUCASI ONAL

O Ti pul Kk Cwollieigi u Tehnic, cu urmkttoarele nive
Gimnaziu - clasele V-VIII;
Liceu teoretic - clasele XI-XII i ciclul superior, profilreali " nv £ SE£ mOr
Liceu tehnologic - clasele IX-X 1 ciclul inferior al liceului i ~ n ¥.rha@t de zi;
-clasele XI-XII'i ciclul superior al liceului i ~ n ¥.rhagt de zi;

CnviStmOnonalpr -anul , hiveklill dd calificare;

U Profile de studiu prin liceu:

T Filiert teor edispecidlizaregp Mabemat li-icrhd alr mat i c t
T Filiert tehnol ogduwtspeaiodliilztreihlna :c
- Tehniciandesenatorpe nt r u cionwsit riue St al aSi i
- Tehnician proiectant CAD
- TehnicianininstalaSi i el ectri ce
- Tehnician mecanic pentruintreSi ner e K i reparasSi.i
- Tehnician designer mobilt ki amenajtbtri i n
- Tehnician in prelucrarea lemnului
T Filiert tehnol og,icwshecializtrrafliel servi ci i
- Tehnician €canomace t i vi t £ Si
- Tehnician “"n comer$S
- Tehnician in gastronomie
T Filiert tehnologict, profil r e ssuprescei il aitzutrra
- Tehnician analize produse alimentare
- Tehnician in industria alimen t ar t
- Tehnicianinsilvicul t urt ki exploattri forestiere
i Col egi ul Tehnic Aloan Ciordako este o0 uni:t
finddbSat resurse publice, adoemo@md si stemul
0 For ma de ~ mestetdS4i, mdice 1.
U Predarea se face “"n |Iimba romOnt.
0 Li mbi strtinnec:etgledfrantegb ki ger mant
U El evi kcolariza$Si “.n unitatea de “~nviStEtmOn
Tabelul 1 . 1. Popul aSia kKcol ar t

Tot al p o poli la adip icage: K C 849
- pe sexe masculin 539
feminin 310
-dupt med| Total din localitg
. 136
rezi denSt Kcoal a

Total din alte localitt. S'i -
Total din urban 136
Total din rural 713

Total “~n "~ nvighbliooareul gi 82

- pe sexe masculin 47
feminin 35

r'gzuip;er:";f din localitatea un| 38
Total din alte localit £ Si 44
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Total din urban 0

Total din rural 44

. L ) 22

Total liceu teoretic, din care:

- pe sexe masculin 10

feminin 12
-dupt med

rezidenSt|din |l ocalitatea un 5

Total din alte localit £ Si 17

Total din urban 5

Total din rural 17

Total liceu tehnologic rutadir e c t &, din 634

- pe sexe masculin 394

feminin 240

-dupt med| i ocalitateacwd 86
rezi denSt

Total din alte localit £ Si -

Total din urban 86

Total din rural 154

Total ~ n ~ mprotegdanah@in tarel 111

- pe sexe masculin 88

feminin 23

—du_pL me d din localitateaund e est e si t 7
rezidenSt

Total din alte localit £ Si 104

Total din urban 7

Total din rural 104

9001

800

700+

600

5001

400+

300+

OTot al
B Masculin
OFeminin

popul

200+
100+

2013/2014

2014-2015 2015-1016 2016/2017

Evol uSi a

2017/2018

marpul aSi el

K
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PROGRAME DE COLABORARE
Programele de formare/proiecte au vizat in principal dezvoltarea resurselor umane,

dar nu numai.
ORGANIZATOR/
SCOPUL PARTENER DOMENIUL
-Matematict “"nikkcoala mode
OMECTS nr. 7430/28.12.2011
-Noile educasSii OMECTS nr .
- Pro Paideia OMECTS nr. 7430/28.12.2011
-Parteneri at e doomanaie®@MEATS K
nr. 7430/28.12.2011
-DemocraSie participativti:
OMECTS nr. 6568/ 20.12.201]1
OMECTS nr. 6568/20.12.2012 Vorbirea cu sprijinul
semnelor
Casa Corpului OMECTS nr. 4620/05._08.2010_
Didactic - Managementul clasei de elevi*OMECTS nr.
6545/12.12. 2011
- Metode interactive *OMECTS nr. 6545/12.12. 2011
- Proiectarea curriculum-ului bazat pe competen$ e
*OMECTS nr. 6545/12.12. 2011
Formarea -Conducer ea, " nnttalulimpaocesub K |
contin instructiv-
cadrelor di- educativ *OMECTS nr. 6545/12.12. 2011
dactice -Formarea competenSelor | T
OMECTS nr. 6545/12.12. 2011
-Abordbtri inovative “n did
curriculart Tehnol ogii
- ECDL
-l ni Siere Taloulatoruliil i zarea c
- Utilizarea programului AEL n procesul instructiv-
educativ
kKcoal a -A_si gurarea c_alli tLSi T ey
' realizate prin comisiile metodice;
- Metode de “~nviSar korecdeman-r
strative;
-Consiliere wliawikipemndfag=ei «
-Consiliere ptrinSi
N - Doctorate
postu?]'?\ljgysitare -,IXIIS Sttd? rate "n diferite spe
- Alte studii
For mar ¢ -Amenaj area Ki reamenaj af-¢
dezvoltarea Primbria cipiului
educ a i -Col ect ar e cabile eatie, fier veahic glectro-
logice nice etc.
I nspectora/-Formarea profesorilor de
JudeSean -Dotareacabi net ul ui de consi l
Orientarea Uni ver s iad eaK elevilor
profesi Bol yaiNapo&@)] [-CnviE St mOntOkanskl penwru t
tinerilor, dez- Universitatea Oradea | - Cursuri ECDL
voltare profe- ECDL T Roméania - Cursuri CISCO Networking
si onal CISCO Networking | - Proiecte pe Platforma Think Quest

ORACLE FOUDATION
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-Cunoakterea unor aspect e-

rei proiect APunNnSi "ntlregtgeamrar d 9
Parlamentari Europeni la Strasbourg, FRANS§ A ,ind
schimbul de experienStrsf; it
- Proiect culturalcuUngar i a Ki Ge arala

Dezvoltarea : . . g

I, tineri Ungaria festivalei nt e r n afstioe auaAhsamblul

a tineri a cu- < L

; FranSa |Al zvoraxkul 0;
noktin : - . .
. Germania - Participarea la programele Junior Achievement

multiculturale A

Romania

- Participarea in proiecte pe platforma eTwinning
-Proiecte cu Asocia$Sia Cul
Heidelberg Gemania, in cooperare cu Institutul Cultural
Roméan din Bucur e K t i

Cn urma ofertelor date de Casa d€lospartorh-u i Di
tulJudankec ol ar Bi hor, cadrele didactice au ur mai
funcSi e ed@i nhe personale ale fiecktrui a.

APerfecSionarea cadrelor di darcSiircwet rpedagd
soci al proiectatt, reabigaemukui ddevohvattmbOn

nagerial £t -adud omegllare continut a procesul ui d
sale de referistu@kal-Ofpema i omal ) .

La nivel funcSional , perfecS$Si ondimkasadga-er s on
pacittbtSilor pedagogice Ki sociale de coovert.i
puri ale educaSiei) “n obiective a'nmgamadieul nk
l ar ki extrakcol ar .

La nivel structur arls onpaelrufleuwi$Si dbinghenokt@a cp-evi z e
pacittbtSilor pedagogi ce K i soci al e dee- valc
lor pedagogice (i nf or ma Si onal e rmaterial@ firanciare) exisizrdet la civel
de sistem ki de proces.

La nivel opearfeiSdmala,r epe per svoinzael auzltu i s tdiindua
capacittbtSilor pedagogi ce Ki soci al e deactipi-r oi ec
ttSilor specifice procesul ui de ~ nvctecs arendent (|
dirigem@ite vi t £t Su: elevik tadral« didadticag,rpet r i n Si i al Si re
comuni ttSii educative; activittESi: manageri al
social t, de orientar e ckocnoslialrite rkei émptod,)epes- omn ad d
punzttor contextekustenterpekteemearscurt, me

Analiza activitbSii de perfecS$Sionarela a ca

conceptele pedagogice def od6omameecomt goeankey al n
Formareaconsti tui e func$Sia centr al t-dexvolere pecnaSi e i
nentt necesart pentru integramanee )s.coci al t opti
(http://www.scribd.com/doc/16646138/Perfecionarea-cadrelor-didactice)

Cn Metodologia privind formarea continut
versitar, aprobatt Cf. OMECTS nr .ullbArt®6Elnia-di n 7

tul(1),s e afcikrrmtFor marea continut se realizeazt ~r
a) programe Ki activitbsSi de perfecSionar e
didactice;
b) programe de formare "~ n daomgouiuj | e conduc
C) cursurikidespealghamerel orreagadaobd@lactice
d) programe de conversie profesionalt;
e) studi.i corespunrrittdaneatnhedompaecualdez]| i
O statistickt a cursuril or wuanbistoaltve atnegghgedne” ncvakds
ani i K ¢ G012 K RO12201Ble st e pr énentadbted ul ur mktor
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Tabelul 1.2. Cursuri de formare urmate de cadrele didactice, perioada 20117 2013
N u mrcadre
L Numar de . .
. . . Beneficiari, forma- . didactice care
Perioada Denumirea cursului . credite sau X
tori au absolvit
ore aferente .
cursurile
lanua- 1.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- coordonatori: 1ISJ
rie2012- AEducatori pentru Timi k, CCI .
Martie 2012 | ¢ u n o a @Moedulul: Metode SIVECO Romania 17 credite 21
interactive de predare -invatare SA, CCDTimi K
Septembrie g.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- coordonatori: 1SJ
2012- AEducatori pentru S '
. N . Ti mi K, CCI .
Decembrie Cc u n o a&Moedulul:Gonducerea , . 17 credite 21
. . . SIVECO Romania
2012 indrumarea si controlul in procesul SA ccp T
instructiv-educativ '
Noiembrie 3.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- coordonatori: 1SJ
2012- AEducatori pentru Timi K .CC[
Februarie c u n o a &Moeulul: Proiectarea P 17 credite 21
. . SIVECO Romania
2013 curriculum-ului bazat pe S A ccp T
competente '
Martie 2013- | 4.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- coordonatori: 1ISJ
Mai 2013 AEducatori pentru Ti mi k, CCI )
C u n o a&Modulul: Formarea SIVECO Romania 17 credite 21
comptentelor IT SA, CCD T
lunie 2013- | 5.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- coordonatori: 1SJ
lulie 2013 AEducatori pentru S '
N . Ti mi K, CCI .
c u n o a &Moeutul: Managementul A 17 credite 21
. : . SIVECO Romania
clasei de elevi- Gestionarea
. . . SA, CCD T
situatiilor de criza
Octombrie i | Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62534
Decembrie |AFor marea prof eadrg .
2011 Ki Kti i n$e uhoaktesi®,C i Sil\/sez\]cg:,orrﬁéﬁgesn,b\ Zg?:roerc?i’te 9
Modulul I: Abilitatea pe curriculum Tehne Romania ' transferabile
|l a decizia kcol ii
interdisciplinar
Septembrie- | Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62534
Decembrie |AFor marea prof eaadrg
2012 K i Ktii n$Se uhoaktesi®,C i ISJ BH, parteneri 89 ore,
Modul ul I 1 De z v o || Siveco Roméania SA, 25 credite 9
cont i nuimpomentacénstruirii Tehne Romania transferabile
diferenSate a elevilor
Noiembrie- Cur_s pentru ocupasSi a de furnizor: SC Certificat -
) cu finalizare examen absolvire I nfoeducal
Decembrie L aki FEor m cod COR 8
2012 ! 214906, 60h
Elisabeta
lanuarie- Cursul AECDL PowerR@- | . A ECDL Core
Martie 2013 | int-Avansat ECDLT Romania Certificate 13
Octombrie Curs pentru certificare in instruirea .
. . Certificat
2011 K I examinaveder ea
. For mat
Permisul european de conducere a . A .
. - ECDL i Romania Examinator
computerului (ECDL i European 2
A ) ECDL,
Computer Driving Licence) 5
-cu finalitate ACT
. 25 ore
centru de examinar
Septembrie- | Proiectul POSDRU/87/1.3/S/58422, CCD Cluj, Siveco 89 ore, 25
Decembrie Abordtri i novati ve Romania credite tran- 8
2011 disciplinelor din aria ¢ sferabile
tehnologii
lanuarie- CursulANoi | e eidfurmizarSi i| CCD (acreditat de 60 ore,15
lunie 2013 CCD Bihor, OMECTS nr. CNFP credite 5

7430/28.12.2011
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Octombrie- | Proiectul POSDRU/57/1.3/S/21086 CNEE 89 ore, 25
Decembrie |ADezvoltarea resur credite trans-

2012 tru managementul eficient al ba- ferabile
zelor de date calitative ale rezultate-
|l or examenel or &a-
nal e diEkmc&nntwh pr-ey
tar DRUT MEBD - E N 0

Mai-iunie Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62260 Ag. de Administrare 16 credite

2012 ACrekterea cal iuubS a ReSel ei profesionale
preuniversitar romanesc prin for- pentru Ed}{ transferabile;
marea personalului pentru utili- Cercetare - ore de
zar ea aplicaSiilor RO SA pregtti
educa$SiMANAGEDUO . “n f asgSi
Cursul AExti ndeeloe a practi g
I' T ~ rSL'mownmtt ul rpitare u n vi du24l
utilizare efatorulué nt de ore)- di-
informatic seminare

Septembrie- | Proiectul POSDRU/3/1.3/S/I5A D e zl-v MECTS COR- NC
Decembrie | tarearesurselor umane in educaSe 213902,

2011 pentru administrarea reglelor de calificarea
calculatoare din kcolile roménecxti Administrator
prin dezvoltarea ki sus$nerea de rega de
programe care PH- s calculatoare
fesii Tn educaSe, In contextul
procesului de reconversie al pro-
fesoril or mgereaantasei critice
de stabilizare a acestora in kcoli,
precum orientarea lor Tn domenii
cerute pe pia munc i i I® 4103

Aprilie 2012 Proiectul POSECCRrpe-1 CNEE 15 credite

tenSe cheie TIC 0o-n
|l ar 0, I D proiect 4
Aprilie 2013 Cursul Cisco Networking Academy Cisco Networking Certificat
-CCNA Discovery AW Academy
to Medium Business or IS

lulie- August | WorkshopAMet odi ca re@z| finanSat d di pl on

2013 bl emel or de mat e mal Romanoi America- | avizatt MEN
proiectul ui atérkaticac aj nt , Bukt en
Al tfel"™ ki Akcoal al nator: Societatea de
Bukteni, kti i atenaticeV

Romania
Martie-Mai | Cursul European eTwinning Am- Platforma eTwinning | Certificat

2013 bassadors, Level |

Martie- Apri- | CursulAl nt el Teach &I Centrul pentru 60 de ore de

lie 2013 borarea “n ¢l asa di Il novare “-n| formarela
-activi t £ Si practice, TEHNE Ki di st arm
Mai-lunie Proiectul POSDRU 87/1.3/S/53889 MECI, 25 de credite
2013 ACadr ul dundeotesionist SIVECO Roménia transferabile
“n sistemul de " nv CDIE i TEHNE,
Millenium Design
Group
Octombrie- | Programul de perfec$onare in UBB Cluj-Napoca, 15 credite
Noiembrie Geomat i ctutatirdcadsuf b Facultatea de

2012 proiectului POSDRU /87/1.3/S/57378 Geografie
,perioada 20 .10.2012-18.11.2012
Keospace: Centrul
destinat pregttiri
cadrelor didactice preuniversitare
din domeniul Geografiei

22 1lunie-26 |Progr am pe AfMan&@igotn FundaSi a C| 60 credite
August2012 [EducaSi onal atteditabp el Uma ni H.aQodn-

O.M.E.C.T.S. nr.7430 din 28.12.2011

da" din Oradea
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PLANUL DE ACSQOUNBASACOIKEGI UL TEHNIC Al OAN CIlI ORDAkKO BEI
Martie 2012 | Proiect POSDRU MRestructurarea MECTS, Universita- Certificat
sistemului de form tea din B
personal ul ui di n 7| Scottish Qualificati- 4
preuniversitar prin generalizarea ons Authority
sistemului de credite transferabileo ,
ID 3777
6-10 Curs practic aplicativ I1SJ Bihor, CCD 11 cedite, 24
Septembrie |AManagement ul Act i Bi hor, As ore 5
2013 Nonf or mal eo Pentru V
Ramnicu-Valcea
6-9 lulie 2012 | Curs de formare ATehnici inovative Festivalului 16 ore
“n evaluareo I nternaSio 6
Junior
8-10 lunie Curs de formare ADezvoltarea M.E.C.T.S 16 ore
2012 abilittSilor de ¢ 10
avizat M.E.C.T.S.in cadrul Proiectului
NaSi onal Medi @Juni g
27-31 August | APr oi ectare Manage ISJ Bihor, CCD 24 ore
2012 Accesare Qursgnadticu r i Bwi hor , As 1
aplicativ Pentru V
Ramnicu-Valcea
luniei luie |AFor marea profmdasor M.E.C.T.S 80 ore, 25 2
2013 rom&nt "~ n soci ertiait credite, tran-
proiect POSDRU/87/1.3/S/63576 sferabile
1571 25No- [Cur s pentr uMBTODIBTa $ SC Infoed 60h 8
iembrie 2012 | cod COR 214906 SRL, | a K
16-31 Mai Curs pentrdeMBNTOR a$ FundaSi a- d 75deore 7
2011 cod COR 235902 Umanitart
Coandi o) Kg
2012 POSDRU/87/1.3/S/63908 UBB Cluj-Napoca, 25 de credite 4
Pr oi ePerfeationafea cadrelor ASE Bucure
didactice, dineélnv | a K niv,Vest
care predau discipline economiceo , Ti mi K 8.@r a
Programul Didactica in contabilitate Learn&Vision S.R.L.
Cluj-Napoca
2012 Curs Asigurarea actului educational ARACIP 18 credite 1
Octombrie Proiectul POSDRU/57/1.3/S/34533 MECTS, SIVECO 89 ore, 25 2
2010-Martie | Arofesorul - creator de soft edu- Roménia SA, ISJ credite tran-
2011 caSi ot al Bihor sferabile
Noiembrie Proiectul POSDRU# 3] MECTS, SIVECO 89 ore, 25 1
2010- rea 'n societat eai Romania SA, ISJ credite tran-
Februarie tate - formator Master Teacher pentru Bihor sferabile
2011 cursul Alnstruirewm 1
noakteriio
lulie 2012, PerfecSionare prin MEN - 1
2013 tiwatt
August 2012, |Per f ec Si onare prin MEN - 3
2013
2011-2012, | Perfectionare prin examen de gradul | MEN - 3
2012-2013
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PLANUL DE ACSGQOUNBASACOLKEGI UL TEHNIC Al OAN ClI ORDAkKkO BEI Uk
14. ANALI ZA REZULTATEDIARANRIMERICRJI k C
14. 1. PERFORMANSA HZ2013ARI (20
ajSituaSia efectivelor de el evi
Cnscr i - . In si-
Clase inceputul Cnscri tuaSi a
Nivel . sf ©r Ki|Pr omoy Obs.
(@anul) | anul ua- , repe-
anul ui :
lar tenSi €
V 18 18 18
E VI 26 28 28
8 VIl 20 20 20
E VI 20 20 20
G TOTAL 84 86 86
IX 190 170 170 16 4 ret
X 198 196 196 2
5 exma-
Xl 183 175 175 2 triculaS i
= retras
2 Xl 188 186 186 2 exma-
riclu
Xl 45 45 45
5 ret
TOTAL 804 772 772 20 7 exma-
_ tricuy
5 © I 44 40 40 2
© o
—
© o
x5 © | TOTAL 44 40 40 2 2 ret
b)Rezul t at e Kcahat ail ale€dl®r Kk 20 ul
Distri buSia mediilor |l a "mveiStEtEmOntul | iceal
intre 5 ki - 28,30%
intre 7 ki - 57,25%
intre 9 Ki - 14,45%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% @E5AadN
20.00% mediilor
10,00%
0,00%

5-6,99 7-8,99 9-10
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BACALAUREAT 2013

Numbtrul el evilor 23lnscri Ki
Numbrul elevilor 18r omovag$Si
Procent promovabilitate: 79,22%

Distribu$Sia pe medi.i
intre 6 K7i 56
intre 7 K8i 68
intre 8 KOi 44
intre 9 ki 15

E5A&30NR
medii

6-7 7-8 8-9 09-10

EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2013 (Certificarea Compet e n S mivebllt)

NIVELUL DE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVIE §F MANT INSCRI k| PROMOV A S |

NIVEL I 225 225

TOTAL 225 225

14. 2. FORMAREA CONTONAWLUIA PERS

a) Personalul didactic
a.l. Posturi/norme didactice 2013-2014

INDICATOR TOTAL

Numkitr rigidactide u 59,32
din care:

Cadre didactice 57,18

ocupate

Cadre didactice pen-
tru instru

2,14
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PLANUL DE ACSGQOUNEASACOLKEGI UL TEHNIC Al OAN Cl ORDAkKO BEI Uk

a.2. Catedre rezervate 2013-2014

TOTAL: 2,25
Inginer mecanic 0,75 motivul Director
Inginer mecanic 0,50 motivul Director adjunct
EducaSie fizicl motivul Primar Municipi
a.3. Personal didactic angajat (2011-2012): 65
Catedre didactice titulare: 50
Catedre didactice suplinitoare: 15
a. 4. DistribuSia pe grade cdciadgajatt i ce a persona
Personal didactic necalificat 0
Personal didactic calificat 65
2013-2014
Doctorat 2 0,03 %
Gradul | 32 49,94%
Gradul Il 16 24, %
Definitivat 13 20 %
Debutant 2 0,03 %
351
30
25-
20
15- .
Bb dzY NNJ LJ
10
5_
0_ +— - = +— —
s 2 3z £ =
5 o] -% = S
e &6 5 £ 0
&)
2 Q

23



TEHNI C Al OAN Cl ORDAKkO

BEI Uk

PLANUL DE ACSGOUNBASKACOLKE Gl UL
a.5. Distribu$Sia pe grupe de vechi me:
. 3-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | Peste 30
Total 1-2 ani . ) . ) ) . i
ani ani ani ani ani ani ani
65 2 9 13 10 6 4 8 13
14
121
10+
8_
6' v -
O5A audNRMO dzo
4
2_/
0 T ¢ ' c g crCcTcCc
< © ® © © ] © ]
N - R
= M S5 dH O 4d4 O A
— — (9\] AN
a. 6. DistribuSia pe grupe de vOrstt Ki sexe:
Sub 2517 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60 i Pes-
25 29 34 39 44 49 54 59 65 ani te 65 | TOTAL
ani ani ani ani ani ani ani ani ani
- 1 2 5 3 3 2 3 6 25
F - 7 7 8 4 6 3 5 - 40
- 8 9 13 7 9 5 8 6 0 65
14
12
10
8 [ X
O Masculin
6- B Feminin
44 OTotal
2-
O+—r B IBUINELIN Ll e,
§ 8 8 & & 8 &
n (e} < (e)] < Ln n
(aV] AN (¢0] (40} < © [{e]
Vop & b o S A
(qV] (e0] (40} < ©
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a.7. Structura personal ul uiteade dbmicitiui:c “~n func$
0O Ponderea personal ul ui diedtadet78,8%cu domi c
0 Ponderea personalului didactic cu domic
zi | 26,16%
a.8. Raportul dintre nr. total deelevi/i numtr ul total de nor me dida
U gimnaziu 6,44 el evi
u liceu 50,07 elev

U kcoal t prof 8,49 el evi
Toate disciplinele sunt acoperite cu personal didactic calificat.

14. 3. REZULTATELE LA OLI MPI ADE kI CONCURSUF

BRezultate | a odurmguraidek «kadl aroen -20a3) u | Kcol a
FAZA JUDESEA
FAZA
— _ — N A Ok
: Nu me | ee- ¥ Cla- | Specializarea cali-| Profesori indrumt - NAL I
Premiul . : .
numele elevului | sa ficarea tori
Maria MADA
. Tehnician proiec- | Rodica MONENCIU :
Alin POPOVICIU | XII B : Premiul |
tant CAD Mirela TUDOR
loan INDRE
Mt d t-George Tehnician indus- . .
FI RCUS XIG| 7 W0 Al Alina GAL Premiul Il
Tehnician desig-
. nermobi | 4 Floare POPA, -
Simona ILE XIE amenaj tir ME T i ¢ uGDA Participant
| oare
Tehnician desig-
. nermobi | 4 Floare POPA, -
Andr ei Xl C amenaj tit| MEri c uGDA Participant
oare
Paula MARTIN Vi Religie Pavel BE -
Isabela i Renata : Men Si
PLAKTI XIlA| Mat e maM2 Crina BERCOVICI
Tehnician desig-
. nermobi | 4 Floare POPA,
Brigita IZSAK | XIE | 3 me nmipteri- | MEr i ¢ uGDa
| oare
Tehnician desig-
Alexandra Il C nermobi | 4 Floare POPA,
CIUCIU amenaj tir ML T i c uGaA
oare

25



PLANUL

DE ACSAOUNEASACOLKEGI UL

TEHNI C Al OAN Cl ORDAKkO

Maria MADA
Tehnician proiec- | Rodica MONENCIU
ktefan 1XIB }
: tant CAD Mirela TUDOR
loan INDRE
Dana-Daniela Tehnician indus- .
PIkTA s| NG| tria alli Alina GAL
Maria MADA
Florian Marin X1 C Tehnician proiec- | Rodica MONENCIU
POPA tant CAD Mirela TUDOR
loan INDRE
Maria MADA
- Tehnician proiec- | Rodica MONENCIU
Cristian POPA | XII B )
i tant CAD Mirela TUDOR
loan INDRE
Tehnician con-
_ L Gheorghe
CLttl in| XID struc$|.| COCIUBA
l ucr tri
loana-Tabita-
Sorina VIl Li mba fr Corina S
DUMUS A
Maria MADA
Dorin- Moise X1 C Tehnician proiec- | Rodica MONENCIU
MANCE tant CAD Mirela TUDOR
loan INDRE
Tehnician con- Gheorghe
George CIURBA | XID | st ruc Si | COCIUBA
l ucr bri
. . A . Casian ILLE,
Varina Ncolea | yqy o | Tehnidanin act | Ciaudia CIGHIR
Mihaela HANE k
Haralambie Vlad . )
ISPAS Vil Li mba r o Moni ca F
Andreea Diana . ,
M TAU VI Li mba r o GabrielaBRISCAN
E Paula MARTIN VI Li mba r o GabrielaBRISCAN
N
. . . Eleonora
|S Mihnea ORJAN | X A Li mba r o GRIGOR A k
Alina-Delia . o
U BENGS U IX B Religie Ciprian PORDEA
N Haralambie VlIad .
e ISPAS VI Mat emat Simona CAP
Daniela LASC | XIA | Mat e mai 2 Nicolae ILE Participant
MEdLEITI n
Roxana XIlA| Mat e ma M2 Crina BERCOVICI
HORADRON
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U MncadrulTOr gul ui  Firmel or de ExeirnceirSeitud ,Adedaviudiuas
cembrie 2012, deadstawurodtSilnaatBagpiremMi | e:

-Firma Fire Cl ayl g XdreaAJHOT™Me n Si une

-Firma Lux Lyf e, | a( Xk cBgé¢zanmeaf@mei® n e
0 La Co mpReetgiiSoiBaagine¢s PlanaFir mel or de Exerci $Si w- din
moni ei F. E. ANoODbDiclhseis XIEavAgan t 0db SSi. nRultla . | foacaual .jludie Se
U La Campionat de fotbal liceu i teren mare i faza municipiui s-a o b $cuhl.u t

U La Campionat de fotbal liceu i teren redus i faza sectori s-a o b Si nut | ocul [ |
U LaCrossONSS-1 premiu | |l a fete dieafaziuceu 1 pre
O La Concur sul i nterjudeSean de matematict ap

fost premiag$ilaSau- MaedE we Ifiers (IR B)ame n i une, Dani el
XIA) -premiul, ML d £ | i Xl&A)ilmeen S(i une, ML dLXIlliApianeHoSri audnrea n

U Concur sul AVal enSe culturale ale securittsSi
desf Ltkur at de I nspectormtabl dleoi amei alb Hes Maoc
JudeSene. La calificarea TehniciaRrpmoukctani
Ki calificare pentru faza naSionallt
U La Concursul Regional £t i ca pr of esi 0anud kd b $iomu tc ofazd g@bii U li
deSeant, el eviaiF. din clasa a XI|I
PerformanS$Sa elevilor a fost replbttitk cu
premiile obSinute | a Olimpiadel e Ki Concursur
Elevul Ispas Haralambie Vlad (clasaa Vil-a)i o b Si n©nd pConeursul INati- | | a
onal LuminaMath, |l a nivelul judeSul ui Bi hor ,
Elevele Andreea Diana Tau (clasaa Vl-a) K i CLttlina Pauwud)a Ron
datoritt prestaSiei “n cadrul aedmlabtsal miaSVbn

de la Campulung Muscel.

Proiectel e TrauTged anenevenygherd® (c| a-ap &i V BSaAR
Teaching with Alternative Routed(clasaa X-a A) au fost rktspltittite c
de Calitate. Certificatul European de Cad it at
nare a programului eTwinning de la Bruxelles (Central Support Service i CS S) K i e st
prezentat pe portalul eTwinning.

1.4. 4. ACTI VI Tl §IkiEDWGATRWECDLVARE K EXAF RAK C(
RE, derulateinanul «kco2H3 2012
Activitatea educatapwpgus,ankaoési,ummbhaotoledri obi
tive generale:
-opti mizarea valenS$Selor educative ale obiectel

-implicarea “"n activitbtSile calendarul ui act i
Bihor;

-impl i carea unui numLeve ©Of nmai aar ecoéi e, pri
reprezentativ al elevilor (intaln i r i stpttmGnal e sau bilunare, |
-diversificarea activitktSilor e xutnr askpcaoJ iau ee d W

adecvat, indefavoar ea §tr L zi

-continuarea programelor tradi Si on@aheuxs oACol i
de Criciuno-aedizbi el a KbWSilor deschise, Zil el
umanitare.

ActivittSikie emsicatc tviextrea K ckoclaalraedess KL Kk ur at c
Programul ui activitktSilor educative, primit d
cel e mai reprezentative activitt$i desf tkur at
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A.Proiecte Ki pr ogr ametesap eflate m gursedie devuilare, Tdaali- u | a
tate de «icooranadrior i

Proiecte internaSional e der (5prefdsai)i@2eroigcd at f o
t e f i n allproieceir cars deiderulare;

Proiecte Ki programe Juni (dAR)KAIC hp aervteineeing a rReo
6 clase i 6 profesori coordonatori;

Proiect de voluntariatl APwtn®n amemiitrtreeuld® ner a
organizat de Parlamentul European in cadrul Programului Euroscola i 3 profesoriK i
24 elevi voluntari;

Proiectulre gi onal , cuprins CAER 2013, ASufl et |
(16 cadre di dacBeneticaripgoi e6 001 ei egunt 53 el evi d
copiii din Centrul de ZiprA&ACabamneli ¢ uKkcf.raitBmmeargi i

Proiectulr egi onal , cuprins CAER 2013, AUtni | i z a
ttri g¢tafcaene didactice ki 200 elevi).

Proiectul naSi onal , cuprins E€aneuxstde @acBdie A XNIvZE .S,

Ktiu, (a2pl iccaddr e 3IDielevedcitni dkec okaio).a st r L

Proiectululi nt er j udeSean 22IR2RHNAARToude Sel e: Ti mi
Dolj, Hunedoara, Prahova, Alba( 6 cadre didactice kKi 200 el evi
Proiectul i AtTerhjnicé Searati vitate utiliz®Onc
moder,2@12-2013, Dol(j6 kciadBiehaori dactice ki 100 el e
Proiectul judeSean A RiupnirnscCAR 20122013 cocedorat ur t 0
00

tori: aria curricu(dadbchdmbrtdkdacbmoaei ear 8

B. Acti vitiE$Si extrakcolare importante, partic
I ni Si ate de ter Si

1 Lanivel local i zonal
@ Triatlon- Memorial Francisc Matei i 6 elevi, @ Cross- Memorial Gh. Popa Bota i 12
elevii @Concur sul Aipbat ekar PRibmie,eaConcur suli 289 Ma
clase, @Concursul AArc peste timp, dini9eshipajg,i a B
@ Campionat de fotbal 7 la nivel de liceu (16 clase, 100 elevi), @ Campionat d(@6 kK ah
elevi), @ Zilele Francofoniei i 20 colective de elevi, @ Concursuldecult ur £ gener al t
cicl opé @4 alactivé de elevi, Sear t di str actii vi 80RAdaeai| @ | Bo
AExpozi Sia dovleciloro «kii200ARkRd @ Spetacolal-toacursl e Ha

ATradi Si i -edevCi t icword + edi § &g Tale oldsey @EXP 0 Zii Si a
concurs AObiceiuri de Cr Lci-an@E xnp oSzairSa aBeN Miokku |
K i prieteni.i | ui P-agdi Jiad liackVt aSSarmed ad LEC | fa@aisde i t
T La nivel judeS$Sean

@Excur si.i culturale Ki de agr e meddQelevi@Fast-e a, A

val ul de pricesne ACONt d%levp2mial,n@ Rraiectul €@cativ ar e |
Alctirae COOL-TURI-Ci t ek t-ie ssti o iktCekaEs ¢ tu! dolodui |,h@Qoncur-

sul judeSean de Mupiemit@ Coacorsul de eseu r2i0 18F i i K i t u
Carteam-a | mpresionato (DirecSia JudeSeEa5ndevipentr
@Concursul judeSeasf are Muastteartd elevimsS Ak t

T La nivel interjudeSean sau regional

@Semni ficaS$Sia Marsol Unidind€@et fa$illid 8Alba luld,c a un

1 Decembrie 2012 1 2 elevi, @ Concursul inter | ud edSee amat emati ct "~ n | i
AMat hmoi sild-a®d,\L&dbilingv Al tiad0 Wevig@ £onoursw i SS
interjudeSean de matematict aplicatt “~naecono
re, Colegiul Economic Cluj Napoca, Liceul Sporti v B i -4t efevi IS4pyemii, @ Concur-

sul de MatemaiiSelevi @&S5dedi asBNostrao (1 SJ B3I hor ,
elevii @Pr oi ectul ACOntecel e | anoe ddchipaj@imfaditseicci a Si a
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T La nivel naSional
@ Concursul Na Si onal de Evaluare “"n EducaSijceled a Ma
edi Sii (Fuahda®iea dd BEHeked @Loreyrsurile ComPer-Mat e2000 K i
ComPer-Comunicare ( FundaSi a pentru kti i nSemer MEN) iATSt e AT
elevi @Conc ur sul de mat emat i9 te tAaPpreo bll venmear el alu@d ui ndd, a ¢

“n Edu-B8aegij@Goncur sull iApdctambiie,2012mai 2013, (Societatea
de ktiinSe Matemat i taf ddeed; RoCor@ursuldNational Lumina-

Mat h (Grupul de I nstituSii i &7 elevi @ HoSul-nTenTurs p ar t
Rudolph,edi Si @a20d2(Cétht r ul EducaSional Anj) @émweacés Cl
tul NaSional ABucuriile ierniio (i adaiM0AESser
elevi @Pr oi ect ul NaSional AEducaSie peaSireud skintE
tura EsenS$i2aé¢leviM2BIi a) ect ul NaSi onal ACadarul Kk ap't
AEsenSial “n EducaSi eodi 2@ ¢leviE@AF iuir aD &rs en @$ iaa t avire

Proiect Pro EUROPA, Vatr a7éai@0oon&el s ulpnubiCoa 8p
(Asociatia AlLa Scoala cu Pl at 80redeli, @ Gorecursule ner ,
AEducaSie rutiert, educ aSSia Roudoaitleryut (@ Sargwr-o0 ( ME
sul ASigur I nfood, ocazINBAFE) 2 aesi, @Rrfeire cltnutle r AkEd
grafia Anadiu$ i-afCedir@I\®arpato-Danubian de Geoecologie), iunie 2013 i

25elevi @Concur sul NaSaomniaci ABunEdw®ecaSi auluP@Sdt ru |
Bihor)i premiul lllT7j ud@Eoncur sul NaSional de Ecol egi e
Reporteri 1i"7TelevhA@Spuonedosul NaSional de uedo-caSie
dr u Siul5elévi, @ Concurs u | N aASG comiail i K i dr eptiuMengieunleor
jud@Broiectul NaSional AOI i mpiapethpalad-aCEupnda i a
Ol i mpi ci i ICADDaewikCtl earsiaiment naS$Si onal 9 ekSevan Ki
24elevi  prepm@@araur sul ui NaSional de Matematict
a(kcoal a MLr gi iidOrelevi, (1&pramb)o@CGCanc ur s ul NacBiiLe n a | (
gice, Barlad (Clubul Copiilor Béarlad) -30 elevi (9 premi) @Concur s ul N aol§gieo n a |
Ki Pr oeckicSlilmi MACmpr eunt p (Stolona)-4 prémium® Gondursuine a 0
NaSi onal de Ecol ogi empkrie umrto tpeuctSeina sMehrelievipi@au i | uAn

Proiectul NaSional, mul ticul tur alPYNBE & prenti,a b i |
@Concursul AComunicéAsesociDatGbgr arfeheat B PEN)-B ~n [
elevii @Concur sul S i sesiunea naSionaPrdducBeacdeauanl
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Francesco s i Casa Ar Praitrej Beieak mediiuAQi il umec omgiu rdu
(martie.aprilie 2013), AStpttm©na fLrt bariereo (mai 2013

Enumertm cOteva activitbitSikuraseéroatiocazkan

Programul uial tAfkeloal 8t Kt i i ma i Auvestea pet,fi vidohatef i | n
pepagi na Web a «kcol i]i

1. Utilizarea calculatorului in reprezentari grafice ( cupr i ns CAER, me n $
sus);

2. Proiectul ADiunncao ldo ndeacltiitvei rtattSur)t o

BActivitt3obcShadowulDay, Ri scul K i asigurt

4. Voluntariatla Habi t at Bei uk;

5. Activitt$Si sportive;

6. ActivitbtSi de ecologizar e;

7. Prezentarea de filme documentare, realizate de cadrele didactice din aria curricu-
|l art AOm Ki societateo

8. Excursii, drume$Sii, circuite turistice,

Indiferent de domeniuldec ar e aipcalturga nt i sti c; ecol owi e Ki
|l ui, educa$Sie civickt, vol windrairdtaitg,; ptrdvértieicd ;e
menti activitbEtSile extrakcalbabazau pesb bampl €x

fostt rat ate cu seriozi imet elekielawii, mglaidaat do drawlt

PRI ORI TI §1 NASI ONALE

La " nceputul secolului XXI exi sttt un conser
l oc modi fickri sociale, temnal Cpinde nwia ddea amed
nea munci i creeazt, p e nnecesitated defidezviolta procesele de de d
evaluare a educaSiei Ki, de as enmaennSeaar,e dae sat raur
instituSionale, amiseopubcadghptarl a denienSel e
xe ale mediului ambiant.

Acum, suntem intr-un moment crucial, sensibil, a | schimbbtridi cu-rricu
toarele documente normative Ki regl at oacrte al
sistemu | educasSi ei din Romania ofert unajatinipor e si o
schimbare profundt pentuSdiag gmelditorn a Missdelulietvatl e
Educati ei Nationale a ini Siat s c ktemulubeducatio-i mpor
nal Ki a “ntreprins pairstitugscemanlitf ikciatlievgi sslpartei wt

-ss;a “nfiinSat Consil icudmki Sa®siounbhl Na8honal C
Examinare etc.

- MEN a stabilit e@d perdra elab@drea metadologiilery regela-
mentel or Ki normel or care vor asigura cadrul
N ai@hale.

@] schi mbare maj or t trebui e produst asup

-cul tura organiza$Sjionalt a fiectrei Kcol i

-atitudinea f,pgLttde pavicgasal vieSii K i “n

cea (fasStO©Ondul el evilorlptcilarmSel or di dacti ce

-regO©ndirea comunictrili didactice accentu®©n

cooperare, "ncuraj ©nd exprimarea ideilor eeerson

renSel or de perspecti vtk Ki de opinie,urelat
lui etc.

Prin raportarea | a tendinSele generale de
st andardele internaSional e, l a dinamica mi ne:
formaSiei, la finalittbtSil e de ,peampane pecesiiatgat al e
identi fiettrde prniuar ist £ $i care st vizeze:
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Lanivelulcadrelor di dactice triebuie st aibt 1| oc
- reconsiderarea sistemuluide f or mar e i ni Si alt ki continut;
-eficientizarea inserSiei profesional e;
-susSinerea programel or integrate pentregate mobi

activitkSi;

- utilizareaef i ci entt a tuturor datelor despre mnolect
tinukt a rezultatelor «kcol ar e;

-formarea ki dezvoltarea abil,inti®od ocrnpex ov dk i
a surselor digitale de informare in procesul educaSi onal ;

-dezvoltarea capacittSi,pemnter cea cmaair @i, ztalieb ¢ ke

-crearea unui nivel “nalt de motivaSie a cadr e
-oper a$i on al stemanoua@evaluare a personalului didactic.

Este nevoiedeoschi mbare culturalt “"n privinSa atit
ki faSt de kcoalt “"n mod speci al

La nivelul curriculum-ul ui este necesart o nout viziun

A Construirea unui curriculum care st faci
depregtt i eerbwai fheneficiar al educaSiei;

A Noil ecapdraunusrti permitt tipuri variate de i
in final, la terminarea studiilor preuniversitare, s £t f act posi bi |l £ angaj ar
sau cont i nu prinpregrameode sbuidir postliceale sau universitare;

ANo i mo ddael iotrtg@ini zare; a conSinuturilor

A DiferenSiereal/ plenrublional i zarea curric
Curricul umul naSional se bazeazt pe:

-centrarea pe competenSe
- centrarea pe elev;
-indicatoriaical i t £ Si i
-asigurarea calitbtSii

Toate acestea trebuie st se regtseasct ' n
document e de politickt educaSional t Ki de curric
urgent elabor at e K puse ' n sdarSd ar ccaurr Dtp ecan Ll € gpi d o me
strategiile de dezvoltare sustenabil t, cu tr
comuni ttbESilor regional e ki elvodecberefeiarilon servicilan ~ n
educaSional e.

Centrareapeel ev presupune focalizarea formbri.i
mul tiplt a personalitbtSii tOnktrul ui

T I mpl ementarea metodel or de “"nviSare centr

1T Dezvoltarea parteneriatel or curiagenSii ec

1 Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare loc a | t ;

1T EIl aborarea ki dezvoltarea omiadhdardel or de

T Formarea continut (metodict specifict);

T Asigurarea calitt$Sii-- nwk Padruec aGii ec lpiram @e

contribuie la dezvoltareaper sonal £t ki profesionalt a el

T Asigurar ea or i en &donsilerii pgntrucénsirgireaocarigreie K i

1 Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

T Moderni zarea bazei materiale a ~“nviEStmoOnt

1 Asigurareaunuimanage ment educa$Si omalnSde " naltbkt p

T Of erirea de kKkanse egale " n educarfligee i ndif

1 Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formar e di f er en S$Si at |

PRI ORI TIIFSI kI OBI ECTI VE REGI ONALE kI LOCALE
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Accesull a educaSie Ki " nviStEtmOnt i@te prdsgsne:on al Ki
1 Dezvoltarea capacittSii de mamagement “~n ~nvdiS
T Crekterea adaptabilitbSii eaginunctjei educa$Si
1 Dezvoltarea parteneriatului social;

1 Sprijinpentru dezvoltarea Ki di veionale Kii cche efao mma
prof esiimin@il &l t;

T Sprijin pentru inovare Ki pentru dezvol't
"mbuntttSire a accesul ui onlaal te diunciaSSiael tk ip el

T Spri jin pentru dezvoltarea educative;ei antre

T Sprijin pentru debutul “n cariert;

9 TmbuntttSirea serviciilor de consiliere
adul S

T Crekterea calitt$Si iprinpealzacea dewptoiedte penttuudeza Si o n

vol tar ea parestdrseleriumane | L

T Cr ¢éerea accesuluila ediec@®ntru gr upurconmbatereaeX- ner al
cluziunii sociale;

1 Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung.
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2. ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. ASPECTE DEMOGRAFICE

Municipiul Bei uk, din judeSul Bi hor , “"ndep
i mportanSt zonalt cu influenSe "n dezvoltarea
Rbbtgani, CLp®©Il na, koi mil,a, U Reeneectue ade CRdiekHr , ,
Ttrcai a, Drtgtnexti, Lazuri de Bei uk, Rieni,

Este demn de |l uat "n seamt faptul ct tot
Ari exkeni K i GOrda, dien$tudmems&SdilcaAlbaki pamtowi ;A

Municipiul Beiuk are o popul aSie de peste
pot fi incadrate in trei categorii:

- comunemarii Fi ni k, Titrcai a, Rokia, Pietroasa,

- comune mijlociit Rebtgani , P o cDorltag, £ nCetkbtei k,t iBum-t e K t |

bttt a;

- comune miciit Cur £ Sel e, Pomezeu, Remet ea, Lazur

de Beiuk, CLpO®Il na.
Densitatea medie este de 96,8 locuitori/km?. C©t privekte suepraf a
i UKk are 2446 de hecttraarvei,|l adni nkic abr4e9 1.i8n%t7r aevxi | an.

Referitor | a apartenenS$Sa religioast, prinec
ortodox, romano-catolic, greco-c at ol i ¢, reformat ki <cel e neopr
x Componen™Ha etnickt a municiopiului Bei uk
U Romani (83.78%)
U Maghiari (6.76%) I
U Romi (2.41%)
0 Necunoscutt (6.65" Owz YNy A
U Altt etnie (0.37% B Maghiari
ORomi
Ob $Odzy 2
B fGN S
x Componen™Ha confesionalt a Municipiului Bei

Ort odoc Hi (75.
Romano-catolici (1.66%) — ___
Ref or ma "Hi (5. 2 I:Ithszg
Penticostali (3.75%) B Romano-catolic
Greco-catolici (3.45%) OwS T2 NI
Bapt i.43W) (2 OPenticostali
Necunoscutt (6 B Greco-catolici
Altt religie (. @ FLIGASG
Wb SOdzy 2 &
Ot aN NB
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Din analiza Planul ui de Amenajare a Terit
Amenajare a Teritoriului Zonal MunSii Appuseni
rstice privind potenSial ul economic al muni ci g

1. Se “"ncadreazt ~ nt eamiittdrSiidlee adWwAT)i secuw ap o pul
550/1000 locuitori, in principal sectorul 1l (industrie) - 51%, Tn sectorul Il (turism, adminis-
traSile chybcomer S, stntt abancar)-4r2Wt i mOmt ,oefcitmar
nomi c, agf%cul turt)

2. Structura potenSialul ui uman “n privinS$Sa
economic printr-o serie de elemente caracteristice:

-zonbu ©tndice de crektere de pes2009 (1297 Gobsidérat per i

cul00%);
- spor migratoriu la 1.000 de locuitori i fluctuant;
-navetismi f | uxur i moder ate de navet10&/2000 loduiton); al t e |
-indicedenaveti sm di n Bei uk ¢ péanalaal1006 locuitorgc al i t £ S
-potenSi al ul de dezvoltare a turismului di n
St ©na de Vale, Chikcktu (Pextera Urkilor), Che
(PexkaeMezi ad) , | zbucul Ctlugtri, Céa)t Ssicloea sR.o nl
suprafaSt |l a Beiuk “n vederea dezvoltitrii tur
Bei ukul se aflt pe unul di n priidedezphatee !l e ¢
l a nivel judeS$Sean.
Din analiza PATJ Bihor ki a datelor de | a
nicipiul Beiuk prezintt un important nusakr de

crektere faSkode waini imullot9 Imai mict dec®©t pe |1

Evol uSia demografict:

Anul 1977 1985 1990 1992 2000 2004 2005 2009 2010 2011 2012 2013

Numbr

locuitori 9960 11863 | 12641 | 12353 | 12011 | 11062 10460 11712 11141 10667 11730 12791

C'”rd'Zede ol 100 | 1191 | 1269 | 124% | 1205 | 111,1 | 10502 | 11759 | 11185 | 107.09 117,7 128,4

14000

12000 =

10000#; B B B B

8000f1 = H IH H H

Ob dzY N NJ f

600017

40004 = H IH H H

200011 = H IH H H

1977
1985
1990
1992
2000-
2004-
2005-
2009
2010-
2011-
2012
2013

Evol uSia demografict

Un alt el ement i mportant privind potenSial
piul ui Bei Lk a'’pla mgepn ez immatl L, mu ni c-sepniruh Beiuk
ecologic, valorificarea resurselor regenerabile de energie pentru producerea energiei verzi
fiind finanSatbt Ki din resurse europene. Ener
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fluidel e ki rocile subterane. Este nepoluantt, re
verse: |l a “nctlzirea |l ocuinSelor, industrial

Cnct din anul 1998, |l ocui tori.i din Beiuk L
fiind racordate |l a sistemul geoter mal toate
Kcol il e, “n total peste 1.300 de abonaS$Si, i ar
apt geoter mal tp.r oRreictt rf i nan $aetr edea &atiumdklira ec on
abonaSi se va dubl a.

Cn ul t i mii zece ani muni ci pi ul Beiuk a ¢
aceastt perioasdee peosntse rai0Ghdude case individue
cele 500 de hectare intravilan ale municip i ul u i adeugoOodu 50, lar no
stradal "wleogwSidkdude noi stribtzi, dintre aces
2012.

2.1.2 Pl ASA MUNCI I

x Popul aSipe aatmuuvtd al e economiei naSional e
TOTAL =5117, din care :
-agriculturt , sil vicul turt 264
- industria -extracti vt 66

-industria prelucrtto 646
di stribuSia energiei

termictkt, salubritate 358
-construc$ii 484
-comer S, activittbESiu-h 710
bl ict

- transport 86
-finanSe bitnci 162
- cercetare 18
- " nviESEmOnt 528

-sktnttate Ki asistengS 486
-admini straSie public 298
-cul turkt, sport, turi 182
-alte activitdb$Si 829
x Popul aSia inactivti:
TOTAL = 6613, din care:
-el evi, studengSi 1848 (l a care se adaugt a
comunel e Ki orakele I imitrofe ki chiar de mai
- pensionari 3155
- persoane casnice 423
-"ntre$SinurSdganede ¢ 732
-"ntreSibhuSi de ¢ 38
-Komer i 400
-alte situa$Sii 17

2.1.3. ACTI VI TATEA ECONOMI ClI

Dezvoltarea industriala are un rol dneosebi
preunt cu dezvoltarea reSel ei de Il ocaliukSi d
concomitent cu dezvoltarea echiptrilor ki dot

Foarte aproape de oracxkul Bei uk, l a aproxir
murt de diferite culori K i se studiazt 8amenaj

crare a marmurei.
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Se mai remarct prezenSa agregatel or miner e
de orak, unde se aflt ki Dbalastiere de expl oa
Dupt numbrul de persoane ocupate “n n-ndust
dustriilor existente:
-prelucr area Ki expl oatares 939
-construcSiile de malearni 167
-fabricarea material el ol 398
-confecSii, pielktrie, bl 930
-al i mentart: 690
-alte activitdbsSi i ndust | 992
TOTAL : 4.116
Llaora actwualt, |l a nivel BB0ageaul eacosamtcinregi
- societtSi comer 314
- asociaSii, fund 25
- instituSii coop 31
- asociaSii famil 24
- persoane fizice: 104
- societtSi pe ac 32

Din total, Si7 auwe psrocfiielt tde producSi e Ki p
agroalimentare.

Sectorul agricol prezintt un potenSi al c
agroal i ment are necesare aprovizionktrii popul aSie
triei aiment ar e, a unei ptr Si din produsele neces:
pentru export.

Zona Beiukul ui, CU cOmpia KiI terasel a- e
racterizeazt prin producSia de cegumedricte,albeabe,
turi de crekxterea animalelor, mai ales ovine,
Fondul funciar al muni ci piul ui se prezintt as

- teren arabil 1.208 ha

- pLkuni 517 ha

- fOneSe: 74 ha

- Vi K i | i ve 1ha;5livez

Total teren agricol: 1.805 ha
- ptdu ki alte terenur.i 199 ha
- ape 31 ha
- drumuri 61 ha
- zone construite (intra si extravilan) 311 ha
- terenuri neproductive 39 ha
Total teren neagricol: 641 ha

Cn Beiuk funcSioneazt 5 hotelamr$ul dia,r Jma
un numktr i mportant de unitbt$Si

36



PLANUL DE ACSGQOUNEASACOLKEGI UL TEHNIC Al OAN Cl ORDAkKO BEI Uk

2.1.4. CONCLUZII GENERALE:

PiaSa comercialt nu este datit numai d-e pop
dinar al zonelor | imitrofe rurale (dubtstimrea p
ie ca o entitate originalfti nkaincuinairc tal” nj updeei Ssua jL

Se "nt®©l nekte o permanentt diversificare a
st se extindt I a nivelul cerinSelor popul a$ie

Subliniem in mod deosebitf apt ul ct oraxkul Beiuk s& aflt
formele de producS$Sie ale grupul ui de firme TR
unde ~ Ki desftkoart activitatea peste 2.000
navetism).

Pe |1 ©ngt owicekhdagtbfioamlmat s numeroase soci e
producS$Si e Ki prestdtLri servicii, cum ar fi
etc.

2.1.5. SINTEZA ANALIZEI MEDIULUI EXTERN PRIN MODELUI PEST(E)
l nstrument util pentiusanSaleede mad ude anedali tu
care permite, implicit, definirea pozi Siei, p

Factorii POL | T | EBCONGMICI

1T realizarea unui sistem unitar de certifica
standardele europene;

T ameliorarea infrastructuri. prin mbsur.i de

T realizarea unor califickri profesionale re

T reforma curriculart | a nivel 2, respectiv

T sistemul de evaluare a cunoktinSel or;

f asigurarea mtsurilor de formare continut;

1 dezvoltarea parteneriatului local;

1T extinderea formelor de cooperare interna$Si

T informarea partenerilor educaSional: K i a

1 instabilitatea sistemului politic si legislativ ;

1 firmele locale in dezvoltare;

1 politicile economice regionale;

1 posibili t at ea Ki necesitatea accestridi de fond

T dinamica pieSei munci i ;

T Il'ipsa corel btrii "ntre nevoile pieSeil K i of

1 restructurarea industriei locale.

Factorii SOCIO-CULTURALI

1T agen$Sii economici sunt i ntaereelseavdil osrt Kkcio nstkr
absolvenS$Si;

T di sponibilitatea unittSilor economice de a

1T reducerea popul aSi ei Kcol ar e;

f necesitatea unei pol i tici a resurselor uma
SsusSinutt de tragerageleudler; K i de a

T nivel ul educaSional diversificat a l f ami |

T prejudectSile familiilor privind opertunit
gerea meseriei dupt criterii subiective Ki

1 oportunitatea unei oferte extinsepe pi aSa muncii, “~n context

T calificarea profesionalt |l a nivel european
UE.
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Factorii TEHNOLOGICI

1 dotareaibaza material bt a ntreprinderilor ;

T utilajele ki aparatuirafimamndl| oephagieniS] aceoa
sctderea productivitt$Sii muncii «Ki, ur m

T AgenSi i economici tradi Sionali, “n declin

T Domeni ul presttrilor de servicii, ’ae dezvc
specifice;

T Numbtr ul ntreprinderilor mici K i mi jl oci i
determi nt Ki dezvoltarea secSiilor die prod
cat;

f acces informa$Sional prin | Noeeldpend, ki parti

T circulaSia |ibert a informaSiei “"n spa$Siul
mentalittSii, inclusiv "n ceea ce privekte

Factorii ECOLOGICI

T din punct de vedere ecologic, zonude n car e
aglomeratt, dar poluarea este “n |limite no

9 ecosistemul spaS$Siului, persoanelor, sttril
asigurt dezvoltarea personalitbtSii elevilo
|l nfl uenSa mediul ui extern estnbEtprrezent at t

Categorii de
fac_torl Nive- Politici Economici Sociali Tehnologici
lurile efec-
telor
Local Interes la nivel local | Venitul dis- I nchei er ea c o] Dotarea’i bazama-
pentru “ nv|ponibilal col aborareoeu|terialt e-
tehnic familiei nomici Disponibilitatea uni- | rilor
t HloBeconomice de a de-
veni parteneri in formarea
profesionalt
J ude S e g Planregional de Ratamarea |Reducerea poap|(AgengSi eco
acSiuni rpekomajulre tradi Si ona
mar e pr of e|industria economic
tradi Si
Na Si o n g Planuri pe termen Nivelul de Ni vel ul educi-alDomeni ul p
lung pentru dezvol- |t r ai s ¢ liilor de servicii in dezvol-
tare Cnvti$ tare
tehnic
European Politica de coeziune | Politica de Oportunitatea unei oferte Acces info
si integrare euro- finanSdextinse pe pi
peant bazt d¢contextul dezvoltarii euro-
programe a | pene
UE
2.2. ANALIZA MEDIULUI'INTERN
2.2.1. PREDARE-CNV I § ARE
Una din laturile esenSi al e al e kcol i O repmeziSatrte pPp m

ma ctruia el evili dob®©ndesc
tea pentru viaSt. Maj oritatea e

interxtexkntea munci i

Cadrele didactice folosesc o
respunde stilurilor de “nviSare

Reukita proces’udwh Saree pastdeareaesi gur at t
-f ormarea continut a cadrelor di
-utili zarea nveEStrii centrate p

- includerea elevilor cu nevoi speciale;
38
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-i mpl ementarea unui program de sprijin “n ~nvi
-"nfiinSarea de ateliere de lucru pe arii currt
2.2.2. MATERIAL E Kk I RESURSE DI DACTI CE

a. mobilier kcolar adaptat stlilor de <cl as

b. | aboratoare specializate pe profiliuri
ct, chimie, informatict-patisemettystri e ali mentart

c.cabinet e de specialitate: prelucrarea | emnu
tricotaje, macxkini K i utilaje etc.;

d. cabinete de culturt general t: I mba r o
economie;

e. biblioteca kcol ar kolushe; spune de peste 195

f. acces nelimitat la Internet;

g. ateliere specializate pe: t Ompl Lri e, S
plastice etc.;

h . salt de sport K I bazt sporti vt

i . aparaturt ki birotict.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

NaSi ona

x Evol u$Sia rceatei de suc
1. EvoluSia rezultatelor | a Evaluarea
CRITERIUL 2012-2013
Total absolven$Si, di 20
_pe sexe Masc_:u_lin 15
Feminin 5
AbSO|V-dupL me d iFIUK| — 8
rezi den$t t e cocall 12
< lor Urban -
<_EI Rural 12
% Tot al absol veng$Si pro 19
= | Nr. absol- Masculin 15
< ven Sa | PESeX€ Feminin 4
E movasSi dubt med Bei uk 8
x | Evaluarea rezpiden$LA|te | ocali 11
% NaSi on lor Urban -
a Rural 11
<>': Tot al absol vengSi pro 95%
B Ponderea -pe sexe Masculin 100%
absol v Fem!nln 80%
la Testul dupt med Bel UK . 100%
Na$i0nreziden$LA|te | ocal i 91,66%
Urban -
lor Rural 91,66%

3¢
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2. EvoluSia rezultatelor | a Examenul de
CRITERIUL 2012-2013
Total absolvenSi, di 231
_pe sexe Masgu_lin 129
Feminin 102
Absolive-dupt |[Bei uk 32
mediulde Al te | ocalittSi 199
rezid e n § Urban -
al elevilor | Rural 199
Nr. absol-
|_ven:ﬁd— pTotal absolvengS$Si pr o 183
<|movasSi
ﬁ Masculin 98
) "Pe SeXe I eminin 85
< -
<_(| dupt Bei uk 32
Q | Bacalaureat | o jiiide |[Alte localittsi 151
[0a) i S
e o Ot -
Rural 151
Total absolvenS$Si pro 79,22%
Ponderea -pe sexe MaS(_:u_Iin 75,96%
abs o lilor Fem!nln 83,33%
la Bacalau- -dupt |[Bei uk . _ 100%
mediulde Al te |l ocalittgSi 75,87%
reat .
rezid e n § Urban -
al elevilor | Rural 75,87%
3. EvoluSia rezultatelor | a ExamenmVel3de
CRITERIUL 2012-2013
< Absol vengSi Total absolven 206
" _pe sexe Masgu_lin 190
x Feminin 16
< Bei uk 28
6] -dupt medeii-u/Alte | ocargiitt$S 176
- denSt al e[ Urban -
L Rural 178
—uw Total abwoswmdwaiS,i o¢irn car e 204
E z | Nr. absol- Masculin 188
w (Z) \r/ne n Sa- - p - pesexe Feminin 16
0= ovas$Si Bei 8

@ | Examenul . el uK -

™ de Certifica- -dupt medet Al te | ocardli tt$ 176
=~ z i d eahefvilor Urban -

o Rural 176
4 Tot al abeondwaiS, irn car e 99,02%
> | Ponderea Masgljliﬁ ? 98,94%
z |abso " pe sexe Feminin 100%
= ‘éxilmﬁu"’l‘ Bei uk 100%
< de Certifica- |-dupt medet UAl t e |locareitts$ 98,87
= re z i d eahefvilor Urban -

w Rural 98,87%

4C
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Bacal

Certi



PLANUL DE ACSGQOUNEASACOLKEGI UL TEHNIC Al OAN Cl ORDAkKO BEI Uk

Rata de succes la Bacalaureat (2012-2013)

Ni vel naSi | Numkbrull-a[Numktrul el e\Ponderea
Jude Sul BilvenSilor au promovat examenul
viSE mOnt | |debacalaureat
La ni vweal n| 197474 113923 57,69%
La nivel ul 231 183 79,22
22.4. CONSILI ERE kI ORI ENTARE KCOLARIF/CN CARI

Dinamica profesiunilor ki, i mplicit, aa car
te, personalulmunci t or fiind pus " n situaSia st | e feza
adaptare intr-un ritm accelerat.

SituaSiile “"n care tinerii au probleme, cr
te Ki st gbtseasct soluSiei priobtemei tredbudedeé v
os 'n atensSie, el vor mar ca exprimarea obiec
emreSe social e, educaSional e, economice care a
schimbare.

Consilierea presupune:

1 oferrea Ki ajutarea celor i nteresagsi cu info
schi mbarea | ocului de muncit, programe de p

f analizarea <caracteristicilor personal e Ki
personali, sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;

T esti marea potenSialul ui de schi mbaresperso
pirasSii, i nterese Ki posibilitt$Si, raportu
ci al t;

T corel areadeefromi@ad erprofesionalt cu posi bi

T identificarea Ki familiarizarea cu diferit
pot urma “n diferite momente ale propriulu
ia.

Cn kcoala nemearkj oonsntharea «kcolarh “n c
te de profesorii diriginSi, “n colaboraree cu
zentan$Si i partenerilor economici K i ali irnstit
sitar e . Profesori.i dirigingsi K proiecteazt ac
Kcol ar .

Analiza situaS$Siei existente:

1. El aborarea unor obiective pentru desfbLkur e

orientare |l a nivelul uni t £Sii kKcol ar e;

2. Participarea | a burse ale | ocurilor de mu

nivel ul municipiul ui Bei uk;

3. Asigurarea materialelor i nfor mat i dieerser ef er
pliante T al e centrel or uni ver si t arageClugNapoca,z o n t
Arad etc.);

4. Or gani zar ea, "n afara activittbtSilor wcol ar
caSionale (prin intermediul unor del egas$Si

5. Nomi nali zarea de cttre CCD Bi hor @gparticin u i o
parea | a cursuri "n vederea obSinerii cal
aria curriculart Consiliere ki Orientare;

6. Formarea “"ntregul ui per sonal didactic al
Consiliere Ki Orientare;

7. Finalizareal ucr tri |l or pentru amenajarea Cabinet
ct ki de orientare kcol art.
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8. Compl etarea bazei materiale specifice ar.i
personalitate, aptitudini etc., CD-u r i educaSionale, triacdile
sprijinul MEN;.

9. Au fost derul ate proiecte educaSionale “n
nivele sau pe specializtri similare;

10.Desf Ltkurarea unor progr ame K i activitt$Si
cttre psi hxlioguuli Kk zalreera unor iinstrumente

onarul Holland;

11.0ri entarea el shiolpari cttAgmen$oh NaSional t d
Munct, firme specializate de resursea- uman
rea direct#Hor.a angajator.i

2.2.5. CAL
i C

. FI CIRlI kI CURRI CULUM
Cal i f roi

I
b

| e, Standardel e de -PlIr egrd v to2u tPa o
ul Si stem Rom©n NaSional al Calificktrilor Pr
Educa$Si ei NaSional e ~ nrepezehtai penta toate prafilurile dig aj at
Sar t, respund nevoil or actuale de a furnd za s
t £, eficientt, ukor de for mat K i flexibild&t, p

Cn consens cu ACeaduccaaSiadibtkiasfuprrmatri i 0 el al
guvernamental situeazt pe un |l oc I mportant re
Cn kKcoala noastrt, tinerii sunt pregtti Si

1 liceal curs de zi:
A filieraiproitiinol ogi ct
X servicii
xresurse naturale kKi protecSia mediul ui
x tehnic
A filierigrofireabr et i ct
T "nviStmoOnt profesional
x domenii
- mecanic
- fabricarea produselor din lemn,
-industria textiltbt ki pieltrie
-comer S
-al i ment aSiterisnpubl i ckt Ki
Curriculum-u | , “n sens | arg, este definit xa ans:s
per elemmrS de viaS$St prin care trece el evul pe patl
Curriculum-u | of i ci al (for mal) reprezintt ansaml
cadrubratse consemneazt datele esenSiale priwv
de "nviSare pe care kKkcoala |l e ofert elevul ui
Curriculum-ul of i ci al are urmktoarele componente:
U documentele de politict educa$Sional tfinglare ¢
til®e sistemului de " nviSEmOnt ;
agfinalittSile pe niveluri de kKcolaritate <car

reprezent ©nd repere pentru el aborarea pwu-ogr arm
lui didactic;
U planul-cadru cuprinz©nd schemel e orare pentru fiecare

pe filiere Ki pe profiluri;

0O programel e kKcolare wunitare pwelntde Hdagktjplian
curriculum-u | | a deci zi a +wdoldiei dkeiz vouat ralirtes altuonecpaol sti bs
reflect £ r i i personalittbtSidi K i relaSiilor kcolii:;
Umanual e Ki mijl oace auxiliare pentru uzul e
dghidur i K i alte materiale complementare pent
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Uinstrumente de evaluare el abonrate | a nivel n
tstandardel e de pregttire profesionalt pentru
K i meserii;

U alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-u | u i |l a decizia «kcolii, priecum |
lum-ului de dezvoltarelocal £ presupune o munct | aborioast
specialitate "n cooperare cu colegi.| de- cat e
ttSilor | ocale ki partenerilor economici

Punerea " n valoare a mbti eise¢ fade @rin cainbimheax t i c e
optimk a factorilor educaSional:.| “n dirtwljarea
realizat.

Dovezile scrise al-el uieasunrgtrcuprciumse c Uh uh
oficiale (cataloage, foi matricole), r apoarte de activitate, -condi
verbale, precum Ki “"n urmttoarele trei i nstru
1) Manualul profesorul ui, care poate conSine

u
T Exemple de materiale de referinSktovaietatee r u p
de activittktSi;

T Liste de verificare care dau posibilitatea
rite toate el ementele cheie ale unitdétSilor
T Liste de verificare care ofert el evulaui K i
pa elevului;
T Fike de activitt$i pe care se “nregistreaz
T Modele de ritspuns pentru activitbetSile efec
1T Modalitt$Si prin care profesorul poate stru
| ast | oc ungpersonalemt er pret tri
2) Manualul elevului:
T Of ert " ndrumtri el evul ui despre modul “n
pentru
mapa sa de lucrbtri;
T Cuprinde grile care prezintt modul ‘m car
deasct se
coreleazthidu talStie dan cadrul aceleaki unittbt$Si
T Prezintt obiective cl are;
T Of ert " ndrumbtri privind modul de efeatuare
re trebuie
st o aloce fiectktrei activitt$Si,;
1T Gl osar de t er-aha@eni K i cuvinte
1 Posibile discu$ i i de grup, joc de rolwuri K i acti vi
T Sugestidi privind buna practict;
f Cndrumtri privind evaluarea “ntre colegilo
3) Mapa elevului:
T Rezultate ale lucrtril or de domeniulprafesienale f e ct
sau alkhelei t £ $i
1T Rezultate ale activittSilor de autoevaluar
T Opiniile elevilor privind activittSile des
T Planuri de acSiune/evaluktri/ acticiktttk i eVieiv
T Comentarii ale profesorul ui privind atitud
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2.2.6. RESURSE FI ZI CE Kk UMANE
2.2.6.1. RESURSE FIZICE

a). Cn anul 1885 a luat fiinSt kKkcoala de ucen
veche a kcol ii

b).In ur mbt ear iaid taungiats | a construcSi.i
c). Cn anul 1974 xcoala devine
d). Cn anul 1976 este da “n fo
e). Intre anii 1978 11980 s-aucons t r ui t c |

f). Cn 01.09.2006 Grupul

de:

- skl de 2ur suri

laboratoare: 10

e exi stente
e i ndustri
i nSt intern
t cu 3 nive
oan Ciordack

=~
QO

-

(¢}

Q

5 — —

|l nf or mati ct

El ectrotehnict
Biologie

Fizict

Chimie

Indust ri e al i ment
Co f e t- patiserie

PRRPRERPREA

cabinete: 12
Tehnologie lemn
Silviculturt
Rom®©nt
Mat emat i ct
Istorie
Firmk de exerc
Li mbi strtine
Geografie
Consiliere psi
Mecani ct

RPRRPRRPRRRPRPREREN

ateliere: 9

Mecanic

Textile

Arte plastice

Scul pturt

TOmpl Lri e

Salt de macx
Si

PRPNRRPREPEN

Construc i

- salt de gimhastict:

- bazt sportidt:

g). Cltdirile Colegiului Tehnic Aloan Ciordack
Loc a | Bei uk.

UTI LI TIFSI

Colegi u | Tehnic Aloan Ciordako di spune de to
apt din reSeaua stradalt, grupuri sanitare ct
centralt cu apt geoter mal t, telefon, taraes | ¢
gunoiului.

44



PLANUL DE ACSGQOUNEASACOLKEGI UL TEHNIC Al OAN Cl ORDAkKO BEI Uk

ELEMENTE DE DOTARE

a) . Mobilierul Kcolar este “n cantitate su
20% este intr-o stare medie;

b) . Bi blioteca kcolart dispune de peste 19

c)Numbtrul <calcul atdincar&el or est e 131
-110utili zate de el evi “n cadrul a 4 | aboratoar
-4 aflate “"n dotarea cabinetul ui de contabil it
-1 utilizat de C. k. E.+Comisia Dirigingi
- 5 utilizate de personalul didactic auxiliar (secretariat, contabil i t at e, bi bliote

Kcoal t etc.);
- 10 utilizate de personalul didactic;
- 1 consilierepsiho-pedagogi ct.

d). Colegiul Tehnic Aloan Ciordako este co
profesorii av OHuilizgze eimbanert.i t at ea st
e). Colegiul Tehnic Aloan Ciordako dispune
f). kcoal a di spune de dout table intelig
-Aspecte cantitative privind spaSiul de “~nviSt
V stli de cPkRase:
V cabinete: 12
V ateliere ®KWcol are:
V laboratoare: 10
-Procesul de " nviSEtmOnt se desfbkoart “n uni
atelierele kcolii dotate cu -uercihiogbaQremutee parpian
PHARE.
-Gradul de “nckrcare al «kcol i/
V indice de ocupare: 1
Vnumbtrul de schi mburi pe zi
- gimnaziu: 1 schimb
- liceu: 1 schimb
- profesional: 1 schimb
-Gestionarea spaSiilor de " nviStmoOnt :
-l aboratoarele ki cabinetele sunt wutilizate
-ateliereluemmtkadlidrizagz e "n exclusivitate pe
-sala de gimnastict kKi terenul de sport se
Kcoal t;
g) Colegiul Tehnicil oan k@i dr dpune de un internat cu

2.2.6.2. RESURSE UMANE
a). Personalul didactic angajat:

- Catedre didactice titulare: 59
- Catedre didactice suplinitoare: 8
DebutanS i Gradul definitiv Gradul 1l Gradul | Doctorat
3 14 16 32 2

b) Personalul didactic auxiliar:
b.1. Total personal didactic auxiliar: 8,5
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b .

b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100 %

2 . DistribuSia:

BEI Uk

Func$Si a Numtr omar s|Calificat Studii
Secretar 2 Da M
Tehnician atelier 1 Da S
Kcoal t

Pedagog 1 Da M
Bibliotecar 1 Da M
Laborant 1 Da M
Informatician 0,5 Da S
Administrator financi- | 2 Da S

ar Ki de p: Da M

c) Personalul de conducere:

C .

C.

1. Numbrul2directorilor:
- Conform normativelor: 2
- Existente n unitate: 2
2. I nf ormaSi i privind directori
FUNCS | A SPECIA- | GRAD /VECHIME | CURSURI DE MANAGEMENT /
LITATEA |ININVI § | MA N FORME ABSOLVITE
. . Masterat man agee m
Director Inginer /27 nal 2008
Director . Curs manage menalt
adjunct Inginer |, doctorat / 28 2012
d) Personal nedidactic (administrativ):
Total: 14
Distribu$Si a
R NUMI R RPE
FUNCS I A SONAL CALIFICARE | STUDII
Ingrijitor 4 DA M
Paznic 6 DA M
Muncitor calificat 4 DA M
TOTAL 14
Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100 %
Raportul dintre totalul normelor didact i ce K total ul
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327. PARTENERI ATE kI COLABORI RI
Domeniul f or ot
Domeni ul r 4 nale pentru care serealizea- |[Descri erea succintt a
parteneriale Partener social zt parteneri at (decolaborare
Formarea profesiona- -domeni ul const
't i ni Sial{
- planificarea -domeni ul i ndus
educasSi ( Proiectul Pl anului de
AJOFM Bihor -domeni ul i n st al documente elaborate de A.JOFM.
- organizarea GRUPUL DE FIRME EURO- -domeniul industriei alimentare | Elaborarea curriculum-u |l ui " n dezv
cali t £ $id-| PEAN DRINKS Organizarea unor strategii de formare profesio-

sului didactic

SC MONBRIS SRL

-domeniul mecanic

nalt prin instruire pr

ELMOBEROM BEI Uk
SC MONBRIS SRL
SC MORTAN TEHNOLOG SRL

-domeni ul
- domeniul mecanic
-domeniul textile pielarie

prelu

Elaborarea curriculum-ului in dezvoltarea local 4

- domeniul mecanic

Elaborarea curriculum-ului" n dezvol t
Organizarea unor strategii de formare profesio-

S.C. MONBRIS. SRL -domeni ul coniet|fnal t prin instruire pr
-domeniul silvic

OCOLUL Sl LVIC B|-domeni ul prelu

SC NICOLACRIS SRL Elaborarea curriculum-u | u i “n dezv

SC OVIDIU-COOM SRL

-domeniul alimentatie publica
Si turism

Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalt prin instruire pr

SC MORTAN TEXTILE TEH-
NOLOG

SC ALBATEX SRL

- domeniul textile pielarie

Elaborarea curriculum-ului in dezvoltare a | o

Organizarea unor strategii de formare profesio-
nal t prin instruire pr

SC CIOCOROM SRL

- domeniul industrie alimentara

Elaborarea curriculum-u | u i “n dezv
Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalt prin instruire pr
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Dezvoltarea econo-
mi ct Ki -0 (
muni ttSii

-educaSi e Ki i n

-participarea

Col egi ul (

standard de calitate Tn contex- | realizarea obiectivelor politicii de dezvoltare
Comunitatea wdae|t ul nasiopeama | K i
kcoalaGi mnaai Al k& ol|-educaSei - participarea la activitt Si e xtr akco

poviciuo Beius reali zarea obiectivelo
Fundatia Agorai Universitatea [-educa$i e - prezentarea ofertei curriculare pentru absol-
AGORA vensSi.i Kcol i
-educasSi e - prezentarea ofertei curriculare pentru absol-
UNIVERSITATEA ORADEA vensSii Kcol i
Biblioteca municipala Beius -educasSi e -realizarea unor actiyv
-educatBSaeti vi t bt S| -realizarea unor vizite educative pentru cu-
Muzeul Municipiului Beius lare noakterea tradi Siilor
Fundatia pentru Integrare Euro- [-educ a&cei vitt$Sg|-reali zarea unor actiwv

peana SIGMA

lare
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HARTA PARTENERIATULUICN DOMENI UL FORMIRII PROFESI ONALE | NI
anul Kco®H3I 2012
Date de contact
NI de D{;anur;urnea$ Agrne\imd agentul
LICEU Profilul la liceul teh- clase pe gen. ) Persoana
: , . . . economici sa:
TEHNO- |nol ogi ¢ n| Clasa fiecare Calificarea p la care se tele- de contact
LOGIC 2010-2011 califica- PEEPE—— (nume
desf t K fon,
re — prenume-
practica fax, e- le)
mail
LICEU Tehnic/Fabricarea A .
. IX 1 Tehnician Tn prelucrarea lemnului
produselor din lemn
LICEU Tehnic/Fabricarea TSN .
. Xl 1 Tehnician Tn prelucrarea lemnului
produselor din lemn
LICEU Tehnic/Fabricarea A . SC
produselor din lemn Xl RP 1 Tehnician Tn prelucrarea lemnului ELMO- Trzti;n Maria
LICEU Tehnic/Fabricarea A . | BEROM ' kKtio
. Xl RP 1 Tehnician Tn prelucrarea lemnului nr.5
produselor din lemn BEI UK
LICEU Tehnic/Fabricarea Tehnician desi ¢
. X 1 . R, N
produselor din lemn amenaj tri i nt
LICEU Tehnic/Fabricarea Tehnician desi ¢
. Xl 1 . . ) N
produselor din lemn amenaj tri i nt
. . Tehnician mecanic pentru in- Str. .
LICEU Tehnic/mecanic XI 1 t rieeSr e K i r e p SCMON- |Pandu- E\gﬁ;{;ﬂ
LICEU Tehnic/mecanic Xl RP 1 Tehnician mecanic pentru in- BRIS SRL | rilor,
) . Marcel
t rikcehr e K rep nr.12
LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician “"n pr ¢
LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD .
Tehnician mecanic pentru in- SC MON- Str. Briscan
LICEU Tehnic/mecanic X 1 : : Pandu- | Adrian
t rireéhr e K r e p BRIS SRL filor 12 Marcel
LICEU Tehnic/mecanic XI 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic XII Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/electric IX 1 Tehnician “n in
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. str.
Tehnic/Co Tehnician iin kio SC EL- Narci-
LICEU i nstal a$Si X . VASTAR Daraban
i publice selor,
publice SRL loan
nr.16,
Resur se na . . , .
LICEU protecSih X Tehn|0|a_n n s al
. . t Lri forest
silvicul Str.
Resur se nq Tenhnician “n séal Ocolul Sil- | Garo- | Palcut
LICEU protecSih Xl . vic B| fiSei|Florin
. . tbEri forest
silvicul nr. 22
Resur se nq Drt -
protecSiih Tehnician analize produse ali- Grupul de gt - loan
LICEU . IX . )
l ndustri a mentare firme Eu- nekt Micula
ropean kte
Resur se nq Drinks Rieni | Dobbelae-
protec3Hd a . . . : SC Cioco- re
LICEU lui/industrie alimenta- X Tehnician N1 nf rom SRL Eszter
r £
SC Cioco- | Str.
. . . , . rom SRL Garo- | Palcut
LICEU Servicii/comer$ IX Tehnician n mice { Ocolul Sil- | fiSe i | Florin
vic Bei u K| nr. 22
Str.
SC Family | Bur- Fofiu Ni-
LICEU Serviciilcomer$S IX Tehnician in gastronomie Nicolas gundia
colae
SRL Mare
nr. 4
Str. N.
LICEU Serviciilcomer$S X Tehnician “n ac SC lanateti | Cris- Halasz
Impex Srl | tescu, | loan
nr. 1
LICEU Servicii/lcomer$ X Tehnician ~n actSC Ovi- Str. Bunta
diu-COOM | Bur- Florica
LICEU Servicii/comer$ X Tehnici an " n acti v|SRL gundia | Sala
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SC Fela- Mare, | Felicia
dor Grup nr. 34-
SRL 35
LICEU Servicii XI Tehnician ~ n actSCCioco- |Str.
Tehnician " n ac{PmMSRL ) Garo- | Palcut
LICEU Servicii Xl Ocolul Sil- | fiS e i | Florin
vic Begnr.22
LICEU Servicii Xl RP Tehnicianinacti vitt$Si Str. N.
Sc lanateti | Cris- Halasz
LICEU Servicii Xl RP Tehnician “~n ac]|ImpexSrl |tescu, |loan
nr.1
Str., 1
SC. AL- De-
BATEX cem-
SRL, brie
Tehnic/industrie tex- Tehnician “~n i 1918
LICEU tilt Ki X SC. MOR-
TAN Texti- | Str.
le Tehno- Ghe.
log Crisan
,hr.11
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HARTA PARTENERI ATULUI CN DOMENI UL FORMIRII PROFESI ONAIR
Denumirea Date de contact pri-
Nr. de agens vind agentul
LICEU Profilul la liceul teh- clase pe ecognomici Adresa: Persoana
TEHNO- {[nol ogi ¢ ~ n| Clasa fiecare Calificarea p la care se telefon. de contact
LOGIC 2010-2011 califica- I "I(nume
desf t K fax, e-
re — . prenume-
practica mail le)
LICEU Tehnic/Fabricarea A .
: Xl 1 Tehnician Tn prelucrarea lemnului
produselor din lemn
LICEU Tehnic/Fabricarea Xl 1 Tehnician desi ¢ SC str. Tra-
produselor din lemn amenaj btri i nt| ELMO- iaﬁ Ar Mar i a
PROFE- BEROM 5 ' ole
S1 ONA| Tehnic/Fabricarea A . BEI UK
: : Xl 1 Tamplar universal
2 ani produselor din lemn
LI- Str. .
- , - .| Briscan
CEU(ruta : : Tehnician mecanic pentru in- SC MON- | Panduri- .
. Tehnic/mecanic IX 1 ) : Adrian
Profesio- t rireeSr e ki r e p BRISSRL |lor,nr.
Marcel
nal t 12
LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic XI Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic XII 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/electric IX 1 Tehnician “n in
P;Ié:EéJ Tehnic/electric XI 1 Tehnician n in Str. Briscan
SION-A Tehnic/ . X 1 Ltcttuk const r u SCMON- |Panduri- | Adrian
. ehnic/macanic utilaj tehnologic BRIS SRL |lor, nr. | Marcel
2 ani 12
PROFE-
S1I ONA Tehnic/macanic Xl 1 LLCLJ.[!JK cqnstru
> ani utilaj tehnologic

52

N |

A

S |



PLANUL DE ACSQOUNEASACOLKEGI UL TEHNI C Al OAN ClI ORDAkO BEI Uk
Tehnic/ Col Tehnician “n co SC EL- str. Nar-
LICEU i nstal a$Si Xl ublice VASTAR ciselor, | Daraban
publice b SA nr.16, |loan
Resurse na . . . .
: IX Tehnician n s il
LICEU pro_tec_$|/a ttri forest
silvicul
Resurse na : : , .
. Tehnician n s il PLI c
LICEU | protecsih X ttri forest| ocollsi | > %% | Forin
silvicul . rofi
vic B
Resurse_na Tehnician “n sl nr. 22
LICEU pro.teclslla XIl tbri forest
silvicul
Resurse na
protecSih IX Tehnician analize produse ali-
LICEU l ndustria mentare
Resurse na
protecSiih . . . .
. XI Tehnician n ing¢Grupulde | Dr £t g
LICEU | I'ndustri a firme Eu- | n e Kk t| loan Micu-
ropean Ktei la
Res l,: rs es_ ;1 a Drinks Rieni
protec$Sil . . .
LICEU lndustria XIl Tehnician n i n
LICEU Servicii/comer$ IX Tehnician “n act
LICEU Servicii/comer$ X Tehnician “~n acHt
LI-
CEU(rl.Jta Servicii/lcomer$ IX Tehnician Tnh gastronomie Str. Ni-
profesio- .
nal t SC lanateti co!ae Halasz
PROEE- Impex Srl (C::ljlsrtﬁi- loan
SI ONA Servicii/comer$ X Comerciant v T
2 ani
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s ou (S
LICEU Servicii Xl 1 Tehnician ~ n ac{du-COOM urg Bunta Flo-
dia Ma- X
SRL rica
re, nr.
34+36
LICEU Servicii Xl 1 Tehnici an n ac Str. Ni-
LICEU Servicii Xl 1 Tehnician ~ n ac{SClanateti | colae Halasz
LICEU Servicii Xl 5 Tehnician n ac {ImpexSrl | Cristes- |loan
cu, nr.1
BATEX ;
SRL brie
PROFE- . . ) ) , . ’ 1918
S| ONA Tehnic/industrie tex- XI 1 Tehnici an n i
2 ani ti Il b ki SC. MOR- Str
TAN Texti- '
Ghe.
le Tehno- .
log Crisan,
nr.11
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2.2.8. DEZVOLTAREA PERSONALULUI

Dezvoltarea personal ul ui est e p ntiouw akslita-l proi
tea angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate Tn
activitatea curentt

kcoala, fiind un furnizor de servdiampus de
identificarea Ki intt iel idza rdeeaz vioi drarien @at rruemseur s e |
acestora in cadrul tuturor formelor de dezvoltare a personalului.

Dupt un training, cursantul este responsahb
de cele mai multe ori, intervin factori care impiedi ct parti ci pant ul st a
viSat, chiar dact el dorekte sincer acest lucr

Au fost i1dentificate nevoile de for mare a
' ubkrii externe. Complexitatea educaSSiommadrnre pa
tuturor cadrelor didactice implicate in procesul de predare-" nv £ Sar e.
Ast fel, propunem o strategie diversificatt 1
rea personalul didactic al Colegiului Tehnic
1. Conducetriira KcoO
Directoridi Kcol i suntniabsns ivearSe «kie zmuame r Ma
gement Educa$Sional K i participt | a cursuri de
2. Personalul didactic:
L a Colegiului Tehnic Al oan Ci osradealigabsulBievéru k , d
se forme:

- pregttiri pentru susSinerea gradel or di de

- masterat In diferite domenii;

- doctorate;

- perfecSionarea periodickt |l a 5 ani;

- perfecSionarea «dntiinfGud i mét «cdi cposi he-pedag

dr el or K imetodeni si i | or

- participarea | a kedinSele Consiliului pr c

- perfecSionarea tuturor profesorilora-diri ¢

re profesionalt organizate prin CCD;

- susSinerea de comunictri ktiinSifice KIiI ¢

- | u c r itspecialitdte publicate de cadrele didactice;
- cursuri universitare urmate de personalul administrativ-financiar
3. Personalul nedidactic;

La nivelul Kcol ii proalfrein sa Fterapercewadaul
de instruire peurlmantiee dper otfeesstiaorneaad tcunokti nSel
asemenea ca evaluarea personal ul ui nedi dactic
Responsabil: cu aceste cursuri K i instruiri P
Ki keful de atelier.

2.3. ANALIZA SWOT (ASOA) i REZUMAT
2.3.1. PUNCTE TARI (STRENGTHS)- ATUURI

1T Resurse materiale Ki umane
0 Singura kKkcoalt din orak care pregtteete foc
seriilor solicitate de agenS$Sii economici ;
0 Ampl asarea kKcol intrr-o” 7z oo tkeackpanim nH ecitu kb,i nea-del i r
cilittSi de transport “"n toate direcSiil e;
U0 SpasSii K i echi pament eroperenf orm standardel or
-Di spune de 22 de st de cl ast, 12 cabinete
hal t de ®smakinde @i mnastict Ki un teren sporti

- Mijloace multimedia moderne, introducerea accesului la Internet;
U0 Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat;
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0 Realizarea pl anul ui de kKcolarizare “~n pr
pentru anul 2013-2014;
O Ef ectuarea lucrtrilor de " ntreSinere Ki re

orel or de pregttire practict pe baza documen

1 Calitatea procesului de predare-" nv t Sar e

i Cadre didactice binepr egtti te metodi c, cOt Ki “ea ut il
l or din dotarea «kxcol ii;

U Al egerea atentt Ki competentt a manual el or

0 Proiectarea acti‘vinvitSSarleorc odnef oprrne dcaerrei nSel o

U Elaborarea curriculum-u | u i | a odedi xila dec dezvoltare | oc

U Utilizareastrategii | or de “~nviSare diverse;

0O Cursuri de perfecSionare;

0 Organizarea wunor activitt$Siexameayul de Bexalau-ar e p
reat ki udxamerEwlal uare NaSionalt

0 Rezul tate bune okmpiadfeo akrit ec donucnuer sl uar i Kcol ar e.

1 Management

it Managementul acordt sprijin activ pentru d
funizat e de kKcoal t;

0O Utilizarea rapoartelor de analizt ki autoe

0 Strategie adecvatt pentru dezvoltarea kKcol

U Tnchei erea de parteneriate cu agensSi.i a-conom
nisme economico-sociale;

U AcSiuni de popul arizare a «kcol ii: pliante,
generale din zont, pwvigumédia scrist ki au

0 kcoaalare “"ncadrat personal <calificat coresfyg

0 Adaptarea programel or |l a cerinSsedakg el evil o

iU Gestionarea corespunzttoare a conflictelor

O Il ncludereagkambkl e PAHAPREONARDIOT Ki

2.3.2. PUNCTE SLABE (WEAKNESSES)i SLI BI CI UNI

1T Resurse materiale Ki umane
0 Procent aj relativ mare de el evi ce manifes
general;
it Comoditatea, Vviziune rutiniert a unor <cadr
0 Lipsauneist!|l i de sppozttoare standardel or actua
f Calitatea procesului de predare-- nv £ Sar e
0 Uni i el ev nu ating standardele de perfor ma
0O Diversificarea insuficientt a metodel or de
0O Ilnsuficienta dezvoltare a sluislaviermpa peddadad e e\
Kcoitlrii;
7 Management
U Dezvoltarea insuficientt a mijloacelor de

2.3.3. OPORTUNITISI (OPORTUNITI ES)
z

U0 Dezvoltarea ' n ont a ~ nt r e pintieprimderitor;, | or mi j
U0 Crekterea dcorsSri -dire sperttiu rlacgk. pentrm tlomeniile in care
Kcoakmttpaekt e specialikti;

0 Valorificarea valenSelor parteneriatelor c
U Mijlloacedecomuni car e Ki i nformare modernt (inter
U Dezvoltareaunornoiramuriindust ri ale “"n zont industxie a
til £ ki pieltrie.
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0 Conktientizarea cadrelor didactice "~ B | egt
port cu instrumentele de evaluare
U Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi speciale;

0O Popul arizarea rezultatelor kcolii “n ofert
Rezultatele autoevgConcluzi.i Ki aspecte ¢
Resurse umane Ki mgResurse umane KIi mater
La nivel ul Kcol i €Asi gurarea ambientul ui
Vizeazt dezvoltaregdesftkoactivitatea did
materiale existente cu ajutorul atelierului | Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de
Kcoal t; practickt Ki cabinetele
Asigurarea posturilor cu cadre didactice |t r ot ehni ct, sil vicultu
calificate 100%; ale profilului economic, etc ;
Propunerea de bug e tlImplicarea mai mare a cadrelor didactice in ges-
| ocalt “n concor da itionarearesurselor.

Calitatea procesul yCalitatea procesului d
Majoritatea elevilor dobandesc noi Accentuarea cal i tleogani-
competenS$Se care | e|jzate pentru el evi K i c
adaptare rapidt | aldi mensiunii <civice a e
“n organizaresaupmpi-nqUtilizarea "~ n mai mar e
aSa europeant a mu nj|centrate pe elev;

Atitudinea pozitivgCnfiinSarea de atelier
bunt cu profesorul |didactice apar Si muame, a
lor; Pentru el evii cCu cerin
Folosirea unor game variate de strategii [lunui Aprogram de spri|j
de predare ki “nvnk§yContinuarea participtr
de stilurilor de i-nformare;

tESi ltamr, ic «li moti v Optimizarea activitt&i
Folosirea metodelor activ participative; |r ea unor teste Ki crfet
Planul comun A.J.O.F.M permite consi- |s or i i cCu experienSt Ki
|l ierea elevilor ki |[kedinSele de catedrt.
reconversie profesi

Management Management

Climatul psiho-social in unitate estefa- |[Dezvol tarea ideii de e
vorabil; Implicarea cadrelor didactice in elaborarea pro-
Rel aSionarea ki coniectelor de dezvoltare
Kcol i este bunt,a- ¢l nformarea ptrinSilor
te; domeni ul educaSiei;
Reali zarea unor aagqgValorificarea “~n mai ean
reae mbsurilor de atmgl or “ncheiate cu agens$S
ttSesc activitatea |Participarea | a proiecte de {
Evalutrile interne |SOCRATES, LEONARDO da VINCI, COME-
externe Ki se moni tNIUS.

activitate de evaluare.
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2.3.4. CONSTRANGERI (THREATS)i AMENI N§ I R

i

u
i
i
u

c:
DT~-0O0™T09

® = —

Continuarea subfinanStrii " nvbiSEmOntul ui ;
Abandonul Kcolar din cauza “"nritutdt@rerii co
Lipsa motivaSiei pentru continuarea studi.]i
kcol ari mtanué amomare (prin reparti Sie <c ntral
Folosirea redidah aiinntcamnmrat posi bilitt$il
roiilor.S

.4

Q

D

ASPECTE CARE NECESI Tl DEZVOLTARE

T O Twnw - on

D «Q

= =S0®>SoWnm

f

b
S
b
u
a
e

acere sctzutt a interesului salarial
b si st emaktriizlaorre pa i vnrnedgicsetrri n Sed-e ag ¢
el or elevilor;

t evidenSiere a unor criterii wi dec
experienSt Ki cu rezultate bune;
marea necor espun zt tporluide autoevatuaren p a
puSine colectate pentru compararea
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3 . PLANUL OPERASI ONAL

3. 1. ACS 1 UNI PENTRU kCOALI :
Obiectivul general

Crektealkint LSi i educaSi ei K i formbrii acont.
K i tehni c, dezvoltarea ofertei educaSional e
muncii

PRI ORI T §1

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA CAPACI TF S| DE MA N
CNVI §IF MANTUL PROFESI ONAL kI TEHNI C

PRIORITATEA 22 CREKTEREA ATRACTIWHSTHMANT WCIN FCRNOFESI O
K1 TEHNI C CN SCOPUL ADAPTI RII CONTI NUE A Ol
CERI NSELE PI ESEI MUNCI I

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL (PENTRU
CMBUNI T8I REA CALI TIF &1 I CN CNVI &8I MANTHFICI- PROF
ENTIZAREA PARTENERIATELOR CU AGENSI | E CENTRW INSTRUIREA
PRACTIACIUNI TF 81 CORI D EMANT P RADSIETEHNION PRIN CREA-

REA DE PARTENERIATE DE TIP DUAL.

PRIORITATEA 4: CMBUNI T

FS1 BERVI CI I LOR DE CONSI L
ORI ENTARE PROFESI ONAL

PRIORITATEA S: CREKTEREA CALI TFSII PROCESULUI El
CNVI &I MANTUL PROFESI ONAL K1 TEHNI C PRI N RE/
PENTRU DEZVOLTAREA PROFESI ONAL A RESURSELC
ACCESAREA FSE)

PRIORITATEA 6: CREKTEREA ACCESULUI LA EDUCAS I
GRUPURILE VULNERABIT LE kI COMBATEREA EXCLUZI UNII SOC

La stabilirea obiectivelor, s-a utilizat formula SMARTpr i n car e se ur mtr
acestea st fie:

Specifice;
MLsur abi
Abordabile,
Realiste;
’ o
ncadrate in Timp. 1
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Prioritateal: Dezv ol t area capacitbSii de manage
si tehnic
Obiecti v: Crekterea calitbtSii procesul
Ciordako Bei uk.
S i n Rehlizarea unei structuri de management eficiente
Context: Aplicarea prevederil or Legi i
“"nviESamOntul ui preuniversitar, neces
educaSional ® aqfoetki t'en ‘cratzre fTonok Spaheu
valori fickridi oportunitbSii de a | e o
profesional, calificktri cerute pe pia$Sa
Dat a p©| Persoane SR
AE L Bmd penio meziliais ¢ care vor fi responsabil Parteneri Cost EE
obiectivului (mbsurabi finali P finan-
inalizate e
Sar ¢
Analiza propunerilor
de “mbuntt .
. . — 1 Implicarea tuturor kef
activitkESidi . T
. . structurilor . contabil
compartimentele din . 14 Director
organi za$ . : k e f | Resurse
cadrul K C | septembrie Director ali
ropunerilor din Kcoal t 2013 adj ate er umane
P "mbunttt ' Admi-
rapoartele comisiilor . o .
. . cal ittSidi nistrator
organizate la nivelul
Kcolii
Elaborarea planului i . -
de “mbuntt Realizarea unui . Director 1top
. cadru de repere loctombrie . .
urma raporului de Membrii hartie
. pentru raportarea 2013
evaluareint er n | . . CEAC Xerox
. activitt]
aprobarea acestuia
Sinteza r
periodice, 1
Realizarea de evidengSi Decembrie D!rector ket
oo rezul tat Director cat e
monitorizari interne . 2013 . . Resurse
o stabilirea de : adj Psiho-
de trei ori pe durata . 1 martie brii loaul umane
unui an K mLsur| b 1 iunie Membri ogu
mbuntt t CEAC Kcol
. 2014
continu
activit
Realizarea de Cmbunttt
asi sttlen$e| activitti]
anal i zar eg cadrelor didactice.
asistate, stabilirea de Fiecare cadru 30 mai Director kKefi i Resurse
mbEsur i p didactic va fi 2014 Director cat ed umane
"mbuntttg observat adj.
activitbk$Si o datt
didactice parcursul anului
Kcol ar .
Prevenirea, kefidi
. atenuare cat e(
Gestionarea . . .
stingerea Director Psiholo-
corespunzatoare a .
; ; eventualelor Director gul
conflictelor din cadrul . : Permanent : Resurse
o conflicte la nivelul adj. Kcol
Kcol i-elev( e L o : . umane
kKcol ii Consilier | Di r i g
profesor-elev, - . ) .
Imbunatatirea educativ Consi-
profesor-c | as t n :
relatiilor lierul
interpersonale educativ
Prezentarea
curricul ei Cunoakter .
standardelor de cttre to S 19 Director Kefild
) a curricu . : cat e d| Resurse
pregatire | , septembrie Director .
. : K i a stan ; T o $Si| umane
Ki an Sceelroir . 2013 adj. .
. de pregatire profesorii
pia$Sa mun .
- profesiog
consiliul profesoral, la

6C



PLANUL DE ACSQOUNBASACOKEGI UL TEHNIC Al OAN CIlI ORDAKDO
kedintele
K i Il a cer
pedagogice
Gestionarea
. corecta silatimp a
Urmarirea tuturor cererilor de Pe
permanenta a Director .
! - . transfer ale parcursul : Secretari | Resurse
miscarii elevilor, a . . Y . Director
-~ elevilor, precum si intregului X atul umane
completarii . ad;.
a actelor de studii an Kc¢(
documentelor scolare . .
si a registrelor
matricole
Intocmirea unui Gestionarea Director | Consiliul
proiect de buget eficienta a Director Local
. ; : 15 ; ; Resurse
real i st fondurilor primate . . ad;. Pri my
: o Noiembrie . umane
conformitate cu de la Consiliul Contabil mun.
nevoil e Local Kef Bei u
Implicarea
. .. | compartimentului Director Admi-
Realizarea de venituri admini st Contabil nistror 2000
din activitatea proprie . permanent :
(autofinaate_l'erel Kef I,(gf lei/an
relizarea de CA atelier
venituri
Implicarea
Atragerea de fonduri co nr:]el;nrt?rliloi £S Anul K| Director :c?)ni-n Resurse
extrabugetare din . > 2013-2014 Director .
. economici ; mici umane
sponsori ztl o n adj. :
sponsori) Tn sponsori
dotar ea
. . Dirig
Monitorizarea Cunoaxkt e 15 Director N
. . . . ; . : A g e n | Resurse
situaSi ei si tuaSi| septembrie Director econo- umane
absolvire absol ven 2013 ad;. mici
Ponderea elevilor
particip
bacalaureat,
respectiv
certificare a
Monitorizarea compe t en
fregbtiri profe5|one_1levaf| Dirid
P de cel putin 95%. Pe . 3
pentru examenele de Director claselor
o Procentul de parcursul . ; Resurse
certificare a " z ) Director termina-
promovabilitate la intregului X umane
competeng$§ ad;. l e PL
. examenul de an Kc( .
profesion elevilor
bacalaureat bacala_ureat cel
puSin 90/
examenul de
certificare a
competen
profesionale cel
putin 95%
ThAlNi Agen Fon-
In&lnirea : .
. economi duri
absolvenSi | - . .
; : Integrarea n ci proprii
firmele interesate d
pentru angajarea lor munct a ¢ Agen 3
o i N
Ssi cu repr 80% dintre elevil iunie 2014 Director pentru 100 lei
. ; care sol Ocupare
AgengSi ei J : . .
angajarea imediat a For
pentru Ocuparea d .
; upa absolvire de
For Sei de
Bihor Ml.mCL
Bihor
Monitorizarea Reducerea . Dirig
. 11 iunie . . | Resurse
frecvenSei numtr ul u Comisia PEri
. 2014 umane
cursuri absengSe de

61

BEI

U



PLANUL

DE ACSAOUNEASACOKEGI UL

TEHNI C Al OAN Cl ORDAKkO®

mult 5% din monitoriz
totalitatea are a
cursurilor frecyv
elevilor
Monitorizarea .
. Optimizarea
lucrtril )
. ambientul .
reabilitare efectuate L Consiliul
. - eficientizarea . Resurse
la atelierul mecanic, . permanent Director Local
. pregttio : umane
blocul alimentar, . . Pri mi
. instruire
internat .
S elevilor
Kcol idi
Prioritatea 2: Cr ekt erea atractivitbéeSii “'n “nv
scopul adapttitrii continue a of ertei eq
Obi ecti v: Eficientizarea reSelei «kcol g
Si ntRe:al i zarea unei reSele kKkcolare sensi
Context:
-conducerea unitdt$Sii d e ~ nocblgaraneO in tadral sirteig
reSel e, prin includerea reprezent anoal,
reprezentantul ui el evilor «xi reprezent g
-inser Sipaosecsional £t a absolvenSilor va
factorilor educaSionali fa$St de semnal e
. . DICHE R Persoaner SRS
AcSiuni pentr Rezul tate K la . espon- Parteneri Cost _de
obiectivului (mbksurabi care vor fi sabile finan
finalizate e
Realizarea unei
. . Cunoacxkter
informbri Agen{
. c L tbeneficiarii . : - Resurs
nevoia de de educa Octombrie | Director | economici, e i
munct pe - 2013 AJOFM,
cererii d umane
l ocal t, n g
munct
european
Cunoaxkt e
. nevoilo
Organizarea de . d
At preferin Agen g
intalniri periodice cu o . s .
feprezent beneficiarilor de o dat| Director | economici, 600 lei autofin
pr. educaSi|dout AJOFM, ansSa
beneficiarilor de :
educasSi g referitoare la ofgrta
educaSio
Kcol ii
Restructurarea
reSel ei K
armonizarea . Agen §
. . . Director, .
Analiza nevoilor preferin Profesori | €conomici,
educaSion| educa$Si on Noiembrie diri AJOFM, Resurs
beneficiarilor de beneficiarilor de 2013 9 consiliul e
. . Consilier
educaSi ¢ educaSi € Kecol reprezenta | umane
programele de tiv al
dezvoltar elevilor
regiona
Armonizarea
planului de .
Elaborarea planului Kcol ari z) Decembri B::Egg: Resurs
P prioritét e2013 : ISJ BH e
de «kxcol ar . adj
tendinSe umane.
CA
dezvoltare
economi ct
Monitorizarea Realizarea unei lunie 1 Dirig Agend Resurs
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modului Tn care se baze de date cu august, secretari | economici e
realizea privire | 2014 at AJOFM umane.
inser $Sia K socialt
socio-profesionala a absol ven
absolvenSyevaluarea
a cererii
for Sei d¢g
Solicitareaaut o r i
pentru sp
noi, cerut
L . " Resurs
muncii (nivel liceal i o
Tehnician operator ObSiner .
. . Direc umane.
tehnickt d¢ autoriztr . .
g : " Decembri e Fonduri | 10000
nNnveESEMO specializ ISJ BH )
rofesional i Igiena cerute e 2013 CA pentru. lei
F:< i est gt i C muncii P CEAC taxele
- ARACI
omenesc.)i P
realizarea
demersurilor
necesare
Cunc_»asterea Directia de
efectivelor de L
Eval uar ea . . . Statistica Resurs
A popul a$Si e Octombrie | Director
demografice in oA : AJOFM e
. in varsta de 14-19 2013 adj
comunitate o ; PRAI, umane
ani In perioada PLAI
2013-2017
Directia de
Statistica
Cunoaxkt e Agens$S
Evaluarea tendinSe Director pentru Resurs
schi mbditr i| dezvoltare aunor | Octombrie . Ocuparea
e . Director e
structur a ramuri industriale 2013 adi For Se umane
a zonei n perioada 2013- J: Munc 4
2017 Bihor,
PRAI,
PLAI
Cunoakter Directia de
Evaluarea structurii califict . Director . | Resurs
. .| Octombrie : Stati
forSei de|lprecum Ki Director e
; : . 2013 . Agen g
prognozate abilitteSi adj. .. 1 umane
economici
absol ven
Campanie de
ori ent ar | Atragerea a
consiliere- PRO 45%(din elevii elevi,
MES_ERIA pentru E:Iaselor aVlll-ain _ Director ptrin ResUrs
elevii claselor de nvieStmoOn Martie Director autor o
gimnaziu cu profesion 2014 . locale,
=z . ) adj. 4 Umane
participarea elevilor, | tehnic agenJ
ptrintilor economici
|l ocal e, F:
economici
Campanie de
orientar
consiliere- PRO
MESERIA pentru Continuarea a elevi,
elevii clas_el_or alX-a | 30% din elevii i _ _ Director p L tti,i n Resurs
Cu participarea claselor a IX-ain Noiembrie : autor
. b Director e
elevilor, NviStmOn 2013 : locale,
: . . adj. 4 Umane
aut or i tt $i| profesional agenq
agensSi e C ( economici

pentru promovarea
“"nviStman

profesional
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Organi zar e
Colegiul Tehnic loan | Realizarea planului Aprili Director kcol i| Resurs
: prilie : . .
Ciordak a |de kcol ar 2014 Director | gimnaziale e
60Stpt EtmOn adj di n z| umane
deschise
Fundamentarea Realizarea planului | Februarie : Ageng
planului de Director o
. de kcol a 2014 economici
Kcolari z
Prioritatea3: Dezvol t area parteneriatul ui SocCi i
IPT). Eficientizarea parteneriatelorcua gen $Si i economi ¢
rea practuncttSnvbsLtae©nt profesi ona
rea de parteneriate de tip dual.
Obi ecti v: For mar ea abiliteSilor nece:
Dezvoltarea rel a@$iiilnecrl udsea vp drat ennevreila i n
partenerii economici a instruirid.i pract
Eficientizar emtmriedn QiSi@ni xcioraplbki car ea agd
orientarea profesiona |l £ a el evi | or
Sintt: Crekterea prestigiului Col egi ul
personal calificat, prin rela$Sii de par
Cont ext Nu existt o susSi ner edinrparzd dnor
parteneri; | mplicarea redust a unor an
instruire practi ca, organi zarea stagi
conktientizare a rolul ui ptrinSil odror &4
munct <calificatt |l a nivel ul judeSul ui
vederea asigurtrii unetipr esnbb e s ibounnael ei nas €
"nviESEmMOnt profesional Ki tehnic.
Dat a p| Persoana/ Sursa
AcSiuni pentr Rezultate aktep la persoanele Part . Cost de
obiectivului (mbksurabi care vor fi responsabi artenert 0s finan
finalizate le e
Crearea de Asigurarea Anul
parteneriate noi cu instruirii practice la Kcol Director AgengS
agengsSi ec|{agenSii ec 2013- { Director | economici
|l ocal i K i a unui n u 2014 adj parteneri
celor existente. 70 de elevi
Cmptrt itk
exemplelor de
. bunt pr agd
Realizarea unor
alte k¢
reSele p .
. cunoaxkt et . Colegii
parteneriate cu cttre el Director tehnice
ceilal Si f . ) Mai 2014 Director '
- . . gimnaziu a g Kcol
CPT din jUu . adj
. caracter:i generale
Kcolile ge
beneficiilor
zont - - .
invatamantului
profesional si
tehnic
Cmbunttt
cal itk
Realizarea de nviStmo .
arteneri at profesio Director Al t e |
P . tehnic. Mai 2014 Director
Kcalea din " : Kcol a
. Identificarea a cel adj
strtintt .
puSin 2
stritintta
pentru parteneriat
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Intalniri
stpt £t mOn g
Cmbuntt t S COmerllerj[?’:ll
reI_aSiiI semngrea "
partener i at cu t ot i o a r| permanen consm(_ar _
“n sensul acordului de t educativ PLrin
acestora in intregul educasi Director
proces instructiv- Realizarea unui
educativ d -
forum on-line de
comunicare cu
ptirnSii
Prioritatea4:Cmbuntt £t Sirea serviciilor de cons

Obi ecti v: Dezvoltarea competenSel or
instrumente specifice referitoarelaconsi | i er e Ki orientare
Kcoalt a tuturor condi Siilor necesare
i mpl ementarea cadrul ui de asigurare a
didactic, dezvoltarea bazei materiale.

SintCmbuntttSirea abilittSilor “n acor
orientarea privind carier a; Asigurare
profesorii consilieri «kKi dirigin$Si

Context Procesul des peonts®nd etr ra sse2u | a-s
profesori consilieri - d i r i -gdlenmi.SHe acest traseu s-au identificat o serie de

probl eme, cum ar fi: |l i psa de informa$
privind situaSi8eiacdeamibnat pipiSegndéne p
Data pana Persoana/ Sursa
Ac Si uni pentr Rezultate a4 la persoanele Parteneri Cost de
obiectivului (mbksurabi care vor fi responsabi finan
i finalizate le e
. Cmbunttt -
Repartizarea . . Consiliul
. ! ; . abilitt 16 Resurs
diriginékdd ST . . de
L .. |dirigin$Si | septembri . e
constituirea Comisiei o administr
o d Indialogul elev - e 2013 : umane
diriging asSie
profesor
Consilierea
profesorilor pentru Consolidarea consilier
. ) - Resurs
dezvoltarea abil it t]|Permanen | educativ Diri o
abilittsS| dobandite de t Director. 9
. . . umane
r el a$ profesa-r profesori adj
elev
Consilierea elevilor . .
Testarea elevilor consilier Resurs
pentru dezvoltarea : . | Permanen ; .
. : privind ¢ educativ PErin e
abilitts$s Ay t S
. dobéandite Dirig umane
relaSion
Evaluarea .
. . . consilier
Moni tori z cunoktin __— - . . Resurs
evaluarea el evilor 11 iunie e(_jucatlv Di ' 9 e
. . 2014 Director. PLrin
progresului elevilor conform adi umane
punctajului !
Intalnirea elevilor din
clasele terminale cu .
. consilier
repr ez ent| Consilierea tuturor - . Ageng .
X . . " 11 iunie educativ - .| autofin
AJOFM in scopul elevilor din anii 2014 Director economici | 100 lei an@a
i nformbri terminali adi ' AJOFM
cererea de !
muncii
Simularea de Crekterea 1 Mai Director Diri Resurs
interviuri pentru de i nse| 2014 adj 9 e
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angajare profesion umane
Ti ptarai r ¢
aproximativ 500 de
Elaborarea ofertei de . exemplare de
. pliante cu oferta de -
Kcol ari zar Kcol ari z Profesorii
anul Kcol 1 Mai Director de . | autofin
. : crexkter g : 1000 lei
2015 ki ti 2014 adj inforn ans$a
. numtr ul u
materiale de
rezentare absolvens$
P a Vlll-a care
opteazt |
unitatea
Prezentarea ofertei SL emztr ﬁlr
de «kcol ar . .
X ; de absoly . Directorii
ptrinSil : Director . '
. | clasaaVlll acare 1 mai . Kcol i .| autofin
absol vengSi Director 500 lei
: opteazt | 2012 : generale ang$Sal
aVlll-a ki - . | adj .
absolvensi inscrierea la din z
aX-a Kcoal a
noastrt g
Prioritatea 5: Cr ekt er e a cal i tbESii procesul ui
profesional Ki tehnic prin realizarea ¢
aresurselor umane ( K i prin accesarea FSE)

Obiectiv: Promova r e a

conceptelor

de

,

nviSare ce

pe competenSe. EvidenSierea exemplelor
scopul mbunat tSirii continue a calitt§
SintPkacticar ea nvibBewi idececnttrraet et opSe
Asigurarea accesul ui |l a educaSie Ki a
categoriile sociale.
Cont ext La nivelul Colegiului Tehnic 0
de asigurare acalit £t Si i pen@uodent pe nvkiSarea ¢
profesorilor au experienSt “n 7 H&vVL Ssatrrg
didactice | a stilurile individuale de
bunel or prod e®tsiore |wir mwlrebut anSi sau cu m
D Persoana/ Sursa
Ac Si uni pentr Rezultate 4 ata p persoanele - de
L : ; la care vor : Parteneri Cost .
obiectivului (mbtsurabi fi finali responsabi finan
i finalizate e e
Compl et al
afikarea
Evaluarea stilurilor profesor| - Director
S , = .| Inceputul . o
individuale de situaSiei : adj Di r i g| Resurse
, Lo anului . "
nviSare a individuale de Psihologu | Profesorii umane
. - Kcol g
din clasa a I1X-a invatare ale I K C ¢
el evilor
Kcoal a.
Completarea Profesorii
Apl icarea Ipo.rltortofc:jlulor . Anh Kc Director Restf?lqnsa Resurse
centrate pe elev elevilor cu dovez 2013- adj m umane
al e nvy 2014 comisiilor
centrate pe elev metodice
Planificarile Profesorii
Programarea S
R .| calendaristice ale Responsa
act i didatticeS i . .
tuturor cadrelor Septembri | Director bilii Resurse
Elaborarea : . . . o
R didactice. Planurile e 2013 adj comisiilor | umane
planificarilor :
- catedrel metodice
calendaristice L . -
comisiilor metodice Comisia

66

BEI

U



PLANUL

DE ACSAOUNEASACOKEGI UL

TEHNI C Al OAN Cl ORDAKkO®

de
Evaluare
K i
Asigurare
a Cal
Elevii sunt
familiar
diferite forme de
evaluare ..
. . Profesorii
Ki sumat.
Responsa
. de evaluarea e
Elaborarea la nivelul ' bilii
tuturor catedrelor a fina | Lb.'l' El e comisiilor
unor teste de rersopor?usla rgcz(;né:] An Kk c| Director metodice autofi
evaluare a proprutp 2013- Director Comisia | 20001lei | na n §
. nviSare X
cunoktin$ i mplical 2014 adj. de e
progresului realizat P 1 Evaluare
; evaluarea ;
de elevi ropriilor progrese K1
propritior prog ' Asigurare
Monitorizarea
; . a Cal
progresului elevilor
Responsabilizarea
ptrinSil
progresul elevilor
Identificarea
nevoilo
intereselor
Elaborarea de angajatorilor,
Curriculum in or ganli ozra | aprilie Director A g e n J Resurse
Dezvoltare Locala comuni t| 2014 adi economici | umane
(CDL) adecvate Participa !
cerinSelor a agensSi|
economici la
procesul de
"nviSar
Organizarea de Profesorii
Inter as| st EvidengSi Anh Kkc Director Requnsa Resurse
demonstrative .. 2013- : bilii
n bunelor practici adj - umane
urmate de analiza in 2014 comisiilor
cadrul catedrelor metodice
n Director
Clasarea erioada Director
Participarea elevilor | pe locurile 17 IV la cpo mp e adj
l a ol i mpi| fazaj ude Sea P Director . Fondu
. . or, : ToSi : .
concur sur i | toate disciplinele, Lo adj .. | 4000 lei ri
: . olimpiadel profesorii
fazele pe K i obSi niy or « Respons atrase
judeSene K| puSin 4 g . abilii
concursuri
faza nas$ | catedrelo
or K )
ActivittEs Director
Organizarea diferitor | conform graficului Director
) . . ! Anul 8
activit activit/ adj .
. Kcol g T o $Si | Resurse
extracuriculare la extracurrtr Respons .
i . 2013- . profesorii umane
nivel de c|{planul ui abil
X . 2014 -
ni vel de educative comisie
dirig
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Prioritatea 6: Cr ekt er e a cal i tdbESii procesul ui
profesional K i tehnic prin reali zar ea
materiale
Obi ecti v: Crearea unui asangbuireent d efsifztikcu
educaSional | a standar del e i mpuse K i
elevilor.
SintBRl:evi i TK vor desftkur a orel e
corespunzttoare, dotate conform nor mat.i
Context: Lani vel ul Col egiul ui Tehnic fAloan C
reabilitare a unor corpuri de c¢cl adiri
calificktrile oferite. Noile califictri
adecva t t . Atragerea absolvenSilor de gin
compl ementare: cantinkt, internat
Data p Persoana/ Sursa
AcSiuni pentr Rezultate a4 la care vor persoanele Parteneri Cost de
obiectivului (mbksurabi fi finalizate responsabi finan
le e
Asigurarea de .
condi Sid B::gg:g: Bugetu
Reabilitarea blocului sanitare martie adj Consiliul 100000 | local
) moderne pentru 7 : Extrab
alimentar . 2014 Administr local lei
pregttire atorul ugetar
K i servir e
Kcol
persoane.
Crearea d
pentru Director Bugetu
Reabilitarea . d e_s__f t Kur Martie Dlrec_tor 70000 | local
. instruirii practice, adj. . Extrab
atelierul . . 2014 o lei
domeniul mecanic Tehnician ugetar
la 90 de locuri de atelier e
munct
- Punerea in
funcSiune
grupului sanitar
pentru bt
etajul IV din Director
X . Bugetu
Lucr bri cltdirea Director  local
. internatului noiembrie adj 40000
modernizare la . . . Extrab
. - Amenajarea a 2014 Administr lei
internat uf. ugetar
nct dout atorul
X e
de la internatul Kcol
Kcol ii p
putea fi utilizate Tn
regim hotelier
Pregtt 'c‘ Director
suprafes Director
Amenaj ar e turnarea unui : . Bugetu
o . august adj Consiliul 10000
mici din interiorul covor de bitum pe e ) I local
. 2014 Administr local lei
Kcol idi o suprafa
atorul
mp
Kcol
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Prioritatea 7: Crekterea accesul ui l a educagSi
combaterea excluziunii sociale.
Obi ecti v: Dezvoltarea compet en G laaxiiar ip
cunoakterea, transmiterea Ki aplicaread
educaSionale speciale; Eli minarea di
educaSie.
S i nInfarmarea intregului personal didactic si auxiliar despre incluziune.
Contextt Din studiul efectuat “n PRAI K i R
judeSean a unui numkbr mare de el evi c
foarte strace. Acektia trebuie pmdmigsita
ma i bune inser Sii social e. Procesul d
profesori consilieri i diriginti i elevi; consilierit p £ r i n $i ;i persomalsauxlliar.e r
Dat a p| Persoana/ Sursa
AcSiuni pentr Rezultate 4 la persoanele . de
obiectivului ( miumbile) care vor fi responsabi FEEET Cesi finan
finalizate le e
Organizarea unei
7 Formarea
informkbtr . : -
X . personalului Octombrie | Consilier Resurse
intregului personal . . CCD
. . didactic 2013 ul K C umane
privind problematica direcsi
elevilor cu CES..
. . Evaluarea elevilor .
Identificarea elevilor S . Consilier .
X respectivi, prin Octombrie T o $Si | Resurse
cu cerinSe : ul kec .
. chestionare, de 2013 L profesorii umane
speciale S Dirig
consilier
I nformar
Inf or mar e g Consilierea Director
consilierel pbrinSilcg Director
pentru a-i respectivi pentru a adj .

. o s Ptrin
conktient.i nSel ege Permanen | Consilier Consiliul Resurse
acceptiLrii care se | t ul K C umane

. . . local
el evil or (¢ copiilor, care au Dirig
educa$Sio nevoie de sprijin Psihologu
speciale special in I K C (
educagsSi
Medicul
Kcol
Formarea a cel Asistentel
Colaborarea cu :
: puSin 10 e .
personalul medical g ; Spitalul
consilieri in Permanen | medicale s Resurse
pentru cun municipal
. . cunoaxkt e t ale umane
procedurilor de prim . .
: procedurilor de cabinetul
ajutor e .
prim ajutor ui
medical
al K ¢
Promovarea Dezbaterea .
. . . Director
necesittLSi mbEsuril ¢ :
- HE . . Director.
K i sSprij acSiuni .
Permanen adj . Resurse
permanente a necesare, cu o PLrin
: t consilier umane
eevi | or cu| reprezent ;
. . : . . educativ
educaSiorjusti Si ei SO
. . . Dirig
speciale. pol i Si €
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3. 2. Pl anul repenkcal amiuz a2€ldol ar 20

ACNVIESI MANT GI MNAZI AL
Clasa aV-a ééééeéééééécéeééééceccéeéééécceeceéeééééeé. .1cl a
B.CNVI §FMANT LI CEAL (ciclul i nf @)Fdusrde & i
FILI ERA TEHNOLOGI CFI
Profil: SERVICII T domeniul economic

Tehnician "n actiéeeéekEgecééeremeéeécé. . 2clase
Profil: RESURSE NATURALE Kk | PROTBMEBIULAJITdo meni ul sil

- . S TP S S S S S S S S I S S

Tehnician n silviculturéke éié ééxpgléedadt 1 cl

Profil: TEHNIC i domeniul electric

Tehnician "n inééaéeéaséeeécéecéeéeceéeeeeéece. .1 cl
Profil: TEHNICid o me ni ul industria alimentart
Tehnician " n indaubédéddéd&ébdéddtcénéd&@é&édéééé 1 cl

CCNVISFMANT PROFESI ONAL-cyredeaisa a | X
Profil: TEHNIC i domeniul mecanic
Tehnician mecanic pentraéédndadge&Seanhede 11 cl

Profil: SERVICII idomeniult ur i sm Ki ali ment a$Si e

7C



3.3. Planul de parteneriat

HARTA PARTENERI ATULUI CN DOMENI UL FI®SRMWMLEI A EREGNESODEGNAXEI
Denumirea Date de contact privind
LICEU Profilul la liceul tehnolo- cI:ll;edee ec%r?orii(r:]ilil .a entul
TEHNO- gi ¢~ nola 2000 Clasa asep Calificarea pro @ | Adresa: | Persoana de
LOGIC 2011 fiecare care se des- | telefon, contact (nu-
calificare ftkoar-t faxe- mel e exi
tica mail numele)
LICEU Tehnlc/Fabrl_carea pro- IX 1 Tehnician Tn prelucrarea lemnului
duselor din lemn
LICEU Tehnlc/Fabrlparea pro- Xl 1 Tehnician n prelucrarea lemnului
duselor din lemn
LICEU Tehnlc/Fabrlparea pro- XIl RP 1 Tehnician n prelucrarea lemnului SC ELMO- str. Tra-
duselor din lemn : .
LICEU Tehnic/Fabri BEROM BE- ian, nr. Mar i a
enhnic/abricarea pro- Xl RP 1 Tehnician in prelucrarea lemnului I Uk 5
duselor din lemn
LICEU Tehnic/Fabricarea pro- X 1 Tehnician designer
duselor din lemn interioare
LICEU Tehnic/Fabricarea pro- X 1 Tehnician designer
duselor din lemn interioare
LICEU Tehnic/mecanic XI 1 Tehnician mecanic pentr SC MONBRIS (?tr.]Pan- Briscan Adri-
LICEU Tehnic/mecanic Xl RP 1 Tehnicianmecani ¢ pentru ~nt|SRL n:J.rll(;r, an Marcel
LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician “n prel
LICEU Tehn!clmecan!c X 1 Tehp|0|an proiectant QAD SC TIMEX str. _ Gheorghe
LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician mecanic pentr Panduri-
. . — - SABEI Uk Bogdan
LICEU Tehnic/mecanic Xl 1 Tehnician proiectant CAD lor 53
LICEU Tehnic/mecanic XIl Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/electric iX 1 Tehnician  ntricé nsf{
; Str. N.
Tehnic/ Conat . . , SC DURINA )
LICEU laSii wblicel uf =X 1 Tehnician “n constr ““gp Bl €4 Virgil Durina
Resur se nad-u s .
LICEU tecSia /sidaliuu X 1 Tehnician Tn sf:l)\r/;csut:g,:er L ki e X
r t Ocolul Silvic | Str. Ga- Claudiu
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PLANUL DE ACSQOUINPASACOKEGI UL TEHNIC Al OAN CIlI ORDAkKO BEI Uk
Resur se nao-u Tehnician “n silvi Bei u K rofi$ e i Neag
LICEU t ec$Si a /sidadliu-u Xl f . nr. 22
- orestiere
Resur se naa-u
LICEU tec S.' alui/ mdustria IX 1 Tehnician analize produse alimentare
aliment ar t
Resurse nad-u
LICEU tecSia medinuy X 1 Tehnician Tn industria aliment ar t
alimentar L
LICEU Servicii/comer$ IX 1 Tehnician ~ononacet i Dr kg
— S : Grupul de nerkt
LICEU Servicii/comerS IX 1 Tehnician in gastronomie firme Euro- K1 el loan Micula
LICEU ServiciilcomerS X 1 Tehnician "~ n acti| peanDrinks F’Q'en'e !
LICEU Servicii/comer$ X 1 Tehnician ~ononace t i en
LICEU Servicii/comer$ X 1 Tehnician “"n acti
LICEU Servicii XI 1 Tehnician “anomicet i
LICEU Servicii XIl 1 Tehnician ~anomace t |
LICEU Servicii XIl RP 1 Tehnician “n acti
LICEU Servicii Xl RP 1 Tehnician “n acti
o Celen n eSS
LICEU Tehnlcllndgstrle text J I XI 1 Tehnician n ind MORTAN zie Kk u |
pieltrie Textile Tehno- Str. Tra-
lan

log

72




PLANUL DE ACSQOUINPASACOKEGI UL TEHNIC Al OAN CIlI ORDAkKO BEI Uk
HARTA PARTENERI ATUL UI CN DOMEBIONALE IN®ORWLEI A FREGWFI|I LOR a2014l
Denumirea Date de contact privind
LICEU Profilul la liceul tehnolo- ngedee ec%r?ogi(r:]ilil 'a entul
TEHNO- gi ¢~ nola 2010} Clasa ase p Calificarea pro 4 | Adresa: | Persoana de
fiecare care se des- | telefon, contact (nu-
LOGIC 2011 o .
calificare f £t Koac-t faxe- mel e exi
tica mail numele)
LICEU Tehnic/Fabricarea pro- Xl 1 Tehnician in prelucrarea lemnului
duselor din lemn P SC ELMO-
LICEU Tehnic/Fabricarea pro- Tehnician desi gner | BEROMBE- str. Tra-
duselor din lemn Xl 1 interioare Il Uk L .
’ ian, nr. Mar i a
PROFESI- 5
ONAL | Tehnic/Fabricarea pro- A .
. . Xl 1 Tamplar universal
2 ani duselor din lemn
LICEU(ruta Str. Pan- . .
Profesiona- Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician mecanic pentr SC MONBRIS durilor, Briscan Adri-
SRL an Marcel
| £) nr. 12
LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic Xl Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/mecanic XIl 1 Tehnician proiectant CAD
LICEU Tehnic/electric IX 1 Tehnician “n instf
LICEU Tehnic/electric Xl 1 Tehnician “n inst
PROFESI- .
ONAL I Tehnic/macanic X 1 LLcktuonst.ruc$|| n ¢
. nologic
ani
PROFESI- ..
ONAL I Tehnic/macanic Xl 1 Ltcttuk constr uc Shi
. nologic
ani
LICEU Tehnic/ Conat Xl 1 Tehnician “n constr SCDURINA E?tcg'IN'C'
| aSi i wiblicel u SRL r 5 9 Virgil Durina
Resur se nad-u . . , . .
LICEU |tecsSia /sidalivu] % 1 Tehniepan ~nosilvi
- orestiere
oo Str.Ga- |PLIl cu$
Resurse nprou Tehnician “n siluvi Ocolul Silvic rofiS e i
LICEU t ecSi a /sicdliuu X 1 : Bel uxk | .5
iy forestiere :
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Resurse nad-u Tehnician “n silvi
LICEU t ec$Si a /sidadliu-u Xl f .
- orestiere
Resur se naa-u
t e ¢ $ dialui/ mdustria - . .
LICEU aliment ar b IX Tehnician analize produse alimentare
Resurse nad-u
t ecSi a /mdustriau . . , .
LICEU aliment ar b XI Tehnician n indu
Resurse nad-u
tecSi a /mdustriau S . .
LICEU aliment ar t Xl Tehnician n indu
LICEU Servicii/comer$ IX Tehnician onomice t i Grupul de DnreHl;gt
LICEU ServiciilcomerS X Tehnician “anomdcet i firme Egro- ktei loan Micula
pean Drinks Rieni
LICEU(ruta
profesiona- ServiciilcomerS IX Tehnician Tn gastronomie
I £)
PROFESI-
ONAL I Servicii/comer$ X Comerciant vOnNji
ani
LICEU Servicii Xl Tehnician “anonicet i
LICEU Servicii XI Tehnician “n acti
LICEU Servicii XI Tehnician “anonmacet i
LICEU Servicii XIl Tehnician °anomce t i
SC. ALBATEX Str. Mi
PROFESI- .y : , Do : i SRL, SC. e K ui
ONAL I TehnlcllndL_JstrleI t(i_xt il XI Tehnician n i ndl GoRTAN gter I_(r:l;lli,_|
ani pre rre Textile Tehno- | =2

log
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3. 4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESI ONALI

Forme de perfec$Sionare a personal ul ui di dacti
-cursuri de formare continukt pentru obSiner
- cursuri de formare contnut prin CCD, comi si i met odi ce
temk, autoperfecSionar e;
-cursuri de formare continukt organizate | a
consiliere, parteneriat, evaluare manuale;
-cursuri de f ormapear tcionitp aude ¢irnectt | a si
|l ocal e, naSionale Ki i nternaSionale etc.

3. 5. FI NANSAREA PLANULUI
RESURSE FINANCIARE:
a. Bugetul pe anul calendaristic 2013
a.l. Resurse din bugetul local 2850,82 mii lei din care:
1 Cheltuieli de personal 2453,98 mii lei
1 Cheltuieli materiale 306,84 mii lei
1 RC 45,00 mii lei
1 Obiecte de inventar 15,00 mii lei
1 Burse 30 mii lei
a.2. Resurse atrase (extrabugetare) 301,89 mii lei din care:
1 Cheltuieli materiale 106,00 mii lei
1 Obiecte de inventar 20,00 mii lei
f Hant 120,55 mii | e
1 RC 55,34 miilei
a.3. Resurse din bugetul republican 274,92 mii lei din care:
1 Cheltuieli de personal 21,11 mii lei
1 Cheltuieli materiale 9,23 mii lei
T Chel tuield cu bani de I|liceu ki bur se
9 Ajutoare sociale - transport elevi 59,13 mii lei

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

ANUL | NI VELUL DE CNVBUGET NAS I BUGETLOCAL
Gimnazial 0 304,51

2013 | Liceal 212,43 2436,02
CnviSEtmOnt pro 35,95 412,20
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4. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1 ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

Pentru el aborarea planul ui de acSiune al
urmbtoarele niveluri
T MinisteruNagGdagoaKeei

T Pl anul Regional de AcSiune pentru Cn
f Planul Locapendter AcGnwmn®t mGnt (PLAI ) ;
1 Resursele materiale, umane «Ki financ
Nivelurile interne Ki externe consultate f
termen lung pentru “~nviSEmOnt ul profesional
asigur area corespondenSei "ntre cererea actualt
piaSa munci i din regiunea noastrt, dar ki pe
european.
Colegiului Tehnic Aloan Ciordaco meal abb$ia
avOnd ca Sintt atingerea obiectivelor formul a
Cn el aborarea PAS sunt uneori, constronger
a probl emel or din reSelele extetm®&nkul i ndomOn
formarea profesionalt nu este bazatt “"n total
Cu toate neajunsurile existente pe plan r¢
PAS-u | ui din kKcoala noastrt a "~ ncercat K i reu
adapt abi | |l a cerinSele | ocale Ki regional e.

4. 2 ORGANI ZAREA ACTI VI TFSI LOR DE MONI T
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea Ki evaluar ea, propunerea ac
sarcini care revin minisktieradmiit, etceolnosrorl|Saddloe
Aceste organisme au acces la informa$Si:i pri vi
munct, “n principal prin cooperarea comunt cu

Management ul Kcol i ur mkreko&l dekiul aokabaer
partenerii economico-s oci al i K i “"ntocmekt e raportul de
punctele tari K i punctele sl abe ale «kcolii K
activitkt$Sii, cu Sinte Ki responsabilitt$Si pr e

Planu | de " mbuntttSire a activitbSii Kcol il
externi (Raportul I nspectoratul ui kcol ar, R

propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situaSnga) adis,olvemtSihwvwar cot
of ert-bdeledpentru prognozarea evolu$Siei cer et
actualizarea PAS.
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ANEXI . RESURSE FI1 ZI CE k|l MATER
1. 1. CORPURI DE CLI DI RI

Cltdirea A

Cltdirea B

Cltdirea C
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