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1. CONTEXTUL 
1.1. ARGUMENT 

 
Proiectele educaŞiei pentru mileniul III vizeazŁ transformarea  practicilor educaŞiona-

le tradiŞionale ´n baza noilor principii specifice educaŞiei ĸi  pedagogiei contemporane: 
educaŞie globalŁ, ´nvŁŞare pe parcursul ´ntregii vieŞi, educaŞie inclusivŁ, educaŞia pentru 
toŞi, ĸanse egale, parteneriat ´n educaŞie.  

ĊnvŁŞarea ´n profunzime, bazatŁ pe acŞiunea ĸi responsabilizarea celui care ´n-
vaŞŁ, formarea de competenŞe, integrarea cunoĸtinŞelor ´n structuri de aplicaŞie, pre-
darea interactivŁ, curriculum inter- ĸi transdisciplinar sunt doar c©teva concepte, 
idei, pe care se bazeazŁ pedagogia contemporanŁ. Ele sunt generate de comutarea 
societŁŞilor europene cŁtre globalizare ĸi cŁtre societatea bazatŁ pe cunoaĸtere, de nece-
sitatea sincronizŁrii ´ntre dezvoltarea societŁŞii ĸi dezvoltarea educaŞiei, de noile rezultate 
ale unor evaluŁri ĸi aplicaŞii ´n sistemele educaŞionale, de necesitatea  integrŁrii ĸi globali-
zŁrii educaŞiei. Astfel se urmŁreĸte adaptarea ĸcolii la posibilitŁŞile de instruire ale ele-
vilor, precum ĸi nevoia vitalŁ a unei educaŞii de bazŁ, consideratŁ o problemŁ  prioritarŁ 
în toate statele lumii.  

Sistemul educaŞional actual este adaptat cerinŞelor educaŞionale specifice populaŞiei 
ĸcolare diverse, construindu-se în baza ideilor ĸi principiilor  pedagogiei contemporane, o 
pedagogie interactivŁ, care accentueazŁ importanŞa formŁrii competenŞelor ĸi se carac-
terizeazŁ  prin urmŁtoarele dimensiuni: 

- reconsiderarea rolului elevului, care devine subiect al educaŞiei; 
- utilizarea  tehnologiilor informatizate ´n educaŞie (computer, internet, clase vir-

tuale) la:  proiectarea predŁrii, dirijarea ´nvŁŞŁrii, monitorizarea actului didactic; 
- trecerea de la sisteme educaŞionale organizate ierarhic, la sisteme educaŞionale 

organizate dupŁ modelul reŞelei; 
- ´nvŁŞarea prin rezolvarea de probleme, stimularea gândirii critice; 
- preocuparea pentru formarea competenŞelor; 
- tendinŞa de prospectare, anticipare ĸi reconstrucŞie a structurilor de ´nvŁŞare; 
- preponderenŞa experienŞelor interactive, care genereazŁ ´nvŁŞare ´n profunzime: 

predare-´nvŁŞare cooperantŁ, lecŞii bazate pe experienŞŁ de viaŞŁ, confruntŁri de 
opinii, modele acŞionale; 

Ċn ´nvŁŞŁm©ntul tehnic, provocarea educaŞionalŁ a fost atunci când s-a trecut la 
´nvŁŞarea modularŁ. S-a optat pentru organizarea modularŁ din mai multe motive: 

- permite focalizarea programului de formare pe competenŞe predefinite; 
- asigurŁ o mai bunŁ organizare ĸi conducere a ´nvŁŞŁrii; 
- include toate componentele structurale ĸi funcŞionale ale curriculum-ului; 
- deceleazŁ mai bine reuĸitele ĸi dificultŁŞile de ´nvŁŞare ale elevilor ´n relaŞie cu 
un modul sau altul; 
- faciliteazŁ personalizarea traseelor de ´nvŁŞare;  
- parcurgerea modulelor se poate realiza ´n ritmuri diferite ´n funcŞie de particular-
itŁŞile clasei. 

      ÎnvŁŞŁm©ntul tehnic în sistem modular are la bazŁ ĸapte competenŞe generale: 
- Utilizarea de modalitŁŞi de comunicare, ´n limba rom©nŁ, ´n limba maternŁ ĸi ´n cel 
puŞin o limbŁ de circulaŞie internaŞionalŁ;  

- Utilizarea conceptelor ĸi a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoaĸterii ĸi a 
instrumentelor tehnologice, ´n vederea rezolvŁrii de probleme ´n contexte ĸcolare, 
extraĸcolare ĸi profesionale;  

- Integrarea, participarea activŁ ĸi responsabilŁ la viaŞa socialŁ;  
- Utilizarea eficientŁ a instrumentelor necesare educaŞiei pe tot parcursul vieŞii;  
- Interiorizarea unui sistem de valori care sŁ orienteze atitudinile ĸi comportamentele; 
- Manifestarea creativitŁŞii ĸi a spiritului inovator; 
- Managementul vieŞii personale ĸi al evoluŞiei ´n carierŁ.  
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 Pornind de la aceste competenŞe, cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul tehnic ĸi-au 
adaptat sistemul de predare, utilizând, cu precŁdere, metode activ-participative, în care 
accentul este pus pe dezvoltarea personalitŁŞii elevilor. Astfel, se urmŁreĸte 
performarea abilitŁŞilor de comunicare, dezvoltarea g©ndirii critice, flexibile ĸi logice, 
precum ĸi munca ´n echipŁ. Toate aceste abilitŁŞi vin sŁ completeze sistemul informaŞional 
transmis de cŁtre profesori duc©nd la dezvoltarea complexŁ a elevului care-i permite inte-
grarea cu succes  în mediul socio-profesional.  

O altŁ diferenŞŁ majorŁ ´ntre sistemul educaŞional tradiŞional ĸi cel modern se reflectŁ 
prin formele de organizare a activitŁŞilor didactice. DacŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul tradiŞional 
primau aspectele pur teoretice ale instruirii, societatea modernŁ are nevoie de indivizi 
activi, capabili sŁ se adapteze uĸor schimbŁrilor bruĸte din toate domeniile societŁŞii.  

Ċn organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt se are ´n vedere ´mbinarea optimŁ, conform 
obiectivelor urmŁrite, a trei principale forme de activitate: 

¶ activitatea frontalŁ, cu ´ntreaga clasŁ; 

¶ activitatea pe grupe de elevi; 

¶ activitatea individualŁ. 
Putem constata necesitatea schimbŁrii ´n educaŞie, determinatŁ de transformŁri-

le care au loc în societate, la nivel cultural, politic, economic, tehnic, comunitar, reflectate 
´n plan pedagogic. EvoluŞiile ´nregistrate la nivel conceptual ĸi instituŞional explicŁ tran-
sformŁrile înregistrate de-a lungul timpului ´n modul de proiectare, aplicare, realizare ĸi 
dezvoltare a procesului instructiv-educativ. Din aceasta perspectivŁ, pot fi sesizate douŁ 
categorii de schimbŁri ´n domeniul educaŞiei:  

- schimbarea curentŁ; 
- schimbarea de tip reformŁ. 

 Schimbarea curentŁ ´n domeniul ´nvŁŞŁmântului are loc, de regulŁ, ´n interiorul 
aceluiaĸi sistem de învŁŞŁmânt, fiind angajatŁ la nivel de politicŁ ĸcolarŁ, în vederea per-
fecŞionŁrii acestuia ´n limitele unei paradigme pedagogice recunoscutŁ la scara comunitŁŞii 
profesionale ´n plan naŞional ĸi internaŞional. 
 Acest tip de schimbare vizeazŁ ´mbunŁtŁŞirea practicilor de proiectare, realizare ĸi 
dezvoltare ale instruirii. Avem ´n vedere, pe de o parte, perfecŞionarea planului de ´n-
vŁŞŁm©nt, a programelor ĸcolare, a manualelor ĸcolare, iar pe de altŁ parte, urmŁrim per-
fecŞionarea metodelor de predare-învŁŞare-evaluare, dependenŞa de sistemul de formare 
iniŞialŁ ĸi continuŁ a cadrelor didactice, determinat la nivel naŞional, dar ĸi teritorial ĸi local. 
 

1.2. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII 
 

 Planul de acŞiune al ĸcolii face parte din sistemul de asigurare ĸi de management al 
calitŁŞii. Planul de acŞiune al ĸcolii descrie modul în care Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò 
Beiuĸ urmeazŁ sŁ ´ĸi atingŁ obiectivele, fiind o  parte a sistemului informaŞional ´n ´nvŁŞŁ-
m©nt. Pe de altŁ parte, planul este o modalitate de prezentare a rezultatelor ĸcolii din anul 
precedent. Ċn acelaĸi timp, acesta constituie ĸi un mijloc de comunicare ´ntre ĸcoalŁ ĸi 
principalii sŁi parteneri, o platformŁ pentru colaborarea sistematicŁ cu aceĸtia. Planul de 
acŞiune al ĸcolii este o cale de a prezenta nivelul de performanŞŁ al ĸcolii cŁtre potenŞialii 
clienŞi ĸi cŁtre alte pŁrŞi interesate. 
 Viziunea ĸcolii: ĂColegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò Beiuĸ ï ĸcoalŁ care asigurŁ o dez-
voltare armoniosŁ a personalitŁŞii tinerilor ĸi pregŁtirea profesionalŁ a acestora pentru a se 
putea integra cu succes pe piaŞa localŁ, naŞionalŁ ĸi europeanŁ a muncii.ò  

În Colegiului Tehnic ĂIoan Ciordaĸò Beiuĸ se urmŁreĸte formarea personalitŁŞii au-
tonome, morale ĸi responsabile a elevilor, promov©nd o instruire la standarde înalte, baza-
tŁ pe cunoĸtinŞe de culturŁ generalŁ ĸi formarea de competenŞe profesionale ´n domeniile 
electric, mecanic, economic, silvic, turism ĸi alimentaŞie, industrie alimentarŁ, fabricarea 
produselor din lemn, industrie textilŁ ĸi pielŁrie ĸi al construcŞiilor. 
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 Colegiului Tehnic ĂIoan Ciordaĸò Beiuĸ doreĸte sŁ devinŁ un model al formŁrii ĸi 
calificŁrii profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene. 

    
 
 Misiunea ĸcolii este ĂsŁ asigure un ´nvŁŞŁm©nt performant, adecvat nevoilor bene-
ficiarilor de educaŞie, susŞinut prin cultivarea spiritului didactic ĸi ĸtiinŞific, prin perfecŞiona-
rea continuŁ a bazei tehnico-materiale ĸi prin adaptarea curriculum-ului la dinamica socie-
tŁŞii.ò 
 Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò doreĸte sŁ valorifice potenŞialul aptitudinal al elevilor 
printr-un demers didactic modern ĸi eficient desfŁĸurat într-o ĸcoalŁ atractivŁ, cu uĸile 
deschise pentru toŞi cei care au nevoie de educaŞie, pentru a oferi ĸanse egale tuturor ele-
vilor ĸi pentru asigurarea dezvoltŁrii personale ĸi profesionale compatibile cu cerinŞele co-
munitŁŞii locale, pentru a se integra armonios pe piaŞa muncii ori în cadrul instituŞiilor de 
´nvŁŞŁm©nt superior ĸi al ĸcolilor postliceale.  
ŝinte strategice: 

- realizarea unei structuri de management eficient; 
- asigurarea calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere ĸcolarŁ; 
- ´mbunŁtŁŞirea abilitŁŞilor ´n acordarea de consultanŞŁ ĸi asistenŞŁ pentru orientarea 

privind cariera; 
- dezvoltarea parteneriatelor ĸcoalŁ-comunitate; 
- prevenirea ĸi reducerea abandonului ĸcolar; 
- asigurarea accesului la educaŞie ĸi a egalitŁŞii de ĸanse a elevilor proveniŞi din toate 

categoriile sociale; 
- perfecŞionarea continuŁ a bazei tehnico-materiale; 
- transparenŞa ´n activitate, relaŞii, decizii; 
- respect faŞŁ de regulile de drept; 
- conĸtiinŞŁ profesionalŁ, profesionalism; 
- cultivarea competenŞei profesionale; 
- limitarea deciziilor ĸi acŞiunilor la competenŞa profesionalŁ; 
- climatul pozitiv al instruirii, care sŁ motiveze ĸi sŁ asigure succesul pentru toŞi facto-
rii implicaŞi ´n educaŞie; 

- adaptarea curriculum-ului ï proiectare, dezvoltare, parcurgere, evaluare ï la 
cerinŞele educaŞionale curente. 

 
 

1.3. PROFILUL PREZENT AL ķCOLII  
 

1.3.1. CADRUL GEOGRAFIC ķI CULTURAL 
Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò este situat ´n municipiul Beiuĸ, oraĸ cu peste 10.000 

de locuitori, din judeŞul Bihor. Ċmprejurimile, dominate de MunŞii Codru Moma, Bihorului ĸi 
PŁdurea Craiului, vŁile cu r©urile ĸi satele ´nĸiruite pe malurile acestora, solul mai puŞin 
darnic pentru agriculturŁ ĸi bogŁŞiile subsolului din zona BŁiŞa au determinat populaŞia din 
aĸezŁrile depresiunii la anumite ´ndeletniciri. Prin poziŞia sa ´n depresiunea ´nconjuratŁ de 
munŞi, Beiuĸul este centru pentru toatŁ populaŞia din zonŁ. Centru economic, pentru cŁ aici 
veneau, din cele mai vechi timpuri, ŞŁranii sŁ-ĸi valorifice produsele ĸi sŁ-ĸi procure cele 
necesare gospodŁriei ĸi traiului. Cu timpul, devenind t©rg sŁptŁm©nal ï atestat ´ncŁ din 
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veacul al XV-lea, viaŞa comercialŁ ia proporŞii. Apar tot mai multe ateliere ´n care mese-
riaĸii realizeazŁ produsele necesare care vor avea trecere pe piaŞŁ. InteresantŁ ĸi edifica-
toare pentru aceasta este situaŞia de mai jos, rezultatŁ din scriptele primŁriei oraĸului Be-
iuĸ, la 28 aprilie 1863, ´n care era ´nregistrat un numŁr ´nsemnat de meseriaĸi, comerci-
anŞi, proprietari de ateliere Ăindustrialeò din meseriile: mŁcelar, trŁistar, cizmar, blŁnar, co-
jocar, dulgher, comerciant de chimicale, v©nzŁtor de sŁu, brutar, pŁlŁrier, croitor, legŁtor 
de cŁrŞi, rotar, bijutier (prelucra aur), frizer, farmacist, c©rciumar, olar, morar, zidar. 

Tot aici, la t©rg, sunt aduse ĸi produsele realizate cu mŁiestrie, dupŁ tradiŞia popula-
rŁ, de meĸterii din sate. ColecŞii cuprinz©nd aceste obiecte de uz casnic ĸi de port popular 
pot fi admirate la Muzeul municipal de etnografie ĸi istorie, ele fiind dovezi ce ilustreazŁ 
forme de manifestare materialŁ dependente de practicarea meĸteĸugurilor ´n Depresiunea 
Beiuĸ, argumente ale celor mai frumoase tradiŞii ancestrale, nealterate datoritŁ aspectului 
geomorfologic închis al comportamentului geografic. Densitatea mare de obiecte de uz 
casnic, gospodŁresc, fotografii, documente aflate ´n colecŞiile muzeistice, ´n arhive sau ´n 
proprietatea locuitorilor din satele ŝŁrii Beiuĸului aratŁ existenŞa unui numŁr mare de 
meĸteĸuguri ce erau practicate ´n secolele trecute pe aceste meleaguri. 

Toate cele evocate mai sus ´ndreptŁŞeau ´nfiinŞarea unei ĸcoli de meserii, cu profil 
tehnic, la Beiuĸ, centrul depresiunii omonime. Deĸi ´nceputurile Colegiului Tehnic ĂIoan 
Ciordaĸò sunt consemnate spre finele secolului XIX, venerabila instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 
l-a ales pe marele luptŁtor Ioan Ciordaĸ drept patron spiritual abia dupŁ RevoluŞia din De-
cembrie 1989. ConsiderŁm, prin urmare, fireascŁ o succintŁ prezentare a vieŞii ĸi activitŁŞii 
marelui patriot Ioan Ciordaĸ, fruntaĸ al rom©nilor bihoreni ´n lupta pentru libertate ĸi unitate 
naŞionalŁ.  

Beiuĸul este, totodatŁ, o vatrŁ de culturŁ ce ĸi-a pŁstrat specificul prin ķcoalŁ ĸi Bi-
sericŁ. Actualmente, FundaŞia ĂSamuil Vulcanò rŁsplŁteĸte prin diplome de onoare ĸi pre-
mii contribuŞia adusŁ de reprezentanŞii ĸcolilor din zonŁ la progresul actului educaŞional. 
Rezultatele deosebite ale elevilor ĸi cadrelor didactice din ĸcoala noastrŁ sunt evidenŞiate 
ĸi cu aceste ocazii, iar ´n ultimii ani au fost mediatizate ´n mod constant prin intermediul 
postul de televiziune local, NaŞional TV Beiuĸ ĸi al site-ul ĸcolii. 

 
1.3.2. PARTICULARITŀŝI 
a)  Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò este situat ´n zona centralŁ a municipiului. 
b) Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò ĸcolarizeazŁ elevi din municipiul Beiuĸ, din alte 

localitŁŞi ale judeŞului ĸi din judeŞele ´nvecinate. Elevii din alte localitŁŞi fac naveta zilnic sau 
stau în internat. 

c) Elevii se deplaseazŁ la ĸcoalŁ cu mijloace de transport ´n comun sau cu mijloace 
de transport particulare. 
 d) Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò  este organizat pe principii nediscriminatorii. 

e) Recrutarea ĸi admiterea elevilor se realizeazŁ ´n conformitate cu reglementŁrile 
legale elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. 

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de ĸcolarizare se organizeazŁ con-
form reglementŁrilor elaborate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. 

g) Posturile didactice au fost ocupate ´n condiŞiile prevŁzute ´n Statutul  Personalu-
lui Didactic, Legea EducaŞiei NaŞionale ĸi în Metodologiei de Organizare ĸi DesfŁĸurare a 
Concursurilor de Ocupare a Posturilor Didactice, reglementate prin ordine date de  Minis-
terul EducaŞiei NaŞionale. 

h) Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò oferŁ facilitatea desfŁĸurŁrii practicii sŁptŁm©nale 
comasate ´n cadrul instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt. 

h)  Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò oferŁ urmŁtoarele servicii: 
  - internat; 

- cantinŁ; 
- cabinet de asistenŞŁ medicalŁ, cu medic ĸcolar ĸi cadre medii sanitare; 
- cabinet pentru consiliere psiho-pedagogicŁ. 
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1.3.3. SCURT ISTORIC AL ķCOLII NOASTRE 
Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò are o vechime mai 

mare de un secol, instituŞia fiind ´nfiinŞatŁ ï ca ĸcoalŁ de 
ucenici ï probabil, în l885-l886. Analizând corespon-
denŞa nr. 229, din 21 martie 1884, a Inspectoratului ĸco-
lar al Comitatului Bihor, adresatŁ primŁriei oraĸului Be-
iuĸ, reŞinem: Ăéla ultimul recensŁm©nt al ucenicilor din 
Beiuĸ ĸi din regiunile ´nvecinate, a reieĸit cŁ numŁrul 
acestora este foarte mare ĸi de aceea ar fi necesar, 
pentru dezvoltarea industriei naŞionale ĸi ´n interesul in-
dustriilor din aceastŁ zonŁ, constituirea unei ĸcoli indus-
triale, se impune necesitatea ´nsuĸirii ultimelor cuceriri 
ale ĸtiinŞei din fiecare ramurŁ industrialŁ, absolut nece-

sare pentru practicarea meseriei fŁrŁ de care nu se poate practica ´n mod corespunzŁtor 
meseria. ŝin©nd cont de toate acestea este necesar sŁ se constituie la Beiuĸ o ĸcoalŁ de 
ucenici industriali: ´n acest scop se va cere ajutorul statului. Ċn vederea ´nfiinŞŁrii ĸcolii, 
primŁria va constitui o comisie formatŁ din industriaĸi locali mai iniŞiaŞi ĸi din intelectuali 
care sŁ ia mŁsurile necesare pentru constituirea c©t mai grabnicŁ a acestei ĸcoli. MŁsurile 
luate, vŁ rog sŁ ni le confirmaŞiò. 

Prin rŁspunsul sŁu din 26 martie 1884, primŁria oraĸului Beiuĸ, mulŞumeĸte inspec-
toratului ĸcolar pentru iniŞiativŁ ĸi anunŞŁ despre constituirea ĸi componenŞa comisiei pen-
tru ´nfiinŞarea ĸcolii industriale de ucenici formatŁ din urmŁtorii membri: ĂF©ĸie Teodor ï 
av., Junior Kovacs Iosef ï curelar, Kadar Laszlo ï tâmplar, Pappluka Gyongy ï meseriaĸ, 
Buzaĸ Geza ï fierar ĸi Negrean Demeter ï comerciant. 

Ca orice ´nceput ĸi acesta era ´nsoŞit de dificultŁŞi. PrecizŁri cu privire la organizarea 
ĸcolii, cu privire la conŞinutul programelor pentru acei ani de ´nvŁŞŁm©nt nu am aflat ´n do-
cumente. Un proiect de organizare al ĸcolilor industriale din cuprinsul Imperiului austro-
ungar, apare ´ncŁ ´n 1868, acesta reglement©nd modul de organizare, programele, disci-
plinele de studiu, materialele ĸi rechizitele ĸcolare, examenele etc. 

La 26 septembrie 1884, sunt convocaŞi membrii consiliului orŁĸenesc la primŁrie 
av©nd anunŞatŁ la ordinea de zi problema ´nfiinŞŁrii ĸcolii industriale din localitate. 

Primele documente care atestŁ activitatea de ´nvŁŞŁm©nt a ĸcolii de ucenici sunt: o 
copertŁ a catalogului clasei pregŁtitoare de ucenici din anul ĸcolar 1888-1889, din care 
lipsesc toate filele de conŞinut, un catalog al clasei I de ucenici ĸi un catalog al clasei a II-a 
ucenici (an ĸcolar 1888-1889). Coperta de catalog a clasei pregŁtitoare din 1888-1889 ĸi 
cataloagele claselor I-a ĸi a II-a de ucenici ne argumenteazŁ cŁ elevii clasei a II-a de uce-
nici erau ´n al treilea an de ĸcoalŁ. Deci aceĸtia au ´nceput ĸcoala de ucenici ´n anul ĸcolar 
1886-1887. 

Analiz©nd situaŞia de venituri ĸi cheltuieli ale ĸcolii industriale de ucenici din Beiuĸ 
pe anul ĸcolar 1887-1889, document existent la Arhivele Statului din Oradea, aflŁm urmŁ-
toarele date ce ne intereseazŁ: ĂRestanŞe de bani din anul ĸcolar 1886-1887, 3 forinŞi 55 
cr., salarizare 3 ´nvŁŞŁtori ï 360 forinŞi. TipŁrirea anuarului ĸcolii 18 forinŞi. Deci, ĸcoala 
avea ĸi atunci douŁ-trei clase de elevi conduse de trei cadre didactice. Se poate concluzi-
ona cŁ ´n anul ĸcolar 1885-1886 ea exista deja. Studiind cataloagele primilor ani de exis-
tenŞŁ a acestei ĸcoli aflŁm cŁ ´n primul an ucenicii urmau cursuri aĸa numite pregŁtitoare 
dupŁ care treceau ´n anii I, II, III. 

Ċn anul ĸcolar 1889-1890 figurau 34 elevi din meseriile considerate dupŁ patronii cŁ-
rora aparŞineau: zidar, pantofar, cizmar, cojocar, croitor, fierar, brutar, hornar, tinichigiu, 
mŁcelar, strungar, comerciant, rotar, lŁcŁtuĸ, legŁtor de cŁrŞi. O evidenŞŁ a frecvenŞei la 
cursuri nu existŁ, doar matricolele ï evidenŞa rezultatelor la ´nvŁŞŁturŁ, iar cursurile ĸcolii 
de ucenici se desfŁĸurau dupŁ amiaza ´n localul ĸcolii primare de stat. Ucenicii, mulŞi din-
tre ei din mediul rural, veneau cu foarte multe cunoĸtinŞe. 
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ķcoala de ucenici era menitŁ sŁ satisfacŁ interesele patronilor de ateliere, pentru 
folosul cŁrora se impunea ca ucenicii sŁ-ĸi ´nsuĸeascŁ ultimele cuceriri ale ĸtiinŞei din fie-
care ramurŁ industrialŁ. IniŞial, ´n primi ani de existenŞŁ, ´ntre elevii ĸcolii erau mai mulŞi 
dintre cei aparŞinŁtori populaŞiei privilegiate ´n contextul stŁp©nirii strŁine. Tinerii aparŞi-
n©nd populaŞiei sŁrace rom©neĸti din zonŁ veneau la oraĸ sŁ se angajeze mai mult ca 
slugi. Treptat, numŁrul patronilor de ateliere rom©ni creĸte, dar ĸi numŁrul ucenicilor de 
naŞionalitate rom©nŁ ´nscriĸi ´n cataloage este mai mare. 

Ċn perioada de p©nŁ la Marea Unire din l918, cursurile ĸcolii de ucenici se des-
fŁĸurau dupŁ amiaza ´n localul ĸcolii primare de stat (o parte din clŁdirea veche a ĸcolii). 
NumŁrul elevilor ĸcolii a variat ´ntre 25 ĸi 40, abia ´n deceniul al doilea al secolului trecut 
acesta ating©nd ´n unii ani cifra 100. P©nŁ la 1918, au absolvit cursurile ĸcolii 473 de 
Ăucenici de statò ´n meseria comerŞ. Ċn perioada 1918-l948 ponderea o are pregŁtirea 
Ăucenicilor industriaĸiò. 

  De la ´nfiinŞarea ei, ĸcoala de ucenici a avut continuitate p©nŁ ´n prezent. ExistŁ ca-
taloage ĸi evidenŞe de ´nscriere a ucenicilor ´n ĸcoalŁ cu mici excepŞii, pentru toŞi anii p©nŁ 
´n prezent. Ċn acest rŁstimp a avut de ´nfruntat multe dificultŁŞi material ´n special. Semnifi-
cative ´n acest sens sunt constatŁrile ĸi propunerile ce le ´nscrie ´n procesul-verbal inspec-
torul Pompiliu Dan, de la Inspectoratul judeŞean Bihor-Oradea, la 15 februarie 1928: Ăĸcoa-
la de stat pentru ucenicii industriali ĸi comerciali ´ndeplineĸte ´n acest centru cultural o ma-
re misiune de educaŞie profesionalŁ ĸi naŞionalŁ, Şin©nd ĸi locul cursurilor de adulŞi din lo-
calitate, ĸcoala este plasatŁ ´n mod provizoriu ´n clŁdirea ĸcolii primare de stat. Am con-
statat necesitatea urgentŁ de a fi mutatŁ ´ntr-un local corespunzŁtor, unde sŁ se poatŁ Şine 
numai cursurile pe ziua ´ntreagŁ ĸi sŁ se deschidŁ un cŁmin pentru ucenicii rom©ni veniŞi 
din satele Bihorului rom©nesc ĸi trataŞi ´n mod mizerabil de cea mai mare parte a patronilor 
minoritari la locuinŞele lor particulare spre scopul acesta este recomandat localul din nemij-
locita vecinŁtate care formeazŁ proprietatea Ministerului Instr. Publice, care ´nsŁ dupŁ 
rŁzboi a fost ´ntrebuinŞat pentru plasarea unui azil de copii orfani sau pŁrŁsiŞi, al cŁror nu-
mŁr ´n timpul din urmŁ a scŁzut at©t de mult ´nc©t nu mai este rentabilŁ menŞinerea azilului 
într-un local atât de spaŞios ĸi necesar ´nvŁŞŁm©ntuluiéò. 

La 25 iulie 1928, Ministerul Muncii acordŁ ĸcolii de ucenici din Beiuĸ 25 de burse 
Ăde preferinŞŁ pentru copiii orfani de rŁzboiò. Acum ia fiinŞŁ primul cŁmin ´ntr-o casŁ aflatŁ 
în proprietatea doctorului Francisc Budea, de pe strada Horea (´n prezent, acolo funcŞio-
neazŁ un restaurant, dupŁ ce imobilul a gŁzduit ĸi birourile Cooperativei de Consum). La 
´nceputul anului ĸcolar 1930-1931 existau 70 elevi interni. În 1928-1929, c©nd ia fiinŞŁ cŁ-
minul de ucenici, se instituie ĸi ĂRegulamentul de funcŞionare a cŁminului ĸcolar de stat 
pentru ucenicii industriali ĸi comerciali din Beiuĸò. Am reŞinut ĸi citŁm din acesta urmŁtoa-
rele: 

- ucenicii vor plŁti la intrarea ´n cŁmin 100 lei + 100 + 300 lei lunar cotizaŞia de hranŁ; 
- administratorul este capul de familie al cŁminului. El are o locuinŞŁ ´n cŁmin, condu-

ce ´ntreaga administraŞie asigurŁ ĸi ´ndeplineĸte educaŞia patriotico-moralŁ ĸi religioasŁ a 
elevilor. 

Lipsa spaŞiilor de ĸcolarizare este resimŞitŁ ĸi ´n perioada interbelicŁ, mŁrturie fiind o 
´nsemnare din 28 septembrie 1936, fŁcutŁ ´n registrul de activitate a cadrelor didactice de 
cŁtre directorul de atunci al ĸcolii, Sava Muĸet: ,,Din cauza timpului nefavorabil nu am pu-
tut Şine cursul sub cerul liber...ò. InsistenŞele directorului ĸcolii vor fi rŁsplŁtite ´n luna oc-
tombrie a aceluiaĸi an, atunci c©nd primŁria hotŁrŁĸte ca ĸcolii de ucenici sŁ-i fie repartiza-
te douŁ sŁli ´n localul ĸcolii primare de stat. 

DupŁ instaurarea regimului comunist, ĸcoala primarŁ de stat va fi  mutatŁ, iar ĸcoa-
la profesionalŁ de ucenici se va extinde ´n ´ntreaga clŁdire ´n cursul lunii aprilie 1949. Abia 
acum, dupŁ cum se constatŁ cu ocazia unui control executat de inspectorul general Nico-
lae Mirescu, de la Ministerul Muncii, spaŞiul destinat pentru desfŁĸurarea orelor de curs 
este corespunzŁtor numŁrului de clase ĸi elevi. 
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La ´nceputul anului ĸcolar 1951-1952 ĸcoala dispune de cŁmin ĸi cantinŁ proprie. 
Din punct de vedere al asigurŁrii condiŞiilor de viaŞŁ a elevilor, abia acum putem vorbi de o 
situaŞia organizatŁ, lucru care a cerut eforturi deosebite, iniŞiativŁ ĸi spirit organizatoric din 
partea conducerii ĸcolii din acea vreme. 

Activitatea practicŁ p©nŁ ´n 1950 s-a realizat prin ucenicie la patroni. MulŞi dintre 
aceĸtia se purtau dur cu ucenicii. Ċi supuneau la multe ore de muncŁ, unii ´i reŞineau de a 
merge la ĸcoalŁ, lucru pentru care ĸcoala era silitŁ sŁ insiste pe l©ngŁ oficialitŁŞi. Din anul 
1949 în condica de procese-verbale aflŁm hotŁr©rea conducerii ĸcolii, al cŁrei director era 
Traian Dalea, sŁ se facŁ vizite la patroni ´mpreunŁ cu delegaŞia sindicatului pentru a se 
interesa de viaŞa ucenicilor. 

Ċn 1950, prin Decizia nr. 25 al Comitetului provizoriu al Consiliului raional Beiuĸ, 
sunt confiscate ĸi comasate atelierele particulare, organiz©ndu-se baza materialŁ pentru 
activitatea practicŁ. Primul administrator de atelier este numit Teodor Trana, iar instructori 
Lekeshazi Alex ĸi Gheorghe Pavel. Atelierul era subordonat ĸcolii, dar funcŞiona prin auto-
gestiune. Treptat, acestea se dezvoltŁ ´n cadrul ĸcolii de meserii. Pe l©ngŁ meseria de 
t©mplar, mai apar: zidar, lŁcŁtuĸ, electrician, instalator tehnico-sanitar, mozaicar, ŞesŁtor 
de covoare, croitor, cofetar-patiser.  

Ċn perioada comunistŁ, ĸcoala a fost dotatŁ cu spaŞii noi cum ar fi: prelungirea clŁdi-
rii vechi cu etaj, fiind construite ´n 1962 ´ncŁ 6 ´ncŁperi (4 sŁli de clasŁ la parter ĸi 2 la 
etaj); centrala termicŁ ĸi noi spaŞii destinate sectorului administrativ-gospodŁresc, trei noi 
ateliere (600 mp) ĸi magazii, toate ridicate ´n perioada l970-l974; noul cŁmin-internat con-
struit ´n 1976, dotat cu spaŞii de cazare pentru aproximativ 300 elevi, sŁli de lecturŁ ĸi ca-
binet medical; localul nou  al ĸcolii, cuprinz©nd 10 sŁli de clasŁ, 6 laboratoare, salŁ profe-
soralŁ, birouri, dat ´n folosinŞŁ ´n 1980.      

Din anul ĸcolar 1974-1975, aceastŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt asimileazŁ ĸi cursul li-
ceal lŁrgind structura profilurilor ´n care se pregŁtesc elevii pentru integrare ´n viaŞa socia-
lŁ, primind astfel titulatura de Liceu Industrial.  

Ċn cadrul ĸcolii, au fost pregŁtiŞi, p©nŁ ´n anul ĸcolar 1989-1990, elevi ´n urmŁtoarele 
domenii de activitate: exploatarea ĸi industrializarea lemnului, silviculturŁ, construcŞii de 
maĸini, construcŞii montaj, comerŞ alimentaŞie publicŁ. 

      Ċncep©nd cu anul 1990, ĸcoala parcurge din nou o perioadŁ de transformare di-
versificându-ĸi profilurile. Apar astfel profiluri noi, cum ar  fi: economic, arte plastice, silvi-
culturŁ, matematicŁ-informaticŁ. A fost ´nfiinŞat ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, s-a constituit ĸcoa-
la de ucenici, toate acestea determinând, în anul 1996, schimbarea titulaturii din Liceu In-
dustrial ´n Grup ķcolar, purt©nd ĸi numele unuia dintre martirii Beiuĸului, Ioan Ciordaĸ, din 
2005, tocmai pentru a sublinia o datŁ ´n plus ponderea ´nvŁŞŁm©ntului tehnic, instituŞia 
numindu-se Grupul ķcolar Industrial "Ioan Ciordaĸ". 

 Ca o recunoaĸtere a prestigiului cŁpŁtat de-a lungul veacurilor ĸi a importanŞei ´n 
peisajul educaŞional bihorean, ´n special ĸi rom©nesc, ´n general, de pe bŁncile acestei 
renumite ĸcoli pornind ´n viaŞŁ mai bine de o sutŁ de promoŞii de absolvenŞi foarte bine 
pregŁtiŞi, Mihail HŁrdŁu, ministrul de resort de la acea vreme, emite Ordinul nr. 4865 din 7 
august 2006, prin care aprobŁ schimbarea venerabilului aĸezŁm©nt de ´nvŁŞŁm©nt, ´nce-
p©nd cu anul ĸcolar 2006-2007, ´n Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò, nume pe care, cu justi-
ficatŁ m©ndrie, ´l poartŁ ´n suflete miile de absolvenŞi ai acestei ĸcoli, precum ĸi actualii 
dascŁli ĸi elevi. 
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Omagiu patronului nostru spiritual, Ioan Ciordaĸ 
Despre familia lui Ioan Ciordaĸ, Petru E. Papp 

scria urmŁtoarele: òPreotul Betfiei ĸi al Farnaĸului, Mihai 
Ciurdariu era originar din Ciheiu. Numele Ciurdariu, dupŁ 
cum spun bŁtr©nii, fusese porecla Giurgeĸtilor veniŞi pro-
babil din Ardeal, cari ï oameni înstŁriŞi ï fŁc©nd comerŞ cu 
vite se înapoiau din t©rg m©n©nd acasŁ ciurde ´ntregi. Ċn 
Ciheiu ĸi azi (la ´nceputul secolului XX ï n.n.) li se zice: Ai 
Giurgeĸtilor pentru a-i deosebi de un alt neam strŁin de ei. 

Mihai Ciurdariu ajunge pe urmŁ vestitul protopop 
al Dobului, iarŁ dupŁ pensionare fusese numit, la dorinŞa 
lui, paroh ´n Pocola, un sat aproape de Beiuĸ. CŁsŁtorit cu 
Emilia Farcaĸ de Peterfalva fu ´nzestrat de Dumnezeu cu 
o familie numeroasŁ. Ċi rŁmaserŁ ´n viaŞŁ trei fii ĸi patru 
fete: Veturia, Ioan, Irina, Augustin, Valeria, Victor ĸi Eleo-
nora, cŁrora le dŁduse o educaŞie ´ngrijitŁ. 

Ioan, nŁscut la 25 decembrie 1877, ´n satul Bet-
fia, cunoscuse de cu vreme nŁcazurile Rom©nilorò.  

Putem spune cŁ Ioan Ciordaĸ a avut un model de luptŁtor pentru cauza naŞionalŁ 
în persoana propriului tatŁ, pŁrintele Mihai Ciurdariu, cel care ´n toatŁ viaŞa a avut o ŞinutŁ 
rom©neascŁ, lupt©nd ´ndeosebi pentru apŁrarea limbii ĸi a bisericii rom©neĸti ´mpotriva 
tendinŞelor de maghiarizare ale episcopiei greco-catolice ungureĸti de Hajdudorog. 

Liceul l-a fŁcut la Oradea, unde profesorii schimbarŁ numele eminentului elev din 
Ciurdariu ´n Ciordaĸ. A urmat apoi Academia de Drept din Oradea, de unde este eliminat 
pentru atitudinea sa rom©neascŁ. UrmeazŁ Universitatea la Cluj, unde ´ĸi ia doctoratul în 
1900. 

A venit la Beiuĸ pentru a conduce biroul avocatului Teodor F©ĸie, pe atunci depu-
tat ´n parlamentul din Budapesta. A trecut apoi ´n biroul t©nŁrului ĸi destoinicului luptŁtor 
pentru drepturile rom©nilor, dr. Aurel LazŁr din Oradea. 

În toamna anului 1900 ´ĸi face stagiul militar ´n Timiĸoara, termin©ndu-l ca sublo-
cotenent ´n rezervŁ, iar ´n ianuarie 1902 este numit locotenent. 

Tot ´n anul 1902 se cŁsŁtoreĸte cu Vioara Ignat, fiica marelui fruntaĸ al rom©nilor 
beiuĸeni Vasile Ignat, ´n casa cŁruia ´ĸi deschide biroul avocaŞial. 

T©nŁrul Ioan Ciordaĸ s-a arŁtat nemulŞumit de situaŞia culturalŁ ĸi politicŁ ´n care 
se gŁseau rom©nii beiuĸeni. Drept urmare, ´n anul 1905, ´mpreunŁ cu profesorul Ioan 
BuĸiŞia, re´nfiinŞeazŁ Reuniunea de c©ntŁri ñLyraò ´n cadrul ñAstreiò, al cŁrei preĸedinte a 
fost ales. 

Ċn anul 1906, este desemnat candidat al rom©nilor beiuĸeni la deputŁŞie, dar este 
´nvins, prin fraudŁ electoralŁ, de candidatul oficial. În anul 1907, la îndemnul lui Ioan Cior-
daĸ, are loc la Beiuĸ, o mare adunare de protest contra draconicei legi ĸcolare a lui Appo-
nyi. Ċn acelaĸi an, candidatul din 1906, Fr. Barta, renunŞŁ la mandatul de deputat ĸi urmarŁ 
noi alegeri. AutoritŁŞile maghiare l-au chemat ´nsŁ pe Ioan Ciordaĸ la manevre militare, 
astfel cŁ a fost ales pŁrintele Vasile Lucaci, marele luptŁtor memorandist. 

Ċn vara anului 1907, simŞind lipsa unei bŁnci rom©neĸti la Beiuĸ, dr. Ioan Ciordaĸ 
a ´nfiinŞat Institutul de Credit ĸi Economii ĂDrŁganulò, al cŁrui director a ĸi fost ales. 

Ċn cei c©Şiva ani de c©nd activa ´n Beiuĸ, a c©ĸtigat at©ta stimŁ ĸi ´ncredere ´n 
ochii tuturor ´nc©t nimic nu se putea concepe fŁrŁ ca el sŁ nu fie ´n fruntea acŞiunilor ro-
m©neĸti. Astfel, este ales preĸedinte al Casinei Rom©ne, locul de ´nt©lnire al elitei româ-
neĸti din Beiuĸ. LuptŁ pentru ´nfiinŞarea LibrŁriei ĸi Tipografiei ĂDoinaò S.A., susŞine tineri-
mea universitarŁ, apŁrŁ, ´n procese naŞionale, nu numai bihorenii, dar chiar ĸi sŁtmŁrenii.  

Dr. Ioan Ciordaĸ a sprijinit ´n mod constant instituŞiile reprezentative ale rom©nilor 
ardeleni, Biserica ĸi ķcoala. Astfel, ´n anul 1913, autoritŁŞile maghiare ameninŞau sŁ ´nchi-
dŁ ĸcoala rom©nŁ de fete din Beiuĸ deoarece biserica ortodoxŁ nu putea asigura plata ´n-
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vŁŞŁtoarei Ana Papp. SoluŞia a gŁsit-o dr. Ioan Ciordaĸ, aĸa cum ne-o indicŁ Petru E. 
Papp: ĂSufletul ´nŞelegŁtor al dr. Ioan Ciordaĸ ne scoate din impas ĸi de data aceasta. La 
îndemnul lui, çDrŁganulè (Institutul de Credit ĸi Economii din Beiuĸ ï n.n.) ia angajamentul 
de a plŁti anual salariul de bazŁ de 1000 coroane, pentru ´nvŁŞŁtoareò. 

Ioan Ciordaĸ a cŁlŁtorit prin toate satele din pŁrŞile Beiuĸului ĸi CeicŁi pentru a-i 
convinge pe rom©ni sŁ nu renunŞe la ĸcolile confesionale ´n favoarea celor comunale, pre-
vŁzute de Legea lui Apponyi, chiar dacŁ asta ´nsemna noi jertfe materiale pentru ŞŁrani. 
Acolo unde situaŞia era foarte grea, dr. Ioan Ciordaĸ s-a implicat personal: la VŁrŁĸeni dŁ-
ruieĸte Ăun loc de grŁdinŁ ´mpreunŁ cu un edificiu solid, din care se clŁdi ĸcoalaò (Petru E. 
Papp, ĂDin trecutul Beiuĸuluiò, Beiuĸ, 1928), la Cusuiĸ susŞine bŁneĸte un conducŁtor de 
cor venit din Banat, face donaŞii bisericilor din Pocola ĸi S©nmartin ori dŁruieĸte bucate 
pentru ´nfiinŞarea de fonduri de bucate, din venitul cŁrora se susŞineau bisericile. 

Tot pentru a revigora activitatea culturalŁ din Beiuĸ ĸi din aceastŁ parte a Bihoru-
lui, dr. Ioan Ciordaĸ a sprijinit filiala beiuĸeanŁ a Fondului de Teatru Rom©n. TotodatŁ, ´n 
1913, dr. Ioan Ciordaĸ devine preĸedinte al DespŁrŞŁm©ntului Astrei, calitate ´n care a Şinut 
prelegeri cu conŞinut cultural sau de popularizare în majoritatea satelor din împrejurimi. 

La 4 noiembrie 1918, fâlfâie pe casa dr. Ioan Ciordaĸ primul steag naŞional, ca un 
simbol cŁ de acum ´nainte sub culorile lui vom trŁi ĸi vom muri. Cu o zi ´nainte, s-a consti-
tuit Consiliul NaŞional Rom©n din Beiuĸ av©ndu-l preĸedinte pe Ioan Ciordaĸ, care este 
ales ĸi ´n acela din Oradea, av©nd ca primŁ misiune organizarea gŁrzilor naŞionale. 

La 27 noiembrie 1918, este ales printre cei cinci delegaŞi la Marea Adunare NaŞio-
nalŁ de la Alba Iulia, iar aici este desemnat ´n Marele Sfat NaŞional. 

DupŁ re´ntoarcerea ´n Beiuĸ ´ncepe drama. Refuz©nd sŁ pŁrŁseascŁ Beiuĸul, 
ocupat de o bandŁ de secui conduĸi de cŁpitanul Verbºczy, dr. Ioan Ciordaĸ este ridicat 
de acasŁ, ´mpreunŁ cu dr. Nicolae Bolcaĸ, ´n noaptea de 3/4 aprilie 1919. Cei doi sunt 
duĸi cu un tren special spre satul Lunca unde sunt mutilaŞi cumplit ï li s-au scos ochii ï ĸi 
aruncaŞi ´ntr-o groapŁ sŁpatŁ ´n albia p©r©ului VŁrzarilor ce trece prin satul mai sus 
menŞionat. 

Consiliul Dirigent, neĸtiind de sf©rĸitul tragic al marelui rom©n, l-a numit, în acele 
teribile zile, pe Ioan Ciordaĸ ca prim prefect al Bihorului rom©nesc. 

Referitor la ziua neagrŁ a ´nhumŁrii martirilor Beiuĸului 1919, dr. Constantin Pavel 
scria: Ăķi ´n amurgul unei sumbre seri de primŁvarŁ, la 25 aprilie 1919, ad©nc ´ndureraŞi 
aĸezarŁm sub glia rece, de l©ngŁ biserica din deal, o parte din sufletul ĸi fiinŞa noastrŁ. 
ExhumaŞi ĸi agnoscaŞi (identificaŞi ï n.n.) cei doi martiri, Vineri dupŁ Paĸti, sunt aduĸi la 
Beiuĸ, petrecuŞi de lacrimile satelor ĸi de jeluirea clopotelor. DouŁ coĸciuguri de metal ´ĸi 
fac intrarea zguduitoare de inimi ´n Beiuĸ ĸi ´n ele osemintele fŁrŁ viaŞŁ ale celor doi advo-
caŞi rom©ni, dr. Ioan Ciordaĸ ĸi dr. Nicolae Bolcaĸò. 
 De-a lungul anilor care s-au scurs de atunci, din tragica primŁvarŁ a anului 1919, 
beiuĸenii au gŁsit diverse forme ´n care sŁ eternizeze recunoĸtinŞa pioasŁ faŞŁ de jertfa 
supremŁ a celor doi martiri ai luptei naŞionale. DacŁ ´n perioada interbelicŁ a fost ridicat 
momunentul din Parcul Central, ´n ultimele douŁ decenii numele celor doi patrioŞi rom©ni 
au fost date unor strŁzi ĸi instituŞii din urbe (Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò, Liceul VocaŞio-
nal Pedagogic ĂNicolae Bolcaĸò ĸi Casa de CulturŁ ĂIoan Ciordaĸò). 
 Desigur, alegerea lui Ioan Ciordaĸ ca patron spiritual al unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 
se doreĸte a fi, pe l©ngŁ fireasca m©ndrie de a-l avea printre ´naintaĸi, at©t un permanent 
avertisment cŁ tragediile, atavismele istoriei se pot ´ntoarce, c©t ĸi un exemplu, un model, 
pentru tinerele generaŞii, de comportament civic, de demnitate rom©neascŁ.   

 
 
1.3.4. EXIGENŝELE CALIFICŀRILOR OFERITE 
Una dintre prioritŁŞile strategiei de dezvoltare a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar este 

creĸterea capacitŁŞii de ocupare a forŞei de muncŁ, precum ĸi de combatere a excluderii 
sociale.  
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ExigenŞele se vor concretiza prin:  

 a. Adaptarea planificŁrii educaŞionale la nevoile de dezvoltare durabilŁ, integratŁ, 
economicŁ ĸi socialŁ, la nivel local, judeŞean, regional ĸi naŞional, precum ĸi la nevoile ele-
vilor de dezvoltare personalŁ ĸi profesionalŁ;   
 b. Proiectarea ĸi elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare ĸi certificare ale 
competenŞelor profesionale dob©ndite; 
 c. ĊntŁrirea mecanismelor de asigurare a calitŁŞii procesului de pregŁtire profesiona-
lŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul tehnic (liceal sau prin ĸcoalŁ profesionalŁ), ´n vederea creĸterii ĸanse-
lor de integrare socio-profesionalŁ ĸi a dezvoltŁrii capacitŁŞilor de ´nvŁŞare permanentŁ; 
 d. Dezvoltarea ĸi consolidarea culturii organizaŞionale a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁmânt din 
perspectiva parteneriatului social ĸi a spiritului antreprenorial; 
 e. Asigurarea transparenŞei formŁrii profesionale iniŞiale;  
 f. Asigurarea formŁrii ´n concordanŞŁ cu cerinŞele pieŞei muncii. 

Noile calificŁri oferŁ elevilor o gamŁ de abilitŁŞi, competenŞe, cunoĸtinŞe ĸi capacitŁŞi 
de ´nŞelegere ´n cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitŁŞi de in-
struire ĸi ´nvŁŞare practicŁ, at©t ´n cadrul formal al ĸcolii, c©t ĸi la agentul economic. 

P©nŁ la sf©rĸitul anului 2018, Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò din Beiuĸ va fi recu-
noscut pe plan naŞional ĸi european pentru: 

- calitatea ĸi finalitatea pregŁtirii profesionale; 
- parteneriate solide cu agenŞii economici; 
- absolventul ĸcolii, profesionist ĸi cetŁŞean european, bun cunoscŁtor al limbajului in-
formatic, al unei limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, al limbajelor tehnice standardizate 
la nivel european; 

- ´nalta calitate a educaŞiei ĸi a procesului de predare-´nvŁŞare focalizat pe elev  
(elevul în centrul procesului de educaŞie ĸi instruire); 

- puternica motivaŞie, angajare ĸi pregŁtire profesionalŁ a corpului profesoral ĸi a  
elevilor; 

- participare, prin educaŞie ĸi instruire, la dezvoltarea durabilŁ a comunitŁŞii locale; 
- experienŞŁ educaŞionalŁ de marcŁ (deosebitŁ) oferitŁ pentru mediul local ĸi naŞional; 
- climat organizaŞional-intelectual oferit atât profesorilor, c©t ĸi elevilor; 
- contribuŞie specificŁ, diversŁ  ĸi semnificativŁ la oferta educaŞionalŁ a municipiului 
Beiuĸ, centru de tradiŞie al ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc; 

- resurse materiale la nivelul cerinŞelor ĸi tehnicii de ultimŁ generaŞie; 
- atragerea unor investitori pentru completarea finanŞŁrii din fonduri private a activi-

tŁŞii didactice; 
- responsabilitatea acŞiunilor personalului didactic ĸi ale elevilor pentru implicarea în 
organizaŞii de cercetare a întreprinderilor din zonŁ; 

- obŞinerea de rezultate originale cu aplicaŞii directe ´n practicŁ de tipul: modele expe-
rimentale, modele funcŞionale, prototipuri, tehnologii ĸi servicii inovatoare;  

- implementarea politicii Uniunii Europene; 
- managementul performant; 
- responsabilizarea pŁrinŞilor elevilor faŞŁ de actul educaŞional; 
- creĸterea cuantumului resurselor financiare atrase; 
- promovarea ĸi susŞinerea activitŁŞii de educaŞiei fizicŁ ĸi sport de performanŞŁ; 
- asigurarea unor oferte educaŞionale prin activitŁŞi nonformale; 
- cultivarea unui comportament tolerant, democratic; 
- stimularea ´ncrederii ´n sine, ´n puterea individului de a imagina, de a crea ĸi de a 
lucra ´n echipŁ; 

- promovarea modelelor de gândire inteligente, creatoare ĸi strategice. 
Colegiului Tehnic ĂIoan Ciordaĸò Beiuĸ oferŁ educaŞie la standarde europene de 

calitate, desŁv©rĸirea intelectualŁ, moralŁ ĸi profesionalŁ a elevilor, ´n  vederea asigurŁrii 
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resurselor umane în domeniul profilurilor de pregŁtire fiind consideratŁ o condiŞie a progre-
sului economic ĸi cultural al comunitŁŞii locale, ´n special  ĸi al ŞŁrii noastre, ´n general. 

1.3.5. OFERTA EDUCAŝIONALŀ 
 

ü Tipul ĸcolii: Colegiu Tehnic, cu urmŁtoarele niveluri de ĸcolarizare : 
Gimnaziu               - clasele V-VIII;   
Liceu teoretic - clasele XI-XII ï ciclul superior, profil real ï ´nvŁŞŁm©nt de zi; 
Liceu tehnologic - clasele IX-X ï ciclul inferior al liceului ï ´nvŁŞŁmânt de zi; 

-clasele XI-XII ï ciclul superior al liceului ï ´nvŁŞŁmânt de zi; 
ĊnvŁŞŁm©nt profesional - anul I ĸi II,  nivelul II de calificare; 

 
ü Profile de studiu prin liceu: 

¶ FilierŁ teoreticŁ, profil real - specializarea: MatematicŁ-informaticŁ                  

¶ FilierŁ tehnologicŁ, profil tehnic, cu specializŁrile:  
- Tehnician desenator pentru construcŞii ĸi instalaŞii  
- Tehnician proiectant CAD  
- Tehnician în instalaŞii electrice 
- Tehnician mecanic pentru întreŞinere ĸi reparaŞii 
- Tehnician designer mobilŁ ĸi amenajŁri interioare  
- Tehnician în prelucrarea lemnului 

¶ FilierŁ tehnologicŁ, profil servicii, cu specializŁrile:  
- Tehnician ´n activitŁŞi economice  
- Tehnician ´n comerŞ  
- Tehnician în gastronomie 

¶ FilierŁ tehnologicŁ, profil resurse naturale ĸi protecŞia mediului, specializŁrile:  
-    Tehnician analize produse alimentare  
-    Tehnician în industria alimentarŁ 
-    Tehnician în silviculturŁ ĸi exploatŁri forestiere 

ü Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò este o unitate ĸcolarŁ pentru ´nvŁŞŁm©nt de masŁ, 
finanŞatŁ din resurse publice, adopt©nd sistemul tradiŞional la cel modern.  

ü Forma de ´nvŁŞŁm©nt este de zi, indice 1. 
ü Predarea se face ´n limba rom©nŁ. 
ü Limbi strŁine studiate în ĸcoalŁ: englezŁ, francezŁ ĸi germanŁ. 
ü Elevi ĸcolarizaŞi ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

 
Tabelul 1.1. PopulaŞia ĸcolarŁ 

Total, nivele de ´nvŁŞŁm©nt, sexe,medii de rezidenŞŁ 
Anul ĸcolar 

 2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017- 
2018 

Total populaŞie ĸcolarŁ, din care: 849     

- pe sexe masculin 539     

 feminin 310     

- dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevilor 

Total din localitatea unde este situatŁ 
ĸcoala 

136     

 

Total din alte localitŁŞi -     

Total din urban 136     

Total din  rural 713     

Total ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, din care: 82     

- pe sexe masculin 47     

 feminin 35     

- dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevilor 

din localitatea unde este situatŁ ĸcoala 38     

 Total din alte localitŁŞi 44     
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Total din urban 0     

Total din  rural 
44 

 
    

Total liceu teoretic, din care: 
22 

 
    

- pe sexe masculin 10     

 feminin 12     

- dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevilor 

 
din localitatea unde este situatŁ ĸcoala 5     

 

Total din alte localitŁŞi 17     

Total din urban 
5 
 

    

Total din  rural 
17 

 
    

Total liceu tehnologic ruta directŁ, din care: 634     

- pe sexe masculin 394     

 feminin 240     

- dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevilor 

din localitatea unde este situatŁ ĸcoala 86     

 

Total din alte localitŁŞi -     

Total din urban 86     

Total din  rural 154     

Total ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional, din care: 111     

- pe sexe masculin 88     

 feminin 23     

- dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevilor 

din localitatea unde este situatŁ ĸcoala 7     

 

Total din alte localitŁŞi 104     

Total din urban 7     

Total din  rural 104     
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PROGRAME DE COLABORARE 

Programele de formare/proiecte au vizat în principal dezvoltarea resurselor umane, 
dar nu numai. 

 

SCOPUL 
ORGANIZATOR/ 

 PARTENER 
DOMENIUL 

Formarea 
continuŁ a 
cadrelor di-

dactice 

Casa Corpului  
Didactic 

- MatematicŁ ´n ĸcoala modernŁ 
OMECTS nr. 7430/28.12.2011 
- Noile educaŞii OMECTS nr. 7430/28.12.2011 
- Pro Paideia OMECTS nr. 7430/28.12.2011 
- Parteneriat educaŞional ĸcoala- comunitate OMECTS 
nr. 7430/28.12.2011 
- DemocraŞie participativŁ: Proiectul CetŁŞeanul 
OMECTS nr. 6568/20.12.2012O ĸcoalŁ pentru toŞi 
OMECTS nr. 6568/20.12.2012 Vorbirea cu sprijinul 
semnelor 
OMECTS nr. 4620/05.08.2010 
- Managementul clasei de elevi*OMECTS nr. 
6545/12.12. 2011 
- Metode interactive *OMECTS nr. 6545/12.12. 2011 
- Proiectarea curriculum-ului bazat pe competenŞe 
*OMECTS nr. 6545/12.12. 2011 
- Conducerea, ´ndrumarea ĸi controlul în procesul 
instructiv- 
educativ *OMECTS nr. 6545/12.12. 2011 
- Formarea competenŞelor IT * 
OMECTS nr. 6545/12.12. 2011 
- AbordŁri inovative ´n didactica disciplinelor din aria 
curricularŁ Tehnologii  

ķcoala 

-   ECDL  
-   IniŞiere ´n utilizarea calculatorului 
- Utilizarea programului AEL în procesul instructiv-
educativ 
- Asigurarea calitŁŞii procesului de predare ï ´nvŁŞare, 
realizate prin comisiile metodice; 
-  Metode de ´nvŁŞare centrate pe elev ï ore demon-
strative; 
-  Consiliere ĸi orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ; 
-  Consiliere pŁrinŞi. 

Studii  
postuniversitare 

- Doctorate 
- Masterate ´n diferite specializŁri 
- Alte studii 

Formarea ĸi 
dezvoltarea 
educaŞiei eco-

logice 

PrimŁria Beiuĸ 

- Amenajarea ĸi reamenajarea spaŞiului verde al muni-
cipiului 
- Colectare deĸeuri reciclabile hârtie, fier vechi, electro-
nice etc. 

Orientarea 
profesionalŁ a 
tinerilor, dez-
voltare profe-
sionalŁ 

Inspectoratul ķcolar 
JudeŞean Bihor; 

Universitatea ĂBabeĸ-
Bolyaiò Cluj-Napoca; 
Universitatea Oradea 

ECDL ï România 
CISCO Networking 

ORACLE FOUDATION 
 
 

- Formarea profesorilor de matematicŁ ĸi ĸtiinŞe; 
- Dotarea cabinetului de consiliere profesionalŁ a  
elevilor 
- ĊnvŁŞŁm©ntul inclusiv- O ĸansŁ pentru toŞi elevii 
- Cursuri ECDL  
- Cursuri CISCO Networking  
- Proiecte pe Platforma Think Quest  
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Dezvoltarea 
la tineri a cu-
noĸtinŞelor 

multiculturale 

Ungaria 
FranŞa 

Germania 

- Cunoaĸterea unor aspecte culturale cu ŞŁrile partene-
re ï proiect ĂPunŞi ´ntre generaŞii-legŁturi ´ntre oameniò. 
Parlamentari Europeni la Strasbourg, FRANŝA, privind 
schimbul de experienŞŁ ´ntre elevii de aceeaĸi v©rstŁ; 
- Proiect cultural cu Ungaria ĸi Germania. Participare la 
festivale internaŞionale artistice cu Ansamblul  
ĂIzvoraĸulò;   
- Participarea la programele Junior Achievement  
România 
- Participarea în proiecte pe platforma eTwinning 
- Proiecte cu AsociaŞia CulturalŁ ĂAl. I. Cuzaò din  
Heidelberg Gemania, în cooperare cu Institutul Cultural 
Român din Bucureĸti 

 
Ċn urma ofertelor date de Casa Corpului Didactic a JudeŞului Bihor ĸi de Inspectora-

tul JudeŞean ķcolar Bihor, cadrele didactice au urmat mai multe cursuri de formare ´n 
funcŞie de nevoile personale ale fiecŁruia. 

ĂPerfecŞionarea cadrelor didactice reprezintŁ o activitate cu conŞinut pedagogic ĸi 
social proiectatŁ, realizatŁ ĸi dezvoltatŁ ´n cadrul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt, cu funcŞie ma-
nagerialŁ de reglare-autoreglare continuŁ a procesului de ´nvŁŞŁm©nt, la toate nivelurile 
sale de referinŞŁ (funcŞional ï structural - operaŞional).  

La nivel funcŞional, perfecŞionarea personalului didactic vizeazŁ stimularea ca-
pacitŁŞilor pedagogice ĸi sociale de convertire practicŁ a finalitŁŞilor de sistem (ideal, sco-
puri ale educaŞiei) ´n obiective angajate ´n cadrul procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ´n mediul ĸco-
lar ĸi extraĸcolar. 

La nivel structural, perfecŞionarea personalului didactic vizeazŁ stimularea ca-
pacitŁŞilor pedagogice ĸi sociale de valorificare deplinŁ a tuturor resurse-
lor pedagogice (informaŞionale, umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel 
de sistem ĸi de proces.  

La nivel operaŞional, perfecŞionarea personalului didactic vizeazŁ stimularea 
capacitŁŞilor pedagogice ĸi sociale de proiectare, realizare, dezvoltare ĸi finalizare a activi-
tŁŞilor specifice procesului de ´nvŁŞŁm©nt (lecŞii, cursuri, seminarii, lucrŁri practice, ore de 
dirigenŞie; activitŁŞi extraĸcolare cu: elevii, cadrele didactice, pŁrinŞii, alŞi reprezentanŞi ai 
comunitŁŞii educative; activitŁŞi: manageriale, metodice,de asistenŞŁ psihopedagogicŁ ĸi 
socialŁ, de orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ, de consiliere etc.), ´n condiŞii optime, cores-
punzŁtor contextului intern ĸi extern existent, pe termen scurt, mediu ĸi lung. 

Analiza activitŁŞii de perfecŞionare a cadrelor didactice presupune raportarea la 
conceptele pedagogice de formare,´n general, ĸi de formare continuŁ, ´n mod special. 
Formarea constituie funcŞia centralŁ a educaŞiei (exprimatŁ ca formare-dezvoltare perma-
nentŁ necesarŁ pentru integrarea socialŁ optimŁ a personalitŁŞii umane).ò  
(http://www.scribd.com/doc/16646138/Perfecionarea-cadrelor-didactice)  

Ċn Metodologia privind formarea continuŁ a personalului din ´nvŁŞŁm©ntul preuni-
versitar, aprobatŁ Cf. OMECTS nr. 5.561 din 7 octombrie 2011, ´n capitolul I, Art. 4, alinia-
tul (1), se afirmŁ cŁ: Formarea continuŁ se realizeazŁ ´n principal prin:  

a) programe ĸi activitŁŞi de perfecŞionare a pregŁtirii ĸtiinŞifice, psihopedagogice ĸi 
didactice;  

b) programe de formare ´n domeniile conducerii, ´ndrumŁrii ĸi controlului;  
c) cursuri de pregŁtire ĸi susŞinere ale examenelor de obŞinere a gradelor didactice   
d) programe de conversie profesionalŁ;  
e) studii corespunzŁtoare unei specializŁri din alt domeniu de licenŞŁ. 

 O statisticŁ a cursurilor absolvite de cadrele didactice din unitatea de ´nvŁŞŁmânt, în 
anii ĸcolari 2011-2012 ĸi 2012-2013, este prezentatŁ ´n tabelul urmŁtor: 
 
 

http://www.scribd.com/doc/16646138/Perfecionarea-cadrelor-didactice
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Tabelul 1.2. Cursuri de formare urmate de cadrele didactice, perioada 2011 ï 2013 
 

Perioada Denumirea cursului 
Beneficiari, forma-

tori 

Numar de 
credite sau 
ore aferente 

NumŁr cadre 
didactice care 

au absolvit 
cursurile 

Ianua-
rie2012-

Martie 2012 

1.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659-
ĂEducatori pentru societatea 
cunoaĸteriiò Modulul: Metode 
interactive de predare -invatare 

coordonatori: ISJ 
Timiĸ, CCD Bihor, 
SIVECO România 

SA, CCD Timiĸ 

17 credite 21 

Septembrie 
2012- 

Decembrie 
2012 

 

2.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659-
ĂEducatori pentru societatea 
cunoaĸteriiò Modulul:Conducerea , 
indrumarea si controlul in procesul 
instructiv-educativ 

coordonatori: ISJ 
Timiĸ, CCD Bihor, 
SIVECO România 

SA, CCD Timiĸ 

17 credite 21 

Noiembrie 
2012- 

Februarie 
2013 

3.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- 
ĂEducatori pentru societatea 
cunoaĸteriiò Modulul: Proiectarea 
curriculum-ului bazat pe 
competente 

coordonatori: ISJ 
Timiĸ, CCD Bihor, 
SIVECO România 
SA, CCD Timiĸ 

17 credite 21 

Martie 2013- 
Mai 2013 

 

4.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659-
ĂEducatori pentru societatea 
cunoaĸteriiò Modulul: Formarea 
comptentelor IT 

coordonatori: ISJ 
Timiĸ, CCD Bihor, 
SIVECO România 
SA, CCD Timiĸ 

17 credite 21 

Iunie 2013-
Iulie 2013 

5.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659-
ĂEducatori pentru societatea 
cunoaĸteriiò Modulul: Managementul 
clasei de elevi- Gestionarea 
situatiilor de criza 

coordonatori: ISJ 
Timiĸ, CCD Bihor, 
SIVECO România 
SA, CCD Timiĸ 

17 credite 21 

Octombrie ï 
Decembrie 

2011 

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62534 
ĂFormarea profesorilor de matematicŁ 
ĸi ĸtiinŞe ´n societatea cunoaĸteriiò,  
Modulul I: Abilitatea pe curriculum 
la decizia ĸcolii la nivel 
interdisciplinar 

ISJ BH, parteneri 
Siveco România SA, 

Tehne România 

89 ore, 
25 credite 

transferabile 
9 

Septembrie- 
Decembrie 

2012 

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62534 
ĂFormarea profesorilor de matematicŁ 
ĸi ĸtiinŞe ´n societatea cunoaĸteriiò, 
Modulul II: Dezvoltarea profesionalŁ 
continuŁ pe componenta instruirii 
diferenŞiate a elevilor 
 

ISJ BH, parteneri 
Siveco România SA, 

Tehne România 

89 ore, 
25 credite 

transferabile 
9 

Noiembrie-
Decembrie 

2012 

Curs pentru ocupaŞia de METODIST, 
cu finalizare examen absolvire 

furnizor: SC 
InfoeducaŞia SRL, 
Iaĸi, Formator Roĸu 

Elisabeta 

Certificat - 
cod COR 

214906, 60h 
8 

Ianuarie-
Martie 2013 

Cursul ĂECDL completò, Power Po-
int-Avansat 

ECDL ï România 
ECDL Core 
Certificate 

13 

Octombrie 
2011 

Curs pentru certificare în instruirea 
ĸi examinarea ´n vederea obŞinerii 
Permisul european de conducere a 
computerului (ECDL ï European 
Computer Driving Licence) 
- cu finalitate ĂCT Ioan Ciordaĸò - 
centru de examinar 

ECDL ï România 
 

Certificat 
Formator ĸi 
Examinator 

ECDL, 
 

25 ore 

2 

Septembrie-
Decembrie 

2011 

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/58422, 
AbordŁri inovative ´n didactica 
disciplinelor din aria curricularŁ 
tehnologii 

CCD Cluj, Siveco 
România 

89 ore, 25 
credite tran-

sferabile 
8 

Ianuarie-
Iunie 2013 

Cursul ĂNoile educaŞiiò ï furnizor: 
CCD Bihor, OMECTS nr. 
7430/28.12.2011 

CCD (acreditat de 
CNFP 

60 ore,15 
credite 5 
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Octombrie-
Decembrie 

2012 

Proiectul POSDRU/57/1.3/S/21086 
ĂDezvoltarea resursei umane pen-
tru managementul eficient al ba-
zelor de date calitative ale rezultate-
lor examenelor ĸi evaluŁrilor naŞio-
nale din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversi-
tar DRU ï MEBD - ENò 

CNEE 89 ore, 25 
credite trans-

ferabile 
2 

Mai-iunie 
2012 

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62260 
ĂCreĸterea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului 
preuniversitar românesc prin for-
marea personalului pentru utili-
zarea aplicaŞiilor de management 
educaŞional - MANAGEDUò.  
Cursul ĂExtinderea competenŞelor 
IT ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar-
utilizare eficientŁ a laboratorului 
informatic 

Ag. de Administrare 
a ReŞelei NaŞionale 
pentru EducaŞie ĸi 
Cercetare ĸi SIVECO 

RO SA 

16 credite 
profesionale 
transferabile; 

- ore de 
pregŁtire faŞŁ 
´n faŞŁ (40) ĸi  
practicŁ indi-
vidualŁ (24 
de ore)- di-
seminare 

2 

Septembrie-
Decembrie 

2011 

Proiectul POSDRU/3/1.3/S/5 ĂDezvol-
tarea resurselor umane în educaŞie 
pentru administrarea reŞelelor de 
calculatoare din ĸcolile româneĸti 
prin dezvoltarea ĸi susŞinerea de 
programe care sŁ sprijine noi pro-
fesii în educaŞie, în contextul 
procesului de reconversie al pro-
fesorilor ĸi atingerea masei critice 
de stabilizare a acestora în ĸcoli, 
precum orientarea lor în domenii 
cerute pe piaŞa munciiò ï ID 4103 

MECTS COR- NC 
213902, 

calificarea 
Administrator 

reŞea de 
calculatoare 

6 

Aprilie 2012 Proiectul POSDRU/1/1.1/S/5 ĂCompe-
tenŞe cheie TIC ´n curriculumul ĸco-
larò, ID proiect 4615 

CNEE 15 credite 
4 

Aprilie 2013 Cursul Cisco Networking Academy 
- CCNA Discovery ĂWorking a Small 
to Medium Business or IS 

Cisco Networking 
Academy 

Certificat 
1 

Iulie- August 
2013 

Workshop ĂMetodica rezolvŁrii pro-
blemelor de matematicŁò, ´n cadrul 
proiectului "EducaŞia Matematica 
Altfel" ĸi Ăķcoala de varŁ a SSMRò, 
Buĸteni,  

finanŞat de FundaŞia 
Româno ï America-
nŁ, Buĸteni, Coordo-
nator: Societatea de 
ķtiinŞe Matematice 

România 

diplomŁ, 
avizatŁ MEN 

1 

Martie-Mai 
2013 

Cursul European eTwinning Am-
bassadors, Level I 

Platforma eTwinning Certificat 
1 

Martie- Apri-
lie 2013 

Cursul ĂIntel Teach Elements: Cola-
borarea ´n clasa digitalŁò 
- activitŁŞi practice, pe platforma iTea 

Centrul pentru 
Inovare ´n EducaŞie- 
TEHNE ĸi iTeach 

60 de ore de 
formare la 
distanŞŁ  

2 

Mai-Iunie 
2013 

Proiectul POSDRU 87/1.3/S/53889 
ĂCadrul didactic ï un profesionist 
´n sistemul de ´nvŁŞŁm©ntò 

MECI,  
SIVECO România 
CDIE ï TEHNE, 
Millenium Design 

Group 

25 de credite 
transferabile 

5 

Octombrie-
Noiembrie 

2012 

Programul de perfecŞionare în 
GeomaticŁ, desfŁĸurat în cadrul 
proiectului POSDRU /87/1.3/S/57378 
,perioada 20 .10.2012-18.11.2012  
ĂGeospace: Centrul de GeomaticŁ 
destinat pregŁtirii complementare a 
cadrelor didactice preuniversitare 
din domeniul Geografiei 

UBB Cluj-Napoca, 
Facultatea de 

Geografie 

15 credite 

2 

22 Iunie- 26 
August 2012 

Program perfecŞionare ĂManagement 
EducaŞional Europeanò acreditat 
O.M.E.C.T.S. nr.7430 din 28.12.2011 

FundaŞia Cultural 
UmanitarŁ H.  Coan-
da" din Oradea 
 

60 credite 

1 
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Martie 2012 Proiect POSDRU ĂRestructurarea 
sistemului de formare continuŁ a 
personalului din ´nvŁŞŁm©ntul 
preuniversitar prin generalizarea 
sistemului de credite transferabileò, 
ID 3777 

MECTS, Universita-
tea din Bucureĸti, 

Scottish Qualificati-
ons Authority 

Certificat  

4 

6-10 
Septembrie 

2013 

Curs practic  aplicativ 
ĂManagementul ActivitŁŞilor  
Nonformaleò 

ISJ Bihor, CCD 
Bihor, AsociaŞia 
ĂPentru Viitorò 

Râmnicu-Vâlcea 

11 cedite, 24 
ore 

2 

6-9 Iulie 2012 Curs de formare ĂTehnici  inovative  
´n evaluareò 

Festivalului 
InternaŞional Ecofest 

Junior 

16 ore 
6 

8-10 Iunie 
2012 

Curs de formare ĂDezvoltarea  
abilitŁŞilor  de comunicare  onlineò 
avizat M.E.C.T.S.în cadrul Proiectului 
NaŞional Medi@Junior 

M.E.C.T.S 16 ore 

10 

27-31 August 
2012 

ĂProiectare ManagerialŁ  Pentru  
Accesare  Granturiò  curs practic 
aplicativ  

ISJ Bihor, CCD 
Bihor, AsociaŞia 
ĂPentru Viitorò 

Râmnicu-Vâlcea 

24 ore 

1 

Iunie ï Iulie 
2013 

ĂFormarea profesorilor de limba 
rom©nŁ ´n societatea cunoaĸteriiò, 
proiect POSDRU/87/1.3/S/63576 

M.E.C.T.S 80 ore, 25 
credite, tran-

sferabile 

2 

15 ï 25 No-
iembrie 2012 

Curs pentru ocupaŞia de METODIST, 
cod COR 214906 

SC InfoeducaŞia 
SRL, Iaĸi 

60h 8 

16-31 Mai 
2011 

Curs pentru ocupaŞia de MENTOR, 
cod COR 235902 

FundaŞia Cultural -
UmanitarŁ ĂHenri 
CoandŁò,Timiĸoara 

75 de ore 7 

2012 POSDRU/87/1.3/S/63908 
Proiectul ĂPerfectionarea cadrelor 
didactice, din ´nvŁtŁm©ntul liceal, 
care predau discipline economiceò, 
Programul  Didactica în contabilitate 

UBB Cluj-Napoca, 
ASE Bucureĸti, UAIC 
Iaĸi, Univ Vest 
Timiĸoara, S.C. 

Learn&Vision S.R.L. 
Cluj-Napoca 

25 de credite 4 

2012 Curs Asigurarea actului educational ARACIP 18 credite 1 

Octombrie 
2010-Martie 

2011 

Proiectul POSDRU/57/1.3/S/34533 
ĂProfesorul - creator de soft edu-
caŞionalò 

MECTS, SIVECO 
România SA, ISJ 

Bihor 

89 ore, 25 
credite tran-
sferabile 

2 

Noiembrie 
2010-

Februarie 
2011 

Proiectul POSDRU/3/1.3/S/7 ĂInstrui-
rea ´n societatea cunoaĸteriiò, cu finali-
tate - formator Master Teacher pentru 
cursul ĂInstruirea ´n societatea cu-
noaĸteriiò 
 

MECTS, SIVECO 
România SA, ISJ 

Bihor 

89 ore, 25 
credite tran-
sferabile 

1 

Iulie 2012, 
2013 

PerfecŞionare prin examen de Defini-
tiwatt 
 

MEN - 1 

August 2012, 
2013 

PerfecŞionare prin examen de Grad II 
 
 

MEN - 3 

2011-2012, 
2012-2013 

Perfectionare prin examen de gradul I 
 
 

MEN - 3 
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1.4. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI ķCOLAR ANTERIOR  
  
1.4.1. PERFORMANŝA ķCOLARŀ (2012-2013) 
 
  a) SituaŞia efectivelor de elevi:  
 

Nivel 
Clase 
(anul) 

Ċnscriĸi la 
începutul 
anului  ĸco-

lar 

Ċnscriĸi la 
sf©rĸitul 

anului ĸcolar 
PromovaŞi 

În si-
tuaŞia de 

repe-
tenŞie 

Obs. 

G
im

n
a

z
iu

 

V 18 18 18   

VI 26 28 28   

VII 20 20 20   

VIII 20 20 20   

TOTAL 84 86 86   

L
ic

e
u

 

IX 190 170 170 16 4 retraĸi 

X 198 196 196 2  

XI 183 175 175 2 
5 exma-

triculaŞi, 1 
retras 

XII 188 186 186  
2 exma-
triculaŞi 

XIII 45 45 45   

TOTAL 804 772 772 20 
5 retraĸi, 
7 exma-
triculaŞi 

ķ
c
o
a
l
a
 

p
ro

fe
s

i-

o
n
a
l
Ł

 I 44 40 40 2 
2 retraĸi 

TOTAL 44 40 40 2 2 retraĸi 

 
 
b) Rezultate  ĸcolare la sf©rĸitul anului ĸcolar 2012-2013 
 DistribuŞia mediilor la ´nvŁŞŁm©ntul liceal curs de zi: 

între 5 ĸi 6,99 - 28,30% 
între 7 ĸi 8,99 - 57,25% 
între 9 ĸi 10 - 14,45% 
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 BACALAUREAT 2013 
 

     NumŁrul elevilor ´nscriĸi:          231 
 NumŁrul elevilor promovaŞi:          183 

     Procent promovabilitate:  79,22% 
      
DistribuŞia pe medii:  

între 6 ĸi   7 56 
între 7 ĸi   8 68 
între 8 ĸi   9 44 
între  9 ĸi 10 15 

   

0
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20
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40

50

60

70

6-7 7-8 8-9 9-10

5ƛǎǘǊƛōǳסƛŀ ǇŜ
medii

 
 
 
EXAMENUL  DE ABSOLVIRE  2013 (Certificarea CompetenŞelor nivel III) 
 

NIVELUL DE 
ÎNVŀŝŀMĄNT 

NUMAR ELEVI  
ÎNSCRIķI 

NUMAR ELEVI  
PROMOVAŝI 

PROCENT 

NIVEL III 225 225 100% 

TOTAL 225 225 100% 

 
 
1.4.2. FORMAREA CONTINUŀ A PERSONALULUI 
 
a) Personalul didactic 

a.1.  Posturi/norme didactice 2013-2014 

INDICATOR TOTAL 

NumŁr  posturi didactice  
din care:  

59,32 
 

o
c
u

p
a

te
  
 

Cadre didactice 57,18 
 

Cadre didactice pen-
tru instruire practicŁ 

2,14 
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a.2. Catedre  rezervate 2013-2014 
 TOTAL:  2,25 
 
Inginer mecanic   0,75 motivul Director   
Inginer mecanic 0,50 motivul Director adjunct 
EducaŞie fizicŁ ĸi sport 1 motivul Primar Municipiul Beiuĸ 
 
a.3. Personal didactic angajat (2011-2012): 65 
 Catedre didactice titulare:            50 
 Catedre didactice suplinitoare:             15 
 
a.4. DistribuŞia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 
 Personal didactic necalificat          0  
 Personal didactic calificat                     65 
 
 
 

 
 

0
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2013-2014 

Doctorat 2 0,03 % 

Gradul I 32 49,94% 

Gradul II 16 24, % 

Definitivat 13 20 % 

Debutant 2 0,03 % 
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a.5. DistribuŞia pe grupe de vechime: 
 

Total 1-2 ani 
3-5 
 ani 

6-10 
ani 

11-15 
ani 

16-20 
ani 

21-25 
ani 

26-30 
ani 

Peste 30 
ani 

65 2 9 13 10 6 4 8 13 

 

0

2
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1
-2

 a
n
i

3
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 a
n
i

6
-1

0
 a

n
i

1
1

-1
5

 a
n
i

1
6

-2
0

 a
n
i

2
1

-2
5

 a
n
i

2
6

-3
0

 a
n
i

>
 3

0
 a

n
i

5ƛǎǘǊƛōǳסƛŀ ǇŜ ǾŃǊǎǘŜ

 
 
a.6. DistribuŞia pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe: 
 

 Sub 
25 
ani 

25 ï 
29 
ani 

30-
34 
ani 

35-
39 
ani 

40-
44 
ani 

45-
49 
ani 

50-
54 
ani 

55-
59 
ani 

60 ï 
65 ani 

Pes-
te 65 
ani 

TOTAL 

M 
- 1 2 5 3 3 2 3 6  25 

F 
- 7 7 8 4 6 3 5 -  40 

T - 8 9 13 7 9 5 8 6 0 65 
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a.7. Structura personalului didactic ´n funcŞie de localitatea de domiciliu : 
ü Ponderea personalului didactic cu domiciliul ´n Beiuĸ este de  73,85% 
ü Ponderea personalului didactic cu domiciliul ´n altŁ localitate ĸi face naveta 
zilnicŁ 26,15% 
 

a.8. Raportul dintre nr. total de elevi/numŁrul total de norme didactice : 
 

ü gimnaziu         6,44 elevi/normŁ 
ü liceu          50,07 elevi/normŁ 
ü ĸcoalŁ profesionalŁ 8,49 elevi/normŁ 

Toate disciplinele sunt acoperite cu personal didactic calificat. 
 
1.4.3. REZULTATELE LA OLIMPIADE ķI CONCURSURI 
 
ß Rezultate la olimpiade ĸi concursuri ĸcolare (anul ĸcolar 2012-2013) 
 

 FAZA JUDEŝEANŀ  
 

 
FAZA 
NAŝIO-
NALŀ Premiul  

Numele ĸi pre-
numele elevului 

Cla-
sa  

Specializarea cali-
ficarea  

Profesori îndrumŁ-
tori  

I  

Alin POPOVICIU XII B 
Tehnician proiec-

tant CAD 

Maria MADA 

Rodica MONENCIU 

Mirela TUDOR 
Ioan INDRE 

Premiul I  

MŁdŁlin-George 

FŀRCUŝ 
XI G 

Tehnician indus-
tria alimentarŁ 

Alina GAL 
 

Premiul II 
  

Simona ILE XI E 

Tehnician desig-
ner mobilŁ si 
amenajŁri interi-

oare 

Floare POPA, 
 MŁricuŞa MAGDA 

Participant  

Andrei BOIŝ XII C 

Tehnician desig-
ner mobilŁ si 
amenajŁri interi-

oare 

Floare POPA,  
MŁricuŞa MAGDA 

Participant  

Paula MARTIN VI Religie Pavel BENŝA 
 
- 
 

Isabela ïRenata 

PLAķTIN 
XII A MatematicŁ -M2 Crina BERCOVICI 

 
MenŞiune 

 
 

II  

Brigitta IZSAK XI E 

Tehnician desig-
ner mobilŁ si 
amenajŁri interi-

oare 

Floare POPA,  
MŁricuŞa MAGDA 

  

Alexandra 
CIUCIU 

XII C 

Tehnician desig-
ner mobilŁ si 
amenajŁri interi-

oare 

Floare POPA,  
 MŁricuŞa MAGDA 
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ķtefan TAMAķ XII B 
Tehnician proiec-

tant CAD 

Maria MADA 

Rodica MONENCIU 

Mirela TUDOR 
Ioan INDRE 

  

Dana-Daniela 
PIķTA SĄRB 

XI G 
Tehnician indus-
tria alimentarŁ 

Alina GAL 

 
 
 
 
  

III  

Florian Marin 
POPA 

XI C 
Tehnician proiec-

tant CAD 

Maria MADA 

Rodica MONENCIU 

Mirela TUDOR 
Ioan INDRE 

  

Cristian POPA XII B 
Tehnician proiec-

tant CAD 

Maria MADA 

Rodica MONENCIU 

Mirela TUDOR 
Ioan INDRE   

CŁtŁlin SUCIU XI D 
Tehnician con-
strucŞii instalaŞii ĸi 
lucrŁri publice 

Gheorghe  
COCIUBA 

  

Ioana-Tabita-
Sorina 

DUMUŝA 

VIII Limba francezŁ Corina SABŀU   

 

 

 

 

 

 

 

 

M  

E  

N  

ŝ 

I  

U  

N  

E  

Dorin- Moise 
MANCE 

XI C 
Tehnician proiec-

tant CAD 

Maria MADA 

Rodica MONENCIU 

Mirela TUDOR 
Ioan INDRE 

  

George CIURBA XI D 
Tehnician con-
strucŞii instalaŞii ĸi 
lucrŁri publice 

Gheorghe 
COCIUBA 

  

Marina-Nicoleta 
SALA 

XII A 
Tehnician în acti-
vitŁŞi economice 

Casian ILLE, 

 Claudia CIGHIR, 
Mihaela HANEķ 

  

Haralambie Vlad 
ISPAS 

VII Limba rom©nŁ Monica FŀķIE 
  

Andreea Diana 
TAU 

VI Limba rom©nŁ Gabriela BRISCAN 
  

Paula MARTIN VI Limba rom©nŁ Gabriela BRISCAN   

Mihnea ORJAN X A Limba rom©nŁ 
Eleonora  

GRIGORAķ 
  

Alina-Delia 
BENŝU 

IX B Religie Ciprian PORDEA 
  

Haralambie Vlad 
ISPAS 

VII MatematicŁ Simona CAP 
  

Daniela LASC XI A MatematicŁ ïM2 Nicolae ILE Participant   

MŁdŁlina ï
Roxana 

HORADRON 

XII A MatematicŁ ïM2 Crina BERCOVICI   
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ü În cadrul T©rgului Firmelor de ExerciŞiu ĂRivulus Dominarum Tineretò, ediŞia a VI-a, de-
cembrie 2012, desfŁĸurat la Baia Mare s-au obŞinut premiile: 

- Firma Fire Clay (XI A) MenŞiune- la secŞiunea: SPOT, 
  - Firma Lux Lyfe,  (XI B) MenŞiune- la secŞiunea: Prezentarea firmei. 
ü La CompetiŞia RegionalŁ Business Plan a Firmelor de ExerciŞiu din Regiunea NV a Ro-
m©niei F.E. ĂNobilis Eventò S.R.L., a clasei a XII-a A, a obŞinut locul III la faza judeŞeanŁ.  
ü La Campionat de fotbal liceu ïteren mare ï faza municipiu ï s-a obŞinut locul I. 
ü La Campionat de fotbal liceu ïteren redus ï faza sector ï s-a obŞinut locul II. 
ü La Cross ONSS - 1 premiu I la fete gimnaziu ĸi 1 premiu I la bŁieŞi liceu. 
ü  La Concursul interjudeŞean de matematicŁ aplicatŁ ´n economie, ECOMAT 2013 au 
fost premiaŞi ´n cadru festiv, la Satu- Mare,. Evelin Plaĸtin (IX B)- menŞiune, Daniela Lasc 
(XI A) - premiul I, MŁdŁlina Ile (XI A) ï menŞiune, MŁdŁlina Horadron (XII A) ï menŞiune. 
ü  Concursul ĂValenŞe culturale ale securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁò (26.04.2013) este 
desfŁĸurat de Inspectoratul Teritorial de MuncŁ ´n colaborare cu Inspectoratele ķcolare 
JudeŞene. La calificarea Tehnician proiectant CAD elevii noĸtri au obŞinut:  Premiul I (judeŞ) 
ĸi calificare pentru faza naŞionalŁ 
ü La Concursul Regional ĂEtica profesioniĸtilor contabiliò au obŞinut premiul III, la faza ju-
deŞeanŁ, elevii din clasa a XII-a F. 

PerformanŞa elevilor a fost rŁplŁtitŁ cu diplome, premii ´n obiecte ĸi bani (pentru 
premiile obŞinute la Olimpiadele ĸi Concursurile ĸcolare).  

Elevul Ispas Haralambie Vlad (clasa a VII-a) ï obŞin©nd premiul I la Concursul Nati-
onal LuminaMath, la nivelul judeŞului Bihor, a c©ĸtigat o excursie ´n Turcia. 
 Elevele Andreea Diana Tau (clasa a VI-a) ĸi CŁtŁlina Paula Roman (clasa a VI-a), 
datoritŁ prestaŞiei ´n cadrul concursului Viitori Olimpici, au fost invitate în TabŁra naŞionalŁ 
de la Câmpulung Muscel. 

Proiectele eTwinning ĂTriangles are everywhereò (clasa a VI-a) ĸi STAR ï ĂStart 
Teaching with Alternative Routeò (clasa a X-a A) au fost rŁsplŁtite cu Certificat European 
de Calitate. Certificatul European de Calitate se acordŁ de cŁtre Biroul Central de Coordo-
nare a programului eTwinning de la Bruxelles (Central Support Service ï CSS) ĸi este 
prezentat pe portalul eTwinning. 

 
1.4.4. ACTIVITŀŝI EDUCATIVE ĸi INSTRUCTIVE, ķCOLARE ķI EXTRAķCOLA-

RE, derulate în anul ĸcolar 2012-2013 
Activitatea educativŁ a ĸcolii noastre ĸi-a propus, ´n acest an ĸcolar, urmŁtoarele obiec-

tive generale: 
- optimizarea valenŞelor educative ale obiectelor de ´nvŁŞŁm©nt, ale orelor de consiliere; 
- implicarea ´n activitŁŞile calendarului activitŁŞilor educative extraĸcolare ale MEN ĸi ISJ 

Bihor; 
- implicarea unui numŁr c©t mai mare de elevi ´n viaŞa ĸcolii, prin participarea ´n consiliul 

reprezentativ al elevilor (întâlniri sŁptŁm©nale sau bilunare, luni ´n pauza mare); 
- diversificarea activitŁŞilor extraĸcolare, pentru a atrage elevii ´ntr-un spaŞiu educativ 

adecvat, în defavoarea strŁzii; 
- continuarea programelor tradiŞionale ĸcolii: Balul Bobocilor, Spectacol-concurs ĂColinde 
de CrŁciunò ediŞia a XIV-a, Zilele porŞilor deschise, Zilele ĸcolii, activitŁŞi patriotice, acŞiuni 
umanitare. 
ActivitŁŞile educative ĸi instructive, ĸcolare ĸi extraĸcolare s-au desfŁĸurat conform 

Programului activitŁŞilor educative, primit de la ISJ ĸi completat cu activitŁŞi proprii. Dintre 
cele mai reprezentative activitŁŞi desfŁĸurate ´n acest an ĸcolar menŞionŁm: 

 
 
 

http://www.etwinning.net/ro/pub/connect/browse_people_schools_and_pro/profile.cfm?f=2&l=ro&n=80336
javascript:navTo('dt.proj_view',94397)
javascript:navTo('dt.proj_view',94397)
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A. Proiecte ĸi programe, pentru elevi, derulate sau aflate în curs de derulare, în cali-
tate de iniŞiatori ĸi coordonatori 

Proiecte internaŞionale derulate pe platforma eTwinning (5 profesori) ï 2 proiec-
te finalizate ĸi 1 proiect în curs de derulare; 

Proiecte ĸi programe Junior Achievement Romania (JAR) ĸi participare GEWï 
6 clase ï 6 profesori coordonatori; 

Proiect de voluntariat ĂPunŞi ´ntre generaŞii ï legŁturi ´ntre oameniò ï Locul I- 
organizat de Parlamentul European în cadrul Programului  Euroscola ï 3 profesori ĸi 
24 elevi voluntari; 

Proiectul regional, cuprins CAER 2013, ĂSuflet l©ngŁ suflet, inimŁ l©ngŁ inimŁ 
(16 cadre didactice ĸi 600 elevi). Beneficiari proiectului sunt 53 elevi din ĸcoala noastrŁ, ĸi, 
copiii din Centrul de Zi ĂCasa Iosif. DonaŞii: 3538 lei, precum ĸi haine, jucŁrii ĸi alimentele. 

Proiectul regional, cuprins CAER 2013, ĂUtilizarea calculatorului ´n reprezen-
tŁri graficeò (6 cadre didactice ĸi 200 elevi). 

Proiectul naŞional, cuprins anexŁ CAEN 2013, Concurs de machete ĂĊnvŁŞ, 
ĸtiu, aplicò (20 cadre didactice ĸi 30 elevi din ĸcoala noastrŁ). 

Proiectulul interjudeŞean ĂTEHNOARTò, 2012-2014, judeŞele: Timiĸ, Bihor, Cluj, 
Dolj, Hunedoara, Prahova, Alba (6 cadre didactice ĸi 200 elevi din ĸcoala noastrŁ). 

Proiectul interjudeŞean ĂTehnicŁ ĸi creativitate utiliz©nd instrumente virtuale 
moderneò, 2012-2013, Dolj ĸi Bihor (6 cadre didactice ĸi 100 elevi din ĸcoala noastrŁ). 

Proiectul judeŞean ĂDincolo de literaturŁò, cuprins CAEJ 2012-2013, coordona-
tori: aria curricularŁ limbŁ ĸi comunicare (10 cadre didactice ĸi 300 elevi din ĸcoalŁ) 

 
B. ActivitŁŞi extraĸcolare importante, participŁri la concursuri, implicarea ´n proiecte 
iniŞiate de terŞi 

¶ La nivel local ï zonal 
@ Triatlon- Memorial Francisc Matei ï 6 elevi, @ Cross- Memorial Gh. Popa Bota ï 12 
elevi, @ Concursul ĂUnirea Principatelor Rom©neò ï 25 clase, @ Concursul Ă9 Maiò ï 20 
clase, @ Concursul ĂArc peste timp, din istoria Beiuĸului ĸi a ĸcolii noastreò ï 9 echipaje, 
@ Campionat de fotbal ï la nivel de liceu (16 clase, 100 elevi), @ Campionat de ĸah (36 
elevi), @ Zilele Francofoniei ï 20 colective de elevi, @ Concursul de culturŁ generalŁ ĂEn-
ciclopedicusò ï 24 colective de elevi, SearŁ distractivŁ ĂBalul Bobocilorò ï 300 elevi, @ 
ĂExpoziŞia dovlecilorò ĸi ĂBal mascatò de Halloween ï 200 elevi, @ Spectacolul-concurs 
ĂTradiŞii de CrŁciun- elevii ĸcolii, azi, colindŁò-  ediŞia a XIV-a ï 17 clase, @ ExpoziŞia ï 
concurs ĂObiceiuri de CrŁciun ´n ŝara Beiuĸuluiò, ediŞia a III- a, @ ExpoziŞia ĂMoĸ CrŁciun 
ĸi prietenii lui P¯re No±l ĸi Santa Clauseò- ediŞia a V-a, licitaŞie cu v©nzare de felicitŁri, etc.  
 

¶ La nivel judeŞean 
@ Excursii culturale ĸi de agrement: Oradea, Arieĸeni, St©na de Vale ï 400 elevi; @ Festi-
valul de pricesne ĂC©ntaŞi Domnului C©ntare NouŁò-1 elev premiat, @ Proiectul educativ 
ĂLectura e COOL-TURŀ! - Citeĸte si fŁ-i sŁ citeascŁ!ò (CķE jud Bihor) ï locul I, @ Concur-
sul judeŞean de MuzicŁ, aprilie 2013 ï 4 premii, @ Concursul de eseuri ĂFii ĸi tu voluntar. 
Cartea m-a impresionatò (DirecŞia JudeŞeanŁ pentru Sport ĸi Tineret Bihor) ï 25 elevi, 
@Concursul judeŞean de matematicŁ Ăķtefan Mustaò (CNSV)- 10 elevi, etc. 
 

¶ La nivel interjudeŞean sau regional 
@ SemnificaŞia Marii Uniri de la 1918- solii din CetŁŞile de Scaun ale Rom©niei - Alba Iulia, 
1 Decembrie 2012 ï 2 elevi, @ Concursul interjudeŞean de matematicŁ ´n limbi moderne 
ĂMathmoiselleò, ediŞia a V-a, LT bilingv ĂIta Wegmanò ĸi SSMR ï 40 elevi, @ Concursul 
interjudeŞean de matematicŁ aplicatŁ ´n economie ECOMAT (Colegiul Economic Satu Ma-
re, Colegiul Economic Cluj Napoca, Liceul Sportiv BistriŞa) -11 elevi ï 4 premii, @ Concur-
sul de MatematicŁ ĂGordiusò ï 15 elevi, @ ĂTerra Nostraò (ISJ Bihor, editura CD Press) ï 3 
elevi, @ Proiectul ĂC©ntecele Ianculuiò (AsociaŞia ĂAvram Iancuò) ï echipaj gimnaziu, etc. 

http://craiovabeius.wordpress.com/
http://craiovabeius.wordpress.com/
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¶ La nivel naŞional  
@ Concursul NaŞional de Evaluare ´n EducaŞie la MatematicŁ ĸi Limba Rom©nŁ, cele 3 
ediŞii (FundaŞia de Evaluare ´n EducaŞie) ï 30 elevi; @ Concursurile ComPer-Mate2000 ĸi 
ComPer-Comunicare (FundaŞia pentru ķtiinŞe ĸi Arte ĂParalela 45ò, partener MEN) ï 75 
elevi, @ Concursul de matematicŁ ĂProblema luniiò, 9 etape lunare (FundaŞia de Evaluare 
´n EducaŞie) -8 elevi; @ Concursul ĂViitori Olimpiciò, octombrie 2012-mai 2013, (Societatea 
de ķtiinŞe Matematice din Rom©nia ĸi Intuitext) ï 19 elevi; @ Concursul National Lumina-
Math (Grupul de InstituŞii de ĊnvŁŞŁm©nt particular ĂLuminaò) ï 17 elevi @ Jocul - Concurs 
Rudolph, ediŞia a III-a 2012 (Centrul EducaŞional Andreeaôs Club Piatra NeamŞ), @ Proiec-
tul NaŞional ĂBucuriile ierniiò (Ziarul ĂEsenŞial ´n EducaŞieò ĸi Editura EsenŞial Media)ï 20 
elevi, @ Proiectul NaŞional ĂEducaŞie pentru sŁnŁtateò (Ziarul ĂEsenŞial ´n EducaŞieò ĸi Edi-
tura EsenŞial Media)ï 20 elevi, @ Proiectul NaŞional ĂCei ĸapte ani de acasŁò (Ziarul 
ĂEsenŞial ´n EducaŞieò ĸi Editura EsenŞial Media)ï 20 elevi, @ ĂFii Dar voluntarò AsociaŞia 
Proiect Pro EUROPA, Vatra MoldoviŞei, jud. Suceava ï 7 elevi, @ Concursul ĂCampioniiò 
(Asociatia ĂLa Scoala cu Placere", partener, Editura Booklet) ï 30 elevi, @ Concursul 
ĂEducaŞie rutierŁ, educaŞie pentru viaŞŁò (MEN ĸi PoliŞia RutierŁ) ïloc II - judeŞ, @ Concur-
sul ĂSigur Infoò, ocazionat de Safer Internet Day (INSAFE) - 2 elevi, @ Proiectul ĂEcofoto-
grafia Anului 2013ò ediŞia a V-a (Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie), iunie 2013 ï 
25 elevi, @ Concursul NaŞional ĂBune Practici ´n EducaŞia Pentru ProtecŞia Mediului" (ISJ 
Bihor)ï premiul III ïjudeŞ, @ Concursul NaŞional de Ecologie ĸi ProtecŞia Mediului ĂEco-
Reporteri ´n AcŞiuneò ï 7 elevi; @ Concursul NaŞional de EducaŞie EcologicŁ ĂCodrule, Co-
druŞule" ï 15 elevi, @ Concursul NaŞional ĂCopiii ĸi drepturile lorò (ISJ Bihor) ï MenŞiune 
judeŞ, @ Proiectul NaŞional ĂOlimpiadele Cunoaĸteriiò, ediŞia a VIII-a, etapa a II-a (FundaŞia 
Olimpicii Cunoaĸterii) ï 400 elevi, Clasament naŞional 9 elevi ĸi Clasament nivel judeŞean 
24 elevi premianŞi-, @ Concursului NaŞional de MatematicŁ ĂMagia Numerelorò, ediŞia a IV-
a (ķcoala MŁrgineni, Slobozia) ï 40 elevi, (10 premii), @ Concursul NaŞional de Jocuri Lo-
gice, Bârlad (Clubul Copiilor Bârlad) -30 elevi (9 premii) @ Concursul NaŞional de Ecologie 
ĸi ProtecŞia Mediului ĂĊmpreunŁ putem schimba lumeaò (Slobozia)- 1 premiu, @ Concursul 
NaŞional de Ecologie ĸi ProtecŞia Mediului ĂĊmpreunŁ putem schimba lumeaò- 3 elevi, @ 
Proiectul NaŞional, multicultural, caritabil ĂOmagiu pentru mama meaò (LPVNB)- 3 premii, 
@ Concursul ĂComunicare. Ortografie ROò (AsociaŞia InteligenT ´n parteneriat cu MEN)- 6 
elevi, @ Concursul si sesiunea naŞionalŁ de comunicŁri ĸtiinŞifice ĂSOS ï ProducŞia de ali-
mente (Baia Mare) - 6 elevi, @ Concurs NaŞional Etica dincolo de ĸcoalŁ (Oradea) 6 elevi, 
@ Concursul ĂAlege, este dreptul tŁuò (AgenŞia NaŞionalŁ pentru ProtecŞia Consumatorului) 
-2 premii la judeŞ, @ Proiectul de voluntariat ĂĊmpŁduriri Pietroasaò (AsociŞia TŁĸuleasa 
Social) - 25 elevi, ´mpreunŁ cu 350 din judeŞ, @ ExpoziŞia NaŞionalŁ - Concurs ĂSfintele 
Paĸtiò (AsociaŞia culturalŁ ĂVasile Pogorò) ï 2 elevi, @ Campania Let's Do It, Romania! | 
Ziua de Curatenie Nationala ï septembrie 2012 ï 30 elevi, etc. 
 

¶ La nivel internaŞional  
@ Concursul InternaŞional ĂMathematiques sans Frontieresò ĸi ĂMathematiques sans Fron-
tieres- Juniorò (Inspection Pédagogique Régionale, Institut de Recherche sur 
lôEnseignement des Math®matiques ïIREM-, coordonat de asociaŞia Math®matiques sans 
frontières, Strasbourg -FranŞa ï concurs pe echipe - 10 clase; @ Concursului InternaŞional 
de MatematicŁ AplicatŁ ĂMath Experienceò, ediŞia a IV-a (Clubul Copiilor Bucureĸti) ï 2 
lucrŁri - 5 elevi, @ Concursul InternaŞional de MatematicŁ AplicatŁ ĂCangurulò (FundaŞia 
Sigma) 64 elevi, din care 2 participanŞi la baraj, @ Concursul InternaŞional ĂCangurul Lin-
gvistò (FundaŞia Sigma) ï 100 elevi, @ Concursul de referate cu participare internaŞionalŁ 
ĂSimboluri ´n Universul Cunoaĸteriiò (Liceul Jean Monnet) ï 7elevi, 3 premii, etc 

 
Ċn ĸcoalŁ au fost derulate activitŁŞi SNAC (Strategia NaŞionalŁ de AcŞiune Comuni-

tarŁ): ĂSŁptŁm©na legumelor ĸi fructelor donateò (noiembrie 2012), ĂCrŁciunul ´n sufletul 
nostruò (decembrie 2012)- Beneficiari: copiii aflaŞi în plasament familial la Centrul 

http://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.letsdoitromania.ro%2F&ei=gWdIUtfIOoXVtAaT3YDQDw&usg=AFQjCNEL3Ao_YSfz8DXv3hmmF4BogouVFg&bvm=bv.53217764,d.Yms
http://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.letsdoitromania.ro%2F&ei=gWdIUtfIOoXVtAaT3YDQDw&usg=AFQjCNEL3Ao_YSfz8DXv3hmmF4BogouVFg&bvm=bv.53217764,d.Yms
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Francesco si Casa Arc din Beiuĸ; Protejarea mediului ´nconjurŁtor ï ĂO lume mai curatŁò 
(martie.aprilie 2013), ĂSŁptŁm©na fŁrŁ bariereò (mai 2013), etc. 
 

EnumerŁm c©teva activitŁŞi instructive ĸi educative desfŁĸurate cu ocazia derulŁrii 
Programului Ăķcoala altfel: SŁ ĸtii mai multe, sŁ fii mai bunò. Acestea pot fi vizionate 
pe pagina Web a ĸcolii. 

1. Utilizarea calculatorului în reprezentari grafice (cuprins CAER, menŞionat mai 
sus); 

2. Proiectul ĂDincolo de literaturŁò (una din activitŁŞi) 
3. ActivitŁŞi cu titlul:Job Shadow Day, Riscul ĸi asigurŁrile; 
4. Voluntariat la Habitat Beiuĸ; 
5. ActivitŁŞi sportive; 
6. ActivitŁŞi de ecologizare; 
7. Prezentarea de filme documentare, realizate de cadrele didactice din aria curricu-

larŁ ĂOm ĸi societateò; 
8. Excursii, drumeŞii, circuite turistice, vizite. 

 Indiferent de domeniul de care aparŞin ï cultural-artistic; ecologie ĸi protecŞia mediu-
lui, educaŞie civicŁ, voluntariat, proiecte caritabile; sportiv-turistic; tehnic; ĸtiinŞific, divertis-
ment ï activitŁŞile extraĸcolare au fost complexe, s-au bazat pe o bunŁ comunicare, au 
fost tratate cu seriozitate ĸi au implicat o mulŞime de elevi, cadre didactice ĸi pŁrinŞi.  

 
 PRIORITŀŝI  NAŝIONALE 

La ´nceputul secolului XXI existŁ un consens asupra faptului cŁ, ´n ´ntreaga lume, au 
loc modificŁri sociale, tehnologice ĸi de mediu fŁrŁ precedent. Continua tranziŞie ´n diviziu-
nea muncii creeazŁ, pentru toŞi factorii de decizie, necesitatea de a dezvolta procesele de 
evaluare a educaŞiei ĸi, de asemenea, de a analiza modalitŁŞile de finanŞare a structurilor 
instituŞionale, ´n scopul adaptŁrii dinamice a acestora la cerinŞele din ce ´n ce mai comple-
xe ale mediului ambiant. 

Acum, suntem într-un moment crucial, sensibil, al schimbŁrii curriculare majore. Vii-
toarele documente normative ĸi reglatoare ale reformei, trebuie sŁ ia ´n considerare cŁ 
sistemul educaŞiei din Romania oferŁ un impresionant serviciu public ĸi este angajat într-o 
schimbare profundŁ pentru a ameliora calitatea ´nvŁŞŁrii, predŁrii ĸi evaluŁrii etc. Ministerul 
Educatiei Nationale a iniŞiat schimbŁri importante ´n toate sectoarele sistemului educatio-
nal ĸi a ´ntreprins paĸi semnificativi spre reforma instituŞionalŁ ĸi legislativŁ, ca de pildŁ:  

- s-a ´nfiinŞat Consiliului NaŞional pentru Curriculum ĸi Centrul NaŞional de Evaluare ĸi 
Examinare etc. 

-  MEN a stabilit colectivele ĸi termenele pentru elaborarea metodologiilor, regula-
mentelor ĸi normelor care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii EducaŞiei 
NaŞionale. 

O schimbare majorŁ trebuie produsŁ asupra elementelor care definesc: 
- cultura organizaŞionalŁ a fiecŁrei ĸcoli; 
- atitudinea faŞŁ de ´nvŁŞare, pe tot parcursul vieŞii ĸi ´n toate situaŞiile care se ivesc ĸi 
cea faŞŁ, ´n r©ndul elevilor, cadrelor didactice ĸi al pŁrinŞilor; 
- reg©ndirea comunicŁrii didactice accentu©nd ´nvŁŞarea de tip colaborativ, cea pe 
cooperare, ´ncuraj©nd exprimarea ideilor personale, valorizarea constructivŁ a dife-
renŞelor de perspectivŁ ĸi de opinie, relativizarea ĂadevŁruluiò, construirea consensu-
lui etc. 
Prin raportarea la tendinŞele generale de evoluŞie a educaŞiei pe plan european ĸi la 

standardele internaŞionale, la dinamica ĸi nevoile generate de societatea cunoaĸterii ĸi in-
formaŞiei, la finalitŁŞile de perspectivŁ ale sistemului de ´nvŁŞŁm©nt, se impune necesitatea 
identificŁrii unui set de prioritŁŞi care sŁ vizeze: 
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La nivelul cadrelor didactice trebuie sŁ aibŁ loc: 
-  reconsiderarea sistemului de formare iniŞialŁ ĸi continuŁ; 
- eficientizarea inserŞiei profesionale; 
- susŞinerea programelor integrate pentru mobilitatea profesorilor ĸi reconversia cŁtre alte 
activitŁŞi; 
- utilizarea eficientŁ a tuturor datelor despre colectivele de elevi pentru ´mbunŁtŁŞirea con-
tinuŁ a rezultatelor ĸcolare; 
- formarea ĸi dezvoltarea abilitŁŞilor de ordin tehnic ´n utilizarea, ´n mod creativ ĸi complex, 
a surselor digitale de informare în procesul educaŞional; 
- dezvoltarea capacitŁŞii de cercetare, de testare, pentru a maximiza beneficiile ´nvŁŞŁrii; 
- crearea unui nivel ´nalt de motivaŞie a cadrelor didactice; 
- operaŞionalizarea unui sistem nou de evaluare a personalului didactic. 

Este nevoie de o schimbare culturalŁ ´n privinŞa atitudinii faŞŁ de educaŞie ´n general 
ĸi faŞŁ de ĸcoalŁ ´n mod special. 

La nivelul curriculum-ului este necesarŁ o nouŁ viziune privind: 
Å Construirea unui curriculum care sŁ faciliteze mobilitatea ĸi flexibilitatea traseelor 

de pregŁtire a fiecŁrui beneficiar al educaŞiei; 
Å Noile planuri-cadru sŁ permitŁ tipuri variate de ieĸire din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi, 

în final, la terminarea studiilor preuniversitare, sŁ facŁ posibilŁ angajarea pe piaŞŁ muncii 
sau continuarea formŁrii prin programe de studii postliceale sau universitare; 

Å Noi modalitŁŞi de organizare a conŞinuturilor; 
Å DiferenŞierea/personalizarea curriculum-ului. 

Curriculumul naŞional se bazeazŁ pe: 
- centrarea pe competenŞe; 
- centrarea pe elev;  
- indicatori ai calitŁŞii; 
- asigurarea calitŁŞii.  

Toate acestea trebuie sŁ se regŁseascŁ ´n noile documente curriculare oficiale, ´n 
documente de politicŁ educaŞionalŁ ĸi de curriculum ĸi ´n ghiduri metodologice care trebuie 
urgent elaborate ĸi puse ´n concordanŞŁ cu legislaŞia europeanŁ ´n domeniul educaŞiei, cu 
strategiile de dezvoltare sustenabilŁ, cu tradiŞiile ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc, cu nevoile 
comunitŁŞilor regionale ĸi locale ĸi, nu ´n ultimul r©nd, cu nevoile beneficiarilor serviciilor 
educaŞionale. 

Centrarea pe elev presupune focalizarea formŁrii pe ´nvŁŞare activŁ ĸi dezvoltarea 
multiplŁ a personalitŁŞii t©nŁrului: 

¶ Implementarea metodelor de ´nvŁŞare centratŁ pe elev; 

¶ Dezvoltarea parteneriatelor cu agenŞii economici, instituŞii ĸi ONG- uri; 

¶ Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor în dezvoltare localŁ; 

¶ Elaborarea ĸi dezvoltarea standardelor de formare profesionalŁ; 

¶ Formarea continuŁ (metodicŁ specificŁ); 

¶ Asigurarea calitŁŞii ´n educaŞie prin predare-´nvŁŞare ĸi chiar cercetare care sŁ 
contribuie la dezvoltarea personalŁ ĸi profesionalŁ a elevilor; 

¶ Asigurarea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii pentru construirea carierei; 

¶ Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) în predare; 

¶ Modernizarea bazei materiale a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic; 

¶ Asigurarea unui management educaŞional de ´naltŁ performanŞŁ; 

¶ Oferirea de ĸanse egale ´n educaŞie indiferent de naŞionalitate, sex sau religie; 

¶ Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferenŞiatŁ. 
 
 
 
 PRIORITŀŝI ķI OBIECTIVE REGIONALE ķI LOCALE 
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Accesul la educaŞie ĸi ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic iniŞial de calitate presupune: 

¶ Dezvoltarea capacitŁŞii de management ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ Creĸterea adaptabilitŁŞii ofertei educaŞionale la cerinŞele pieŞei muncii; 

¶ Dezvoltarea parteneriatului social; 

¶ Sprijin pentru dezvoltarea ĸi diversificarea ofertelor educaŞionale ĸi de formare 
profesionalŁ iniŞialŁ; 

¶ Sprijin pentru inovare ĸi pentru dezvoltarea instrumentelor ĸi mecanimelor de 
´mbunŁtŁŞire a accesului la educaŞie ĸi formare profesionalŁ iniŞialŁ pentru toŞi; 

¶ Sprijin pentru dezvoltarea educaŞiei antreprenoriale ĸi a cetŁŞeniei active; 

¶ Sprijin pentru debutul ´n carierŁ; 

¶  ÎmbunŁtŁŞirea serviciilor de consiliere ĸi orientare profesionalŁ pentru elevi ĸi 
adulŞi; 

¶ Creĸterea calitŁŞii procesului educaŞional prin realizarea de proiecte pentru dez-
voltarea profesionalŁ a resurselor umane;  

¶ Creĸterea accesului la educaŞie pentru grupurile vulnerabile ĸi combaterea ex-
cluziunii sociale; 

¶ Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung. 
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2. ANALIZA NEVOILOR 
 
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN 
2.1.1. ASPECTE DEMOGRAFICE 

 
Municipiul Beiuĸ, din judeŞul Bihor, ´ndeplineĸte toate condiŞiile pentru a fi centru de 

importanŞŁ zonalŁ cu influenŞe ´n dezvoltarea a cel puŞin 19 comune: S©mbŁta, Pomezeu, 
RŁbŁgani, CŁp©lna, ķoimi, Uileacu de Beiuĸ, Pocola, Remetea, CŁbeĸti, Roĸia, Finiĸ, 
TŁrcaia, DrŁgŁneĸti, Lazuri de Beiuĸ, Rieni, Bunteĸti, Pietroasa, CurŁŞele, Budureasa. 
 Este demn de luat ´n seamŁ faptul cŁ tot spre Beiuĸ se ´ndreaptŁ ĸi locuitorii din 
Arieĸeni ĸi G©rda, din judeŞul Alba, pentru asistenŞŁ medicalŁ ĸi aprovizionare. 

Municipiul Beiuĸ are o populaŞie de peste 12000 de locuitori, iar comunele din zonŁ 
pot fi încadrate în trei categorii: 

- comune mari ï Finiĸ, TŁrcaia, Roĸia, Pietroasa, Budureasa; 
- comune mijlocii ï RŁbŁgani, Pocola, CŁbeĸti, DrŁgŁneĸti, Bunteĸti, Rieni, S©m-
bŁta; 

- comune  mici ï CurŁŞele, Pomezeu, Remetea, Lazuri de Beiuĸ, ķoimi, Uileacu 
de Beiuĸ, CŁp©lna.  

Densitatea medie este de 96,8 locuitori/km2. C©t priveĸte suprafaŞa, municipiul Be-
iuĸ are 2446 de hectare, din care 1897 extravilan ĸi 549 intravilan.  

Referitor la apartenenŞa religioasŁ, principalele culte de pe raza municipiului sunt: 
ortodox, romano-catolic, greco-catolic, reformat ĸi cele neoprotestante.  
× ComponenἪa etnicŁ a municipiului Beiuĸ 

 
ü Români (83.78%) 
ü Maghiari (6.76%) 
ü Romi (2.41%) 
ü NecunoscutŁ (6.65%) 
ü AltŁ etnie (0.37%) 

 

wƻƳŃƴƛ

Maghiari

Romi

bŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇ

!ƭǘŇ ŜǘƴƛŜ

 
  
× ComponenἪa confesionalŁ a Municipiului Beiuĸ 

 
ü OrtodocἨi (75.56%) 
ü Romano-catolici (1.66%) 
ü ReformaἪi (5.26%) 
ü Penticostali (3.75%) 
ü Greco-catolici (3.45%) 
ü Baptiĸti (2.43%) 
ü NecunoscutŁ (6.75%) 
ü AltŁ religie (1.14%) 

hǊǘƻŘƻŎǒƛ

Romano-catolici

wŜŦƻǊƳŀסƛ

Penticostali

Greco-catolici

.ŀǇǘƛǒǘƛ

bŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇ
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 Din analiza Planului de Amenajare a Teritoriului JudeŞului Bihor ĸi a Planului de 
Amenajare a Teritoriului Zonal MunŞii Apuseni, se evidenŞiazŁ o serie de elemente caracte-
ristice privind potenŞialul economic al municipiului Beiuĸ: 
1. Se ´ncadreazŁ ´n unitŁŞile administrativ-teritoriale (UAT) cu populaŞie ocupatŁ de peste 
550/1000 locuitori, în principal sectorul II (industrie) - 51%, în sectorul III (turism, adminis-
traŞie publicŁ, comerŞ, sŁnŁtate, ´nvŁŞŁm©nt, financiar-bancar) - 42% ĸi ´n sectorul I (eco-
nomic, agriculturŁ) - 7%; 
2. Structura potenŞialului uman ´n privinŞa resurselor de muncŁ influenŞeazŁ potenŞialul 
economic printr-o serie de elemente caracteristice: 
- zonŁ cu indice de creĸtere de peste 120% ´n perioada anilor 1997-2000 (1997 considerat 
cu100%); 
- spor migratoriu la 1.000 de locuitori ï fluctuant; 
- navetism ï fluxuri moderate de navetiĸti din alte localitŁŞi (´ntre 30 - 100/1000 locuitori); 
- indice de navetism din Beiuĸ spre alte localitŁŞi ï  pâna la 70/1000 locuitori; 
- potenŞialul de dezvoltare a turismului  din cadrul sectorului III este reprezentat de zonele: 
St©na de Vale, ChiĸcŁu (Peĸtera Urĸilor), Cheile Galbenei, Cheile Criĸului Negru, Meziad 
(Peĸtera Meziad), Izbucul CŁlugŁri, CetŁŞile Ponorului ĸi apa geotermalŁ (77oC) scoasŁ la 
suprafaŞŁ la Beiuĸ ´n vederea dezvoltŁrii turismului balnear ĸi a realizŁrii ´ncŁlzirii oraĸului.  
 Beiuĸul se aflŁ pe unul din principalele culoare de circulaŞie rutierŁ ĸi de dezvoltare 
la nivel judeŞean.  
 Din analiza PATJ Bihor ĸi a datelor de la DirecŞia de StatisticŁ Bihor, reiese cŁ mu-
nicipiul Beiuĸ prezintŁ un important numŁr de locuri de muncŁ, cu rata ĸomajului ´n des-
creĸtere faŞŁ de anii 1991-1992 ĸi  mult mai micŁ dec©t pe judeŞ ĸi ŞarŁ. 
 
EvoluŞia demograficŁ: 

Anul 1977 1985 1990 1992 2000 2004 2005 2009 2010 2011 2012 2013 

NumŁr 
locuitori 

9960 11863 12641 12353 12011 11062 10460 11712 11141 10667 11730 12791 

Indice de  
creĸtere % 

100 119,1 126,9 124% 120,5 111,1 105,02 117,59 111,85 107.09 117,7 128,4 
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EvoluŞia demograficŁ 

 
Un alt element important privind potenŞialul economic, turistic ĸi de mediu al munici-

piului Beiuĸ ´l reprezintŁ apa geotermalŁ, municipiul Beiuĸ transform©ndu-se într-un oraĸ  
ecologic, valorificarea resurselor regenerabile de energie pentru producerea energiei verzi 
fiind finanŞatŁ ĸi din resurse europene. Energia geotermalŁ reprezintŁ cŁldura conŞinutŁ ´n 
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fluidele ĸi rocile subterane. Este nepoluantŁ, regenerabilŁ ĸi poate fi folositŁ ´n scopuri di-
verse: la ´ncŁlzirea locuinŞelor, industrial sau pentru producerea de electricitate. 

ĊncŁ din anul 1998, locuitorii din Beiuĸ beneficiazŁ de ´ncŁlzire cu apŁ geotermalŁ, 
fiind racordate la sistemul geotermal toate cartierele mari, instituŞiile, creĸele, grŁdiniŞele, 
ĸcolile, ´n total peste 1.300 de abonaŞi, iar populaŞia ĸi turiĸtii au la dispoziŞie un ĸtrand cu 
apŁ geotermalŁ. Printr-un proiect finanŞat de actuala conducere a PrimŁriei, numŁrul de 
abonaŞi se va dubla. 

Ċn ultimii zece ani municipiul Beiuĸ a cunoscut o dezvoltare spectaculoasŁ, ´n 
aceastŁ perioadŁ construindu-se peste 306  de case individuale pe l©ngŁ cele 1997, la 
cele 500 de hectare intravilan ale municipiului adŁug©ndu-se ´ncŁ 50, iar nomenclatorul 
stradal ´mbogŁŞindu-se cu 42 de noi strŁzi, dintre acestea 14 au fost redenumite ´n anul 
2012. 

 
2.1.2 PIAŝA MUNCII 
× PopulaŞia activŁ pe ramuri ale economiei naŞionale : 

   TOTAL = 5117, din care : 
-  agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit 264 
-  industria  - extractivŁ               66 
-  industria prelucrŁtoare 646 
-  distribuŞia energiei electrice, apei, energie 
termicŁ, salubritate 

358 

-  construcŞii 484 
-  comerŞ, activitŁŞi hoteliere, alimentaŞie pu-
blicŁ 

710 

-  transport   86 
-  finanŞe bŁnci 162 
-  cercetare    18 
-  ´nvŁŞŁm©nt 528 
-  sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ 486 
- administraŞie publica si aparare 298 
-  culturŁ, sport, turism 182 
-  alte activitŁŞi 829 

× PopulaŞia inactivŁ: 
   TOTAL = 6613, din care: 
 -  elevi, studenŞi 1848 (la care se adaugŁ anual peste 3.000 de elevi ĸi studenŞi din 
comunele ĸi oraĸele limitrofe ĸi chiar de mai departe) 
 

-  pensionari 3155 
-  persoane casnice 423 
-  ´ntreŞinuŞi de alte persoane 732 
-  ´ntreŞinuŞi de stat   38 
-  ĸomeri 400 
-  alte situaŞii    17 

. 
 
2.1.3. ACTIVITATEA ECONOMICŀ 
 Dezvoltarea industriala are un rol deosebit asupra creĸterii populaŞiei oraĸului, ´m-
preunŁ cu dezvoltarea reŞelei de localitŁŞi din cadrul judeŞului, ´n special ´n ŝara Beiuĸului, 
concomitent cu dezvoltarea echipŁrilor ĸi dotŁrilor din cadrul localitŁŞii. 
 Foarte aproape de oraĸul Beiuĸ, la aproximativ 12 km, se aflŁ zŁcŁminte de mar-
murŁ de diferite culori ĸi se studiazŁ amenajarea unei exploatŁri ĸi a unei fabrici de prelu-
crare a marmurei. 
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 Se mai remarcŁ prezenŞa agregatelor minerale de pe valea Criĸului Negru, la sud 
de oraĸ, unde se aflŁ ĸi balastiere de exploatare. 
 DupŁ numŁrul de persoane ocupate ´n industrie, se poate face o ierarhizare a in-
dustriilor existente: 
 

- prelucrarea ĸi exploatarea lemnului: 939 
- construcŞiile de maĸini ĸi prelucrarea metalelor: 167 
- fabricarea materialelor de construcŞii: 398 
- confecŞii, pielŁrie, blŁnŁrie:  930 
- alimentarŁ:   690 
- alte activitŁŞi industriale: 992 
TOTAL : 4.116 

 
La ora actualŁ, la nivelul oraĸului sunt ´nregistraŞi 580 agenŞi economici: 
 

- societŁŞi comerciale S.R.L.: 314 

- asociaŞii, fundaŞii 25 

- instituŞii cooperative 31 

- asociaŞii familiale 24 

- persoane fizice: 104 

- societŁŞi pe acŞiuni: 32 
 
 Din total, 37 de societŁŞi au profil de producŞie ĸi prestŁri de servicii, iar 98 de 
agroalimentare. 
 Sectorul agricol prezintŁ un potenŞial considerabil ´n asigurarea cu produse 
agroalimentare necesare aprovizionŁrii populaŞiei si a materiei prime pentru unitŁŞile indus-
triei alimentare, a unei pŁrŞi din produsele necesare industriei uĸoare, precum ĸi a celor 
pentru export. 
 Zona Beiuĸului, cu c©mpia ĸi terasele ei ´n trepte cŁtre lunca Criĸului Negru, se ca-
racterizeazŁ prin producŞia de cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, legume, fructe, alŁ-
turi de creĸterea animalelor, mai ales ovine, porcine si bovine. 
Fondul funciar al municipiului se prezintŁ astfel: 
 

- teren arabil 1.208 ha 

- pŁĸuni: 517 ha 

- f©neŞe: 74 ha 

- vii ĸi livezi: 1 ha; 5 livezi 
Total teren agricol: 1.805 ha 

 
- pŁduri ĸi alte terenuri cu vegetaŞie forestierŁ 199 ha 

- ape 31 ha 

- drumuri 61 ha 

- zone construite (intra si extravilan) 311 ha 

- terenuri neproductive  39  ha 
Total teren neagricol: 641 ha 

 
 Ċn Beiuĸ funcŞioneazŁ 5 hoteluri, iar ´n domeniul serviciilor ĸi comerŞului, oraĸul are 
un numŁr important de unitŁŞi. 
 
 
 
 
 



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ĂIOAN CIORDAķò BEIUķ 

 

 37 

2.1.4. CONCLUZII GENERALE: 
PiaŞa comercialŁ nu este datŁ numai de populaŞia oraĸului, ci ĸi de aportul extraor-

dinar al zonelor limitrofe rurale (dublarea potenŞialului).  Ċn acest sens, Beiuĸul se constitu-
ie ca o entitate originalŁ ĸi unicŁ ´n peisajul economico-financiar al judeŞului Bihor. 
 Se ´nt©lneĸte o permanentŁ diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie 
sŁ se extindŁ la nivelul cerinŞelor populaŞiei. 
 Subliniem în mod deosebit faptul cŁ oraĸul Beiuĸ se aflŁ la 10 km distanŞŁ de plat-
formele de producŞie ale grupului de firme TRANSILVANIA GENERAL IMPORT EXPORT, 
unde ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea peste 2.000 de angajaŞi (aĸa se explicŁ ĸi procentele de 
navetism). 
 Pe l©ngŁ  aceĸti coloĸi industriali s-au format numeroase societŁŞi comerciale de 
producŞie ĸi prestŁri servicii, cum ar fi:  SC LEONI, CIOCOROM, ORADINUM, GEALAN 
etc.  
 
2.1.5. SINTEZA ANALIZEI MEDIULUI EXTERN PRIN MODELUl PEST(E) 
 Instrument util pentru ´nŞelegerea dezvoltŁrii sau declinului mediului extern  ĸcolar, 
care permite, implicit, definirea poziŞiei, potenŞialului ĸi direcŞiei de acŞiune ale ĸcolii. 
 
Factorii POLITICI ĸi ECONOMICI 

¶ realizarea unui sistem unitar de certificare a competenŞelor profesionale ´n acord cu 
standardele europene; 

¶ ameliorarea infrastructurii prin mŁsuri de investiŞii; 

¶ realizarea unor calificŁri profesionale relevante; 

¶ reforma curricularŁ la nivel  2, respectiv 3; 

¶ sistemul de evaluare a cunoĸtinŞelor; 

¶ asigurarea mŁsurilor de formare continuŁ; 

¶ dezvoltarea parteneriatului local; 

¶  extinderea formelor de cooperare internaŞionalŁ; 

¶ informarea partenerilor educaŞionali ĸi a publicului; 

¶ instabilitatea sistemului politic si legislativ ; 

¶ firmele locale în dezvoltare; 

¶  politicile economice regionale; 

¶ posibilitatea ĸi necesitatea accesŁrii de fonduri structurale; 

¶ dinamica pieŞei muncii; 

¶ lipsa corelŁrii ´ntre nevoile pieŞei ĸi oferta ĸcolarŁ; 

¶ restructurarea industriei locale. 
Factorii SOCIO-CULTURALI  

¶ agenŞii economici sunt interesaŞi sŁ contribuie la pregŁtirea elevilor ĸi sŁ angajeze 
absolvenŞi; 

¶ disponibilitatea unitŁŞilor economice de a ´ncheia convenŞii de parteneriat; 

¶ reducerea populaŞiei ĸcolare; 

¶  necesitatea unei politici a resurselor umane de naturŁ restrictivŁ ĸi o promovare 
susŞinutŁ de imagine ĸi de atragere a elevilor; 

¶  nivelul educaŞional  diversificat al familiilor;  

¶  prejudecŁŞile familiilor privind oportunitŁŞile reale de angajare a absolvenŞilor, (ale-
gerea meseriei dupŁ criterii subiective ĸi/sau sentimentale); 

¶  oportunitatea unei oferte extinse pe piaŞa muncii, ´n contextul dezvoltŁrii europene; 

¶ calificarea profesionalŁ la nivel european asigurŁ absolvenŞilor locuri de muncŁ ´n 
UE. 
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Factorii TEHNOLOGICI 

¶ dotarea ï baza materialŁ a ´ntreprinderilor ; 

¶  utilajele ĸi aparatura marilor agenŞi economici fiind depŁĸitŁ, aceasta are ca efect 
scŁderea productivitŁŞii muncii ĸi, ca urmare, salarii mici ĸi reduceri de personal; 

¶ AgenŞii economici tradiŞionali, ´n declin economic; 

¶  Domeniul prestŁrilor de servicii, ´n dezvoltare, necesitŁ progresul bazei materiale 
specifice; 

¶  NumŁrul ´ntreprinderilor mici ĸi mijlocii de prestŁri servicii este ´n creĸtere, ceea ce 
determinŁ ĸi dezvoltarea secŞiilor de producŞie proprii care necesitŁ personal califi-
cat; 

¶  acces informaŞional prin INTERNET ĸi participarea la programe europene; 

¶  circulaŞia liberŁ a informaŞiei ´n spaŞiul european va influenŞa pozitiv schimbarea 
mentalitŁŞii, inclusiv ´n ceea ce priveĸte actul educaŞional. 

Factorii ECOLOGICI 

¶ din punct de vedere ecologic, zona ´n care se afla clŁdirile ĸcolii este destul de 
aglomeratŁ, dar poluarea este ´n limite normale; 

¶  ecosistemul spaŞiului, persoanelor, stŁrilor afective, ambientul grupurilor, al claselor 
asigurŁ dezvoltarea personalitŁŞii elevilor 

 
 InfluenŞa mediului extern este prezentatŁ schematic ´n tabelul urmŁtor: 
Categorii de 
factori Nive-
lurile efec-
telor 

Politici Economici Sociali Tehnologici 

Local Interes la nivel local 
pentru ´nvŁŞŁm©nt 
tehnic 

Venitul dis-
ponibil al 
familiei 

Incheierea convenŞiilor de 
colaborare cu agenŞi eco-
nomici Disponibilitatea uni-
tŁŞilor economice de a de-
veni parteneri în formarea 
profesionalŁ a elevilor 

Dotarea ï baza ma-
terialŁ a ´ntreprinde-
rilor 

JudeŞean 
 

Plan regional de 
acŞiuni pentru for-
mare profesionalŁ 

Rata mare a 
ĸomajului ´n 
industria 
tradiŞionalŁ 

Reducerea populaŞiei ĸcola-
re 

AgenŞi economici 
tradiŞionali, ´n declin 
economic 

NaŞional 
 

Planuri pe termen 
lung pentru dezvol-
tare ĊnvŁŞŁm©nt 
tehnic 

Nivelul de 
trai scŁzut 

Nivelul educaŞional al fami-
liilor 
 

Domeniul prestŁrilor 
de servicii în dezvol-
tare 

European 
 

Politica de coeziune 
si integrare euro-
peanŁ 
 

Politica de 
finanŞare pe 
bazŁ de 
programe a 
UE 

Oportunitatea unei oferte 
extinse pe piaŞa muncii in 
contextul  dezvoltarii euro-
pene 

Acces informaŞional 

 
2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN 
2.2.1.  PREDARE-ĊNVŀŝARE 
 Una din laturile esenŞiale ale ĸcolii o reprezintŁ procesul de predare-´nvŁŞare ´n ur-
ma cŁruia elevii dob©ndesc competenŞe profesionale, abilitŁŞi ĸi ´ĸi contureazŁ personalita-
tea pentru viaŞŁ. Majoritatea elevilor se adapteazŁ uĸor la schimbŁrile apŁrute pe piaŞa 
internŁ ĸi externŁ a muncii. 
 Cadrele didactice folosesc o gamŁ variatŁ de strategii de predare-´nvŁŞare, pentru a 
rŁspunde stilurilor de ´nvŁŞare individuale, abilitŁŞilor, culturii ĸi motivŁrii fiecŁrui elev. 
 Reuĸita procesului de predare-´nvŁŞare este asiguratŁ prin: 
- formarea continuŁ a cadrelor didactice;  
- utilizarea ´nvŁŞŁrii centrate pe elev; 
- includerea elevilor cu nevoi speciale;  
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- implementarea unui program de sprijin ´n ´nvŁŞare;  
- ´nfiinŞarea de ateliere de lucru pe arii curriculare. 
 
2.2.2.  MATERIALE ķI RESURSE DIDACTICE 
 a. mobilier ĸcolar adaptat sŁlilor de clasŁ ĸi laboratoarelor; 
 b. laboratoare specializate pe profiluri: electrotehnicŁ, studiul lemnului, biologie, fizi-
cŁ, chimie, informaticŁ, industrie alimentarŁ, cofetar-patiser etc.; 
 c. cabinete de specialitate: prelucrarea lemnului, mecanicŁ, silviculturŁ, confecŞii ĸi 
tricotaje, maĸini ĸi utilaje etc.; 
 d. cabinete de culturŁ generalŁ: limba rom©nŁ, limbi moderne, istorie, geografie, 
economie;  
 e. biblioteca ĸcolarŁ dispune de peste 19500 volume; 
 f. acces nelimitat la Internet; 
 g. ateliere specializate pe: t©mplŁrie, sculpturŁ, mecanicŁ, croitorie, zidŁrie, arte 
plastice etc.; 
 h. salŁ de sport ĸi bazŁ sportivŁ; 
 i. aparaturŁ ĸi biroticŁ. 
 
2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR 
× EvoluŞia ratei de succes  
1. EvoluŞia rezultatelor la Evaluarea NaŞionalŁ 

 

CRITERIUL 2012-2013 

E
V

A
L

U
A

R
E

  
N

A
T

IO
N

A
L

A
 

AbsolvenŞi 

Total absolvenŞi, din care: 20 

-pe sexe 
Masculin 15 

Feminin 5 

-dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevi-
lor 

Beiuĸ 8 

Alte localitŁŞi din care: 12 

Urban - 

Rural  12 

Nr. absol-
venŞi pro-
movaŞi la  
Evaluarea 
NaŞionala 

Total absolvenŞi promovaŞi, din care: 19 

-pe sexe 
Masculin 15 

Feminin 4 

-dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevi-
lor 

Beiuĸ 8 

Alte localitŁŞi din care: 11 

Urban - 

Rural  11 

Ponderea 
absolvenŞilor 
la Testul 
NaŞional 

Total absolvenŞi promovaŞi, din care:  95% 

-pe sexe 
Masculin 100% 

Feminin 80% 

-dupŁ mediul de 
rezidenŞŁ al elevi-
lor 

Beiuĸ 100% 

Alte localitŁŞi din care: 91,66% 

Urban - 

Rural  91,66% 
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2. EvoluŞia rezultatelor la Examenul de Bacalaureat 
 

CRITERIUL 2012-2013 

B
A

C
A

L
A

U
R

E
A

T
 

AbsolvenŞi 

Total absolvenŞi, din care: 231 

-pe sexe 
Masculin 129 

Feminin 102 

-dupŁ 
mediul de 
rezidenŞŁ 
al elevilor 

Beiuĸ 32 

Alte localitŁŞi din care: 199 

Urban - 

Rural  199 

Nr. absol-
venŞi pro-
movaŞi  

Total absolvenŞi promovaŞi, din care: 183 

Bacalaureat 

-pe sexe 
Masculin 98 

Feminin 85 

-dupŁ 
mediul de 
rezidenŞŁ 
al elevilor 

Beiuĸ 32 

Alte localitŁŞi din care: 151 

Urban - 

Rural  151 

Ponderea 
absolvenŞilor 
la Bacalau-
reat 

Total absolvenŞi promovaŞi, din care:  79,22% 

-pe sexe 
Masculin 75,96% 

Feminin 83,33% 

-dupŁ 
mediul de 
rezidenŞŁ 
al elevilor 

Beiuĸ 100% 

Alte localitŁŞi din care: 75,87% 

Urban - 

Rural  75,87% 

 
3. EvoluŞia rezultatelor la Examenul de Certificare a CompetenŞelor nivel 3   

 
CRITERIUL 2012-2013 

E
X
A
M
E
N
U
L
 
D
E
 
C
E
R
T
I
F
I
C
A
R
E
 
A
 
C
O
M
P
E
T
E
N
ŝ
E
L
O
R
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
 

AbsolvenŞi Total absolvenŞi, din care: 206 

 

-pe sexe 
Masculin 190 

Feminin 16 

-dupŁ mediul de rezi-
denŞŁ al elevilor 

Beiuĸ 28 

Alte localitŁŞi din care: 176 

Urban - 

Rural  178 

Nr. absol-
venŞi pro-
movaŞi la 
Examenul 
de Certifica-
re 

Total absolvenŞi promovaŞi, din care: 204 

- pe sexe 
Masculin 188 

Feminin 16 

- dupŁ mediul de re-
zidenŞŁ al elevilor 

Beiuĸ 28 

Alte localitŁŞi din care: 176 

Urban - 

Rural  176 

Ponderea 
absol-
venŞilor la 
Examenul 
de Certifica-
re 

Total absolvenŞi promovaŞi, din care:  99,02% 

- pe sexe 
Masculin 98,94% 

Feminin 100% 

- dupŁ mediul de re-
zidenŞŁ al elevilor 

Beiuĸ 100% 

Alte localitŁŞi din care: 98,87 

Urban - 

Rural  98,87% 
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Rata de succes la Bacalaureat (2012-2013) 
 

Nivel naŞional, 
JudeŞul Bihor 

NumŁrul absol-
venŞilor de ´n-
vŁŞŁm©nt liceal 

NumŁrul elevilor care 
au promovat examenul 
de bacalaureat 

Ponderea 

La nivel naŞional 197474 113923 57,69% 

La nivelul ĸcolii       231       183 79,22 

 
2.2.4. CONSILIERE ķI ORIENTARE ķCOLARŀ/ĊN CARIERŀ 

Dinamica profesiunilor ĸi, implicit, a carierelor este marcatŁ de schimbŁri accelera-
te, personalul muncitor fiind pus ´n situaŞia sŁ le facŁ faŞŁ cu o competenŞŁ ĸi rapiditate de 
adaptare într-un ritm accelerat. 

SituaŞiile ´n care tinerii au probleme, cresc  foarte rapid, oblig©nd societatea sŁ cau-
te ĸi sŁ gŁseascŁ soluŞii; factorii care dezvoltŁ aceste probleme trebuie luaŞi foarte ´n seri-
os ´n atenŞie, ei vor marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influ-
enŞele sociale, educaŞionale, economice care acŞioneazŁ ´n aceastŁ lume ´n continuŁ 
schimbare.  
Consilierea presupune:  

¶ oferirea ĸi ajutarea celor interesaŞi cu informaŞii ĸi consiliere ´n alegerea carierei, 
schimbarea locului de muncŁ, programe de pregŁtire ĸi perfecŞionare disponibile; 

¶ analizarea caracteristicilor personale ĸi factorilor implicaŞi ´n dezvoltarea carierei: 
personali, sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;  

¶ estimarea potenŞialului de schimbare personalŁ ĸi profesionalŁ; diferenŞa dintre as-
piraŞii, interese ĸi posibilitŁŞi, raportul dintre competenŞele personale ĸi comanda so-
cialŁ; 

¶ corelarea cerinŞelor de formare profesionalŁ cu posibilitŁŞile proprii; 

¶ identificarea ĸi familiarizarea cu diferite alternative de traseu profesional pe care ´l 
pot urma ´n diferite momente ale propriului traseu educaŞional sau la finalul acestu-
ia.  

 Ċn ĸcoala noastrŁ, consilierea ĸi orientarea ĸcolarŁ ´n carierŁ a elevilor sunt realiza-
te de profesorii diriginŞi, ´n colaborare cu consilierul educativ, psihologul ĸcolar ĸi cu repre-
zentanŞii partenerilor economici ĸi ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior din centrele univer-
sitare. Profesorii diriginŞi ´ĸi proiecteazŁ activitatea de consiliere la ´nceputul fiecŁrui an 
ĸcolar.  
Analiza situaŞiei existente: 

1. Elaborarea unor obiective pentru desfŁĸurarea optimŁ a activitŁŞilor de consiliere ĸi 
orientare la nivelul unitŁŞii ĸcolare; 

2. Participarea la burse ale locurilor de muncŁ organizate de unitŁŞile comerciale la 
nivelul municipiului Beiuĸ; 

3. Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educaŞionale ï diverse 
pliante ï ale centrelor universitare din zonŁ (Oradea, Timiĸoara, Cluj-Napoca, 
Arad etc.);  

4. Organizarea, ´n afara activitŁŞilor ĸcolare curente, a unor prezentŁri de oferte edu-
caŞionale (prin intermediul unor delegaŞi ai centrelor universitare); 

5. Nominalizarea de cŁtre CCD Bihor a unui cadru didactic din unitate pentru partici-
parea la cursuri ´n vederea obŞinerii calitŁŞii de formator la nivel judeŞean pentru 
aria curricularŁ Consiliere ĸi Orientare; 

6. Formarea ´ntregului personal didactic al unitŁŞii pentru aplicarea noii programe de 
Consiliere ĸi Orientare; 

7.  Finalizarea lucrŁrilor pentru amenajarea Cabinetului de consiliere psihopedagogi-
cŁ ĸi de orientare ĸcolarŁ. 
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8. Completarea bazei materiale specifice ariei curriculare (cŁrŞi, baterii de teste de 
personalitate, aptitudini etc., CD-uri educaŞionale, profile ocupaŞionale etc.) ï cu 
sprijinul MEN;. 

9. Au fost derulate proiecte educaŞionale ´n aria curricularŁ Consiliere ĸi Orientare pe 
nivele sau pe specializŁri similare; 

10. DesfŁĸurarea unor programe  ĸi activitŁŞi de consiliere ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ  de 
cŁtre psihologul ĸcolar ĸi utilizarea unor instrumente standardizate precum chesti-
onarul Holland; 

11. Orientarea elevilor cŁtre Job-shopuri, AgenŞia NaŞionalŁ de Ocupare a ForŞei de 
MuncŁ, firme specializate de resurse umane, reŞeaua profesionalŁ sau contacta-
rea directŁ a angajatorilor. 

 
2.2.5. CALIFICŀRI ķI CURRICULUM 

CalificŁrile, Standardele de PregŁtire ProfesionalŁ ĸi Curriculum-ul prevŁzute ´n no-
ul Sistem Rom©n NaŞional al CalificŁrilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul 
EducaŞiei NaŞionale ´n colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din 
ŞarŁ, rŁspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, forŞŁ de muncŁ pregŁti-
tŁ, eficientŁ, uĸor de format ĸi flexibilŁ, potrivit schimbŁrilor de pe piaŞa muncii. 
 Ċn consens cu ĂCartea albŁ asupra educaŞiei ĸi formŁriiò elaboratŁ de UE, programul 
guvernamental situeazŁ pe un loc important realizarea ĂsocietŁŞii educaŞionaleò. 
 Ċn ĸcoala noastrŁ, tinerii sunt pregŁtiŞi prin urmŁtoarele forme de ´nvŁŞŁm©nt: 

¶ liceal curs de zi:  
 Å filiera tehnologicŁ ï profiluri:   
× servicii  
× resurse naturale ĸi protecŞia mediului  
× tehnic 
 Å filiera teoreticŁ ï profil real   

¶ ´nvŁŞŁm©nt profesional: 
× domenii 

- mecanic 
- fabricarea produselor din lemn, 
- industria textilŁ ĸi pielŁrie 
- comerŞ 
- alimentaŞie publicŁ ĸi turism 

 
Curriculum-ul, ´n sens larg, este definit ca ansamblul proceselor educative ĸi al ex-

perienŞelor de viaŞŁ prin care trece elevul pe parcursul sŁu ĸcolar.  
 Curriculum-ul oficial (formal) reprezintŁ ansamblul documentelor de tip reglator ´n 
cadrul cŁrora se consemneazŁ datele esenŞiale privind procesele educative ĸi experienŞele 
de ´nvŁŞare pe care ĸcoala le oferŁ elevului.  
Curriculum-ul oficial are urmŁtoarele componente: 
ü documentele de politicŁ educaŞionalŁ care consemneazŁ idealul educaŞional ĸi finali-
tŁŞile sistemului de ´nvŁŞŁm©nt; 
ü finalitŁŞile pe niveluri de ĸcolaritate care descriu specificul fiecŁrui nivel de ĸcolaritate 
reprezent©nd repere pentru elaborarea programelor ĸcolare ĸi pentru orientarea demersu-
lui didactic; 
ü planul-cadru cuprinz©nd schemele orare pentru fiecare ciclu de ĸcolaritate, precum ĸi  
pe filiere ĸi pe profiluri; 
ü programele ĸcolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de bazŁ, iar pentru 
curriculum-ul la decizia ĸcolii ĸi curriculum-ul de dezvoltare localŁ s-a lŁsat posibilitatea 
reflectŁrii personalitŁŞii ĸi relaŞiilor ĸcolii; 
ü manuale ĸi mijloace auxiliare pentru uzul  elevilor; 
ü ghiduri ĸi alte materiale complementare pentru profesori; 
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ü instrumente de evaluare elaborate la nivel naŞional sau la nivel local; 
ü standardele de pregŁtire profesionalŁ pentru liceele tehnologice ĸi pentru ĸcolile de arte 
ĸi meserii; 
ü alte elemente de curriculum oficial. 

Proiectarea curriculum-ului la decizia ĸcolii, precum ĸi a unor elemente ale curricu-
lum-ului de dezvoltare localŁ presupune o muncŁ laborioasŁ pe care o face profesorul de 
specialitate  ´n cooperare cu colegii de catedrŁ ĸi cu consultarea elevilor, pŁrinŞilor, autori-
tŁŞilor locale ĸi partenerilor economici. 
 Punerea ´n valoare a mŁiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea 
optimŁ a factorilor educaŞionali ´n dirijarea efectivŁ a ´nvŁŞŁrii rezult©nd astfel curriculum-ul 
realizat. 
 Dovezile scrise ale realizŁrii curriculum-ului sunt cuprinse ´n documentele ĸcolare 
oficiale (cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condicŁ de prezenŞŁ, procese-
verbale, precum ĸi ´n urmŁtoarele trei instrumente de lucru complexe: 
 
1) Manualul profesorului,  care poate conŞine: 

¶ Exemple de materiale de referinŞŁ pentru profesor care pot fi utilizate ´ntr-o varietate 
de activitŁŞi; 

¶ Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sŁ verifice dacŁ au fost acope-
rite toate elementele cheie ale unitŁŞilor de competenŞŁ; 

¶ Liste de verificare care oferŁ elevului ĸi profesorului probe care pot fi incluse ´n ma-
pa elevului; 

¶ Fiĸe de activitŁŞi pe care se ´nregistreazŁ progresul realizat; 

¶ Modele de rŁspuns pentru activitŁŞile efectuate de cŁtre elev; 

¶ ModalitŁŞi prin care profesorul poate structura activitŁŞile fŁrŁ a fi restrictiv. Astfel, se 
lasŁ loc unei interpretŁri personale. 
 

2) Manualul elevului: 

¶ OferŁ ´ndrumŁri elevului despre modul ´n care sŁ colecteze dovezi ale rezultatelor 
pentru 

mapa sa de lucrŁri; 

¶ Cuprinde grile care prezintŁ modul ´n care abilitŁŞile pe care trebuie sŁ le dob©n-
deascŁ se  

coreleazŁ cu alte abilitŁŞi din cadrul aceleaĸi unitŁŞi de competenŞŁ; 

¶ PrezintŁ obiective clare;  

¶ OferŁ ´ndrumŁri privind modul de efectuare a activitŁŞilor ĸi perioada de timp pe ca-
re trebuie 

sŁ o aloce fiecŁrei activitŁŞi; 

¶ Glosar de termeni ĸi cuvinte-cheie; 

¶ Posibile discuŞii de grup, joc de roluri ĸi activitŁŞi care pot fi efectuate de cŁtre elevi; 

¶ Sugestii privind buna practicŁ; 

¶ ĊndrumŁri privind evaluarea ´ntre colegi/observarea celorlalŞi. 
 

3) Mapa elevului: 

¶ Rezultate ale lucrŁrilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional 
sau abilitŁŞi-cheie 

¶ Rezultate ale activitŁŞilor de autoevaluare ĸi dovezi ale discuŞiilor care au avut loc; 

¶ Opiniile elevilor privind activitŁŞile desfŁĸurate; 

¶ Planuri de acŞiune/evaluŁri/activitŁŞi viitoare planificate ĸi efectuate de cŁtre elev; 

¶ Comentarii ale profesorului privind atitudinea ĸi rezultatele elevului. 
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2.2.6. RESURSE FIZICE ķI UMANE 
2.2.6.1. RESURSE FIZICE 
 
a). Ċn anul 1885 a luat fiinŞŁ ĸcoala de ucenici, care funcŞiona ´n corpul B din clŁdirea  
veche a ĸcolii. 
b). În urmŁtorii ani s-a adŁugat la construcŞiile existente corpul A al clŁdirii vechi (P+1). 
c). Ċn anul 1974 ĸcoala devine liceu industrial. 
d). Ċn anul 1976 este dat ´n folosinŞŁ internatul, clŁdire cu 4 niveluri ĸi subsol. 
e). Între anii 1978 ï1980 s-au construit clŁdirea nouŁ cu 3 niveluri ĸi subsol.  
f). Ċn 01.09.2006 Grupul ķcolar ĂIoan Ciordaĸò devine Colegiu Tehnic ĸi ´n prezent dispune 
de: 

­ sŁli de cursuri: 22 

­ laboratoare:  10 
InformaticŁ 4 
ElectrotehnicŁ  1 
Biologie  1 
FizicŁ  1 
Chimie 1 
Industrie alimentarŁ  1 
CofetŁrie - patiserie 1 

 

­ cabinete:  12  
Tehnologie lemn 2 
SilviculturŁ 1 
Rom©nŁ  1 
MatematicŁ 1 
Istorie 1 
FirmŁ de exerciŞiu 1 
Limbi strŁine 1 
Geografie 1 
Consiliere psiho pedagogicŁ 1 
MecanicŁ 1 

 

­ ateliere:  9 
Mecanic  2 
Textile  1 
Arte plastice 1 
SculpturŁ 1 
T©mplŁrie 2 
SalŁ de maĸini 1 
ConstrucŞii 1 

 

­ salŁ de gimnasticŁ: 1 

­ bazŁ sportivŁ:  1 
g). ClŁdirile Colegiului Tehnic ĂIoan Ciordaĸò sunt ´n proprietatea publicŁ a Consiliului  
Local Beiuĸ. 
 
UTILITŀŝI 
  Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò dispune de toate utilitŁŞile necesare: curent electric, 
apŁ din reŞeaua stradalŁ, grupuri sanitare cu apŁ curentŁ, canalizare, sistem de ´ncŁlzire 
centralŁ cu apŁ geotermalŁ, telefon, acces la Internet ĸi spaŞiu amenajat de depozitare a 
gunoiului. 



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ĂIOAN CIORDAķò BEIUķ 

 

 45 

 
ELEMENTE DE DOTARE 

a). Mobilierul ĸcolar este ´n cantitate suficientŁ, ´n proporŞie de 80% nou, restul de 
20% este  într-o stare medie; 

b). Biblioteca ĸcolarŁ dispune de peste 19.100  volume;  
 c). NumŁrul calculatoarelor este  131, din care:  
- 110 utilizate de elevi ´n cadrul a 4 laboratoare de informaticŁ; 
- 4 aflate ´n dotarea cabinetului de contabilitate (Firma de exerciŞiu)  
- 1 utilizat de C.ķ.E.+Comisia DiriginŞi 
- 5 utilizate de personalul didactic auxiliar  (secretariat, contabilitate, bibliotecŁ, atelierul 
ĸcoalŁ etc.); 
- 10 utilizate de personalul didactic; 
- 1 consiliere psiho-pedagogicŁ.  

d). Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò este conectat la Internet prin fibrŁ opticŁ, elevii ĸi 
profesorii av©nd posibilitatea sŁ-l utilizeze permanent. 

e). Colegiul Tehnic ĂIoan Ciordaĸò dispune de 5 copiatoare  A3 ĸi 15 imprimante 
f). ķcoala  dispune de  douŁ table inteligente SMART 

- Aspecte cantitative privind spaŞiul de ´nvŁŞŁm©nt: 
V sŁli de clase:   22 
V cabinete:   12   
V ateliere ĸcolare:   9 
V laboratoare:   10  

- Procesul de ´nvŁŞŁm©nt se desfŁĸoarŁ  ´n unitate, instruirea practicŁ se desfŁĸoarŁ  ´n 
atelierele ĸcolii dotate cu echipamente, aparate, utilaje, SDV-uri obŞinute prin programul 
PHARE. 
-  Gradul de ´ncŁrcare al ĸcolii: 
V indice de ocupare:   1 
V numŁrul de schimburi pe zi:   

- gimnaziu: 1 schimb 
            - liceu: 1 schimb 
            - profesional: 1 schimb 
 
- Gestionarea spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt: 
 - laboratoarele ĸi cabinetele sunt utilizate conform destinaŞiei lor; 
 - atelierele ĸcolare sunt utilizate ´n exclusivitate pentru procesul didactic din ĸcoalŁ; 
 - sala de gimnasticŁ ĸi terenul de sport se folosesc pentru procesul didactic din 
ĸcoalŁ; 
 g)  Colegiul Tehnic ñIoan Ciordaĸò dispune de un internat cu 110 locuri de cazare. 
 
 
 
2.2.6.2. RESURSE UMANE 
a). Personalul didactic angajat: 
 - Catedre didactice titulare:   59 
 - Catedre didactice suplinitoare:        8   

DebutanŞi Gradul definitiv 
 

Gradul II Gradul I Doctorat 

3 14 16 32 2 

 
b) Personalul didactic auxiliar: 
b.1. Total personal didactic auxiliar:  8,5 
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b.2. DistribuŞia: 
 

FuncŞia NumŁr personal Calificat Studii 

Secretar 2  Da M 

Tehnician atelier 
ĸcoalŁ 

1 Da S 

Pedagog 1 Da M 

Bibliotecar 1 Da M 

Laborant 1 Da M 

Informatician 0,5 Da  S 

Administrator financi-
ar ĸi de patrimoniu 

2 Da S 

 Da M 

 
b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100  % 
c) Personalul de conducere: 
c.1. NumŁrul directorilor:   2 
- Conform normativelor:    2 
- Existente în unitate:        2 
c.2. InformaŞii privind directorii: 
 

FUNCŝIA 
SPECIA-
LITATEA 

GRAD / VECHIME 
ÎN ÎNVŀŝŀMĄNT 

CURSURI DE MANAGEMENT / 
FORME ABSOLVITE 

Director Inginer I / 27 
Masterat management EducaŞio-
nal 2008 

Director 
 adjunct 

Inginer I, doctorat / 28 
Curs management EducaŞional 
2012 

 
d) Personal nedidactic (administrativ): 
   Total:  14 
  DistribuŞia  

FUNCŝIA 
NUMŀR PER-
SONAL 

CALIFICARE STUDII 

Îngrijitor   4 DA M 

Paznic   6 DA M 

Muncitor calificat   4 DA M 

TOTAL 14   

 
Gradul de acoperire  conform normativelor în vigoare: 100 % 
Raportul dintre totalul normelor  didactice ĸi totalul personalului nedidactic  32,8%
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3.2.7. PARTENERIATE ķI COLABORŀRI 
 

Domeniul relaŞiei 
parteneriale Partener social 

Domeniul formŁrii profesio-
nale  pentru care se realizea-
zŁ parteneriatul 

Descrierea succintŁ a obiectivelor acordului 
de colaborare 

Formarea profesiona-
lŁ iniŞialŁ 

AJOFM Bihor 

- domeniul construcŞii 

Proiectul Planului de ķcolarizare av©nd la bazŁ 
documente elaborate de A.JOFM. 

- planificarea 
educaŞionalŁ 

- domeniul industriei uĸoarŁ 

 - domeniul instalaŞii sanitare 

-  organizarea 
calitŁŞii proce-
sului didactic 

GRUPUL DE FIRME EURO-
PEAN DRINKS 
SC MONBRIS SRL 

-domeniul industriei alimentare Elaborarea curriculum-ului ´n dezvoltarea localŁ 

-domeniul mecanic 
Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalŁ prin instruire practicŁ 

  

ELMOBEROM BEIUķ 
SC MONBRIS SRL 
SC MORTAN TEHNOLOG SRL  

-domeniul prelucrŁrii lemnului 
- domeniul mecanic 

 Elaborarea curriculum-ului în dezvoltarea localŁ 

-domeniul  textile pielarie  

  

S.C. MONBRIS. SRL 

- domeniul mecanic Elaborarea curriculum-ului ´n dezvoltarea localŁ 

- domeniul construcŞii metalice  
Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalŁ prin instruire practicŁ 

OCOLUL SILVIC BEIUķ 

-domeniul silvic   

-domeniul prelucrŁrii lemnului   

SC NICOLACRIS SRL 

-domeniul alimentatie publica 
si turism 

Elaborarea curriculum-ului ´n dezvoltarea localŁ 

SC OVIDIU-COOM SRL 
Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalŁ prin instruire practicŁ 

SC MORTAN TEXTILE TEH-
NOLOG 

- domeniul textile pielarie 

Elaborarea curriculum-ului în dezvoltarea localŁ 

SC ALBATEX SRL 
Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalŁ prin instruire practicŁ 

SC CIOCOROM SRL 
 
 
 

- domeniul industrie alimentara 
 
 
 

Elaborarea curriculum-ului ´n dezvoltarea localŁ 

Organizarea unor strategii de formare profesio-
nalŁ prin instruire practicŁ 
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Dezvoltarea econo-
micŁ ĸi socialŁ a co-
munitŁŞii Comunitatea ĸi autoritŁŞile locale 

- educaŞie ĸi instruire la un ´nalt 
standard de calitate în contex-
tul naŞional ĸi european 

- participarea Colegiului TehnicĂIoan Ciordaĸò la 
realizarea obiectivelor politicii de dezvoltare 

ķcoala GimnazialŁĂ Nicolae Po-
poviciuò Beius 

- educaŞie  - participarea la activitŁŞi extraĸcolare pentru 
realizarea obiectivelor comunitŁŞii locale 

Fundatia Agora ï Universitatea 
AGORA 

- educaŞie  - prezentarea ofertei curriculare pentru absol-
venŞii ĸcoli 

UNIVERSITATEA ORADEA 
- educaŞie  - prezentarea ofertei curriculare pentru absol-

venŞii ĸcoli 

Biblioteca municipala Beius - educaŞie   - realizarea unor activitŁŞi comune 

Muzeul Municipiului Beius 
- educaŞie ï activitŁŞi extraĸco-
lare 

 - realizarea unor vizite educative pentru cu-
noaĸterea tradiŞiilor locale 

Fundatia pentru Integrare Euro-
peana SIGMA 

- educaŞie ï activitŁŞi extraĸco-
lare 

 - realizarea unor activitŁŞi comune 
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HARTA PARTENERIATULUI ĊN DOMENIUL FORMŀRII PROFESIONALE INIŝIALE A ELEVILOR  
anul ĸcolar 2012-2013 

 LICEU 
TEHNO-
LOGIC 

Profilul la liceul teh-
nologic ´n anul ĸcolar 

2010-2011 
Clasa 

Nr. de 
clase pe 
fiecare 
califica-

re 

Calificarea profesionalŁ 

Denumirea 
agenŞilor 

economici 
la care se 
desfŁĸoarŁ 

practica 

Date de contact 
privind agentul 

Adre-
sa: 

tele-
fon, 

fax, e-
mail 

Persoana 
de contact 
(numele ĸi 
prenume-

le) 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

IX 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

SC 
ELMO-
BEROM 
BEIUķ 

str. 
Traian, 

nr. 5 

Maria  
ķtiole  

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XI 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XII RP 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XIII RP 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

X 1 
Tehnician designer mobilŁ ĸi 
amenajŁri interioare 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XI 1 
Tehnician designer mobilŁ ĸi 
amenajŁri interioare 

LICEU Tehnic/mecanic XI 1 
Tehnician mecanic pentru în-

treŞinere ĸi reparaŞii SC MON-
BRIS SRL 

Str. 
Pandu-
rilor, 
nr. 12 

Briscan 
Adrian 
Marcel 

LICEU Tehnic/mecanic XIII RP 1 Tehnician mecanic pentru în-
treŞinere ĸi reparaŞii 

LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD 

SC MON-
BRIS SRL 

str. 
Pandu-
rilor 12 

Briscan 
Adrian 
Marcel 

LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician ´n prelucrŁri mecanice 

LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic X 1 
Tehnician mecanic pentru în-

treŞinere ĸi reparaŞii 

LICEU Tehnic/mecanic XI 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic XII   Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/electric IX 1 Tehnician ´n instalaŞii electrice 
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LICEU 
Tehnic/ConstrucŞii 
instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice 
X 1 

Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri 
publice 

SC EL-
VASTAR 

SRL 

str. 
Narci-
selor, 
nr.16, 

 
Daraban 

Ioan 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
silviculturŁ 

X 
 

1 
 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploa-
tŁri forestiere 

 
 

Ocolul Sil-
vic Beiuĸ  

 
 

Str. 
Garo-
fiŞei, 

nr. 22 

 
 

Palcut 
Florin     LICEU 

Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
silviculturŁ 

XII  
Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploa-

tŁri forestiere 

LICEU 

Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
Industria alimentarŁ 

 

IX 1 
Tehnician analize produse ali-

mentare 
Grupul de 
firme Eu-
ropean 
Drinks 

SC Cioco-
rom SRL 

DrŁ-
gŁ-
neĸti, 
ķtei, 
Rieni 

 
 
 

Ioan  
Micula 

 
Dobbelae-

re  
Eszter 

LICEU 

Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediu-

lui/industrie alimenta-
rŁ 

X 1 Tehnician ´n industria alimentarŁ 

LICEU Servicii/comerŞ IX 1 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

SC Cioco-
rom SRL 
Ocolul Sil-
vic Beiuĸ 

Str. 
Garo-
fiŞei, 
nr. 22 

Palcut 
Florin 

LICEU Servicii/comerŞ IX 1 Tehnician în gastronomie 
SC Family 
Nicolas 
SRL 

Str. 
Bur-
gundia 
Mare 
nr. 4 

Fofiu Ni-
colae 

LICEU Servicii/comerŞ X 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 
SC Ianateti 
Impex Srl 

Str. N. 
Cris-
tescu, 
nr. 1 

Halasz 
Ioan 

LICEU 
 

Servicii/comerŞ 
 

X 
 

1 
 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 
 

SC  Ovi-
diu-COOM 
SRL 

Str. 
Bur-
gundia 

Bunta  
Florica 
Sala  LICEU Servicii/comerŞ X 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 
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SC Fela-
dor Grup 
SRL 

Mare, 
nr. 34-
35 

Felicia 

LICEU Servicii XI 1 Tehnician ´n activitŁŞi economice SC Cioco-
rom SRL 
Ocolul Sil-
vic Beiuĸ 

Str. 
Garo-
fiŞei, 
nr. 22 

Palcut 
Florin LICEU Servicii XII 1 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 
 

LICEU Servicii XII RP 1 Tehnician în activitŁŞi de comerŞ 
Sc Ianateti 
Impex Srl 

Str. N. 
Cris-
tescu, 
nr. 1 

Halasz 
Ioan LICEU Servicii XIII RP 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

LICEU 
Tehnic/industrie tex-
tilŁ ĸi pielŁrie 

XI 1 
Tehnician ´n industria textilŁ 

 

SC. AL-
BATEX 
SRL,  
 
SC. MOR-
TAN Texti-
le Tehno-
log 

Str., 1 
De-
cem-
brie 
1918 
 
Str. 
Ghe. 
Crisan 
, nr.11 
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HARTA PARTENERIATULUI ĊN DOMENIUL FORMŀRII PROFESIONALE INIŝIALE A ELEVILOR anul ĸcolar 2013-2014 
 
 

 LICEU 
TEHNO-
LOGIC 

Profilul la liceul teh-
nologic ´n anul ĸcolar 

2010-2011 
Clasa 

Nr. de 
clase pe 
fiecare 
califica-

re 

Calificarea profesionalŁ 

Denumirea 
agenŞilor 

economici 
la care se 
desfŁĸoarŁ 

practica 

Date de contact pri-
vind agentul 

Adresa: 
telefon, 
fax, e-
mail 

Persoana 
de contact 
(numele ĸi 
prenume-

le) 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XI 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

SC 
ELMO-
BEROM 
BEIUķ 

str. Tra-
ian, nr. 

5 

Maria ķti-
ole  

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XII 1 
Tehnician designer mobilŁ ĸi 
amenajŁri interioare 

PROFE-
SIONALŀ 

2 ani 
 

Tehnic/Fabricarea 
produselor din lemn 

XI  1 Tâmplar universal  

LI-
CEU(ruta 
Profesio-
nalŁ)                                 

Tehnic/mecanic IX 1 
Tehnician mecanic pentru în-

treŞinere ĸi reparaŞii 
SC MON-
BRIS SRL 

Str. 
Panduri-
lor, nr. 
12 

Briscan 
Adrian 
Marcel 

LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD 

 
 
 
SC MON-
BRIS SRL 

 
 
 
Str. 
Panduri-
lor, nr. 
12 

 
 
Briscan 
Adrian 
Marcel 

LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic XI   Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic XII 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/electric IX 1 Tehnician ´n instalaŞii electrice 

LICEU Tehnic/electric XI 1 Tehnician ´n instalaŞii electrice 

PROFE-
SIONALŀ 
2 ani 

Tehnic/macanic  X 1 
LŁcŁtuĸ construcŞii metalica ĸi 

utilaj tehnologic 

PROFE-
SIONALŀ 
2 ani 

Tehnic/macanic  XI 1 
LŁcŁtuĸ construcŞii metalica ĸi 

utilaj tehnologic 
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LICEU 
Tehnic/ConstrucŞii 
instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice 
XII 1 

Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri 
publice 

SC EL-
VASTAR 

SA 

str. Nar-
ciselor, 
nr.16,  

 
Daraban 
Ioan 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
silviculturŁ 

IX 
 

1 
 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploa-
tŁri forestiere 

 
 

Ocolul Sil-
vic Beiuĸ  

 
 

Str. Ga-
rofiŞei, 
nr. 22 

PŁlcuŞ 
Florin 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
silviculturŁ 

X 1 
Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploa-

tŁri forestiere 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
silviculturŁ 

XII 1 
Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploa-

tŁri forestiere 

 
LICEU 

Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
Industria alimentarŁ 

 

IX 1 
Tehnician analize produse ali-

mentare  

Grupul de 
firme Eu-
ropean 
Drinks 

DrŁgŁ-
neĸti, 
ķtei, 
Rieni 

Ioan Micu-
la 

 
LICEU 

Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
Industria alimentarŁ 

 

XI 1 Tehnician ´n industria alimentarŁ 

 
LICEU 

Resurse naturale ĸi 
protecŞia mediului/ 
Industria alimentarŁ 

 

XII 1 Tehnician ´n industria alimentarŁ 

LICEU Servicii/comerŞ IX 2 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU Servicii/comerŞ X 2 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LI-
CEU(ruta 
profesio-
nalŁ) 

Servicii/comerŞ IX 1 Tehnician în gastronomie 

SC Ianateti 
Impex Srl 

Str. Ni-
colae 
Cristes-
cu, nr.1 

Halasz 
Ioan 

PROFE-
SIONALŀ 

2 ani 
Servicii/comerŞ X 1 Comerciant v©nzŁtor 
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LICEU 
 

Servicii 
 

XI 
 

1 
 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 
 

SC  Ovi-
diu-COOM 
SRL 
 

Str. 
Burgun-
dia Ma-
re , nr. 
34+36 

Bunta Flo-
rica 

LICEU Servicii XI 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

SC Ianateti 
Impex Srl 

Str. Ni-
colae 
Cristes-
cu, nr.1 

Halasz 
Ioan 

LICEU Servicii XI 1 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU Servicii XII 2 
Tehnician ´n activitŁŞi economice 

 

PROFE-
SIONALŀ 

2 ani 

Tehnic/industrie tex-
tilŁ ĸi pielŁrie 

XI 1 
Tehnician ´n industria textilŁ 

 

SC. AL-
BATEX 
SRL,  
 
SC. MOR-
TAN Texti-
le Tehno-
log 

Str., 1 
Decem-
brie 
1918 
 
Str. 
Ghe. 
Crisan , 
nr.11 
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2.2.8. DEZVOLTAREA PERSONALULUI 
Dezvoltarea personalului este procesul prin care se ´mbunŁtŁŞeĸte continuu abilita-

tea angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv în afara celor solicitate în 
activitatea curentŁ .  

ķcoala, fiind un furnizor de servicii de educaŞie ĸi formare profesionalŁ, s-a impus 
identificarea ĸi utilizarea unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane  ĸi utilizarea 
acestora în cadrul tuturor formelor de dezvoltare a personalului.  

DupŁ un training, cursantul este responsabil de aplicarea celor ´nvŁŞate la curs. Dar, 
de cele mai multe ori, intervin factori care împiedicŁ participantul sŁ aplice ceea ce a ´n-
vŁŞat, chiar dacŁ el doreĸte sincer acest lucru.  

Au fost identificate nevoile de formare a personalului ´n cadrul autoevaluŁrii ĸi eva-
luŁrii externe. Complexitatea educaŞionalŁ presupune ĸi nevoi diferite de perfecŞionare a 
tuturor cadrelor didactice implicate în procesul de predare-´nvŁŞare. 
 Astfel, propunem o strategie diversificatŁ ´n ceea ce priveĸte  dezvoltarea ĸi perfecŞiona-
rea personalul didactic al Colegiului Tehnic ñIoan Ciordaĸò ĸi anume : 

1. Conducerea ĸcolii: 
Directorii ĸcolii sunt absolvenŞi de cursuri post-universitare ĸi anume Masteratul ´n Mana-
gement EducaŞional ĸi participŁ la cursuri de formare pentru directori. 

2. Personalul didactic: 
La  Colegiului Tehnic ĂIoan Ciordaĸò Beiuĸ, dezvoltarea personalului s-a realizat sub diver-
se forme: 

- pregŁtiri pentru susŞinerea gradelor didactice; 
- masterat în diferite domenii; 
- doctorate; 
- perfecŞionarea periodicŁ la 5 ani; 
- perfecŞionarea continuŁ metodico-ĸtiinŞificŁ ĸi psihopedagogicŁ la nivelul cate-
drelor ĸi comisiilor metodice; 

- participarea la ĸedinŞele Consiliului profesoral cu temŁ; 
- perfecŞionarea tuturor profesorilor diriginŞi  prin cursurile de consiliere ĸi orienta-
re profesionalŁ organizate prin CCD; 

- susŞinerea de comunicŁri ĸtiinŞifice ĸi simpozioane; 
- lucrŁri de specialitate publicate de cadrele didactice; 
- cursuri universitare urmate de personalul administrativ-financiar 

3. Personalul nedidactic; 
La nivelul ĸcolii propunem ca ´n perioada 2013-2015- sŁ se realizeze cursuri periodice 

de instruire pe linie profesionalŁ urmate de testarea cunoĸtinŞelor asimilate. Propunem de 
asemenea ca evaluarea personalului nedidactic sŁ se facŁ bianual. 
Responsabili cu aceste cursuri ĸi instruiri practice vor fi directorii, administratorul financiar 
ĸi ĸeful de atelier. 
 
2.3. ANALIZA SWOT (ASOA) ï REZUMAT 
2.3.1. PUNCTE TARI (STRENGTHS)-  ATUURI 
 

      ¶    Resurse materiale ĸi umane 
ü Singura ĸcoalŁ din oraĸ care pregŁteĸte forŞŁ de muncŁ calificatŁ ´n domeniul me-
seriilor solicitate de agenŞii economici; 

ü Amplasarea ĸcolii ´n oraĸul Beiuĸ, într-o zonŁ geo-economicŁ bine delimitatŁ, cu fa-
cilitŁŞi de transport ´n toate direcŞiile; 

ü SpaŞii ĸi echipamente conform standardelor europene; 
- Dispune de 22 de sŁli de clasŁ, 12 cabinete ĸcolare, 10 laboratoare, 9 ateliere ĸcolare, o 
halŁ de maĸini, o salŁ de gimnasticŁ ĸi un teren sportiv amenajat; 
- Mijloace multimedia moderne, introducerea accesului la Internet; 
ü Încadrarea în totalitate cu personal didactic calificat; 
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ü Realizarea  planului  de ĸcolarizare ´n procent de 100% ´n anii anteriori si  88,9% 
pentru anul 2013-2014; 

ü Efectuarea lucrŁrilor de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii ĸi confecŞionarea de mobilier ´n cadrul 
orelor de pregŁtire practicŁ pe baza documentaŞiei tehnice ´ntocmite ´n ĸcoalŁ. 

 

¶ Calitatea procesului de predare-´nvŁŞare 
ü Cadre didactice bine pregŁtite metodic, c©t ĸi ´n utilizarea echipamentelor ĸi utilaje-
lor din dotarea ĸcolii; 

ü Alegerea atentŁ ĸi competentŁ a manualelor ĸcolare; 
ü Proiectarea activitŁŞilor de predare-´nvŁŞare conform cerinŞelor actuale; 
ü Elaborarea curriculum-ului la decizia ĸcolii ĸi de dezvoltare localŁ; 
ü Utilizarea strategiilor de ´nvŁŞare diverse; 
ü Cursuri de perfecŞionare; 
ü Organizarea unor activitŁŞi suplimentare pentru pregŁtirea examenului de Bacalau-
reat ĸi examenului de Evaluare NaŞionalŁ, 

ü Rezultate bune ĸi foarte bune la olimpiade ĸi concursuri ĸcolare. 
 

¶ Management 
ü Managementul acordŁ sprijin activ pentru dezvoltarea ĸi creĸterea calitŁŞii serviciilor 

furnizate de ĸcoalŁ; 
ü Utilizarea rapoartelor de analizŁ ĸi autoevaluare; 
ü Strategie adecvatŁ pentru dezvoltarea ĸcolii; 
ü Încheierea de parteneriate cu agenŞii economici, PrimŁrie ĸi alte instituŞii ĸi orga-

nisme economico-sociale; 
ü AcŞiuni de popularizare a ĸcolii: pliante, ´nt©lniri cu elevii ĸi cu profesorii din ĸcolile 
generale din zonŁ, prin media scrisŁ ĸi audio-vizualŁ; 

ü ķcoala are ´ncadrat personal calificat corespunzŁtor ofertei curriculare; 
ü Adaptarea programelor la cerinŞele elevilor ĸi partenerilor economico-sociali; 
ü Gestionarea corespunzŁtoare a conflictelor din cadrul ĸcolii; 
ü Includerea ĸcolii ´n programele PHARE TVET ĸi LEONARDO. 

 
2.3.2. PUNCTE  SLABE (WEAKNESSES) ï SLŀBICIUNI  

¶    Resurse materiale ĸi umane 
ü Procentaj relativ mare de elevi ce manifestŁ dezinteres faŞŁ de ´nvŁŞŁm©nt ´n  

           general; 
ü Comoditatea, viziune rutinierŁ a unor cadre didactice; 
ü Lipsa unei sŁli de sport corespunzŁtoare standardelor actuale. 

¶   Calitatea procesului de predare-´nvŁŞare 
ü Unii elev nu ating standardele de performanŞŁ, 
ü Diversificarea insuficientŁ a metodelor de evaluare; 
ü Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidenŞŁ a progresului elevilor pe perioada 
ĸcolarizŁrii; 

¶   Management 
ü Dezvoltarea insuficientŁ a mijloacelor de comunicare cu pŁrinŞii. 

 
2.3.3. OPORTUNITŀŝI (OPORTUNITIES) 
ü Dezvoltarea ´n zonŁ a ´ntreprinderilor mijlocii ĸi mici ĸi a micro-întreprinderilor; 
ü Creĸterea cererii forŞei de muncŁ ´ntr-un spectru larg, pentru domeniile în care 
ĸcoala pregŁteĸte specialiĸti; 

ü Valorificarea valenŞelor parteneriatelor cu diferiŞi agenŞi economici; 
ü Mijloace de comunicare ĸi informare modernŁ (internet); 
ü Dezvoltarea unor noi ramuri industriale ´n zonŁ industrie alimentarŁ ĸi industrie tex-
tilŁ ĸi pielŁrie. 
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ü Conĸtientizarea cadrelor didactice ´n legŁturŁ cu indicatorii de bunŁ practicŁ ´n ra-
port cu instrumentele de evaluare 

ü Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi speciale; 
ü Popularizarea rezultatelor ĸcolii ´n oferta educaŞionalŁ. 

 

 
 
 
 
 
 

Rezultatele autoevaluŁrii Concluzii ĸi aspecte care necesitŁ dezvoltare 

Resurse umane ĸi materiale 
La nivelul ĸcolii existŁ preocupŁri ce 
vizeazŁ dezvoltarea ĸi ´ntreŞinerea bazei 
materiale existente cu ajutorul atelierului 
ĸcoalŁ; 
Asigurarea posturilor cu cadre didactice 
calificate 100%; 
Propunerea de buget cŁtre administraŞia 
localŁ ´n concordanŞŁ cu nevoile ĸcolii. 

Resurse umane ĸi materiale 
Asigurarea ambientului educaŞional ´n care se 
desfŁĸoarŁ activitatea didacticŁ;                                                                       
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de  
practicŁ ĸi cabinetele de mecanicŁ, elec-
trotehnicŁ, silviculturŁ, cabinetul  pentru practicŁ 
ale profilului economic, etc ; 
Implicarea mai mare a cadrelor didactice în ges-
tionarea resurselor. 

Calitatea procesului de ´nvŁŞare 
Majoritatea elevilor dobândesc noi 
competenŞe care le permit acestora o 
adaptare rapidŁ la schimbŁrile apŁrute 
´n organizarea muncii ĸi accesul pe pi-
aŞa europeanŁ a muncii; 
Atitudinea pozitivŁ, cooperantŁ ĸi relaŞia 
bunŁ cu profesorul, la majoritatea elevi-
lor; 
Folosirea unor game variate de strategii 
de predare ĸi ´nvŁŞare pentru a rŁspun-
de stilurilor de ´nvŁŞare individuale, abili-
tŁŞilor, culturii ĸi motivŁrii fiecŁrui elev; 
Folosirea metodelor activ participative;  
Planul comun A.J.O.F.M permite consi-
lierea elevilor ĸi realizarea cursurilor de 
reconversie profesionalŁ. 

Calitatea procesului de ´nvŁŞare 
Accentuarea calitŁŞii ´n toate activitŁŞile organi-
zate pentru elevi ĸi cu elevi, ´n vederea sporirii 
dimensiunii civice a educaŞiei oferite de ĸcoalŁ; 
Utilizarea ´n mai mare mŁsurŁ a ´nvŁŞŁrii 
centrate pe elev; 
ĊnfiinŞarea de ateliere de lucru pentru cadrele 
didactice aparŞin©nd aceleiaĸi arii curriculare; 
Pentru elevii cu cerinŞe speciale, implementarea 
unui Ăprogram de sprijin ´n ´nvŁŞareò; 
Continuarea participŁrii profesorilor la cursuri de 
formare; 
Optimizarea activitŁŞii de evaluare prin colecta-
rea unor teste ĸi criterii de evaluare de la profe-
sorii cu experienŞŁ ĸi prezentarea acestora ´n 
ĸedinŞele de catedrŁ. 

Management 
Climatul psiho-social în unitate este fa-
vorabil; 
RelaŞionarea ĸi comunicarea ´n cadrul 
ĸcolii este bunŁ, deciziile sunt accepta-
te; 
Realizarea unor analize periodice ĸi lua-
rea mŁsurilor de ameliorare ce ´mbunŁ-
tŁŞesc activitatea ´n ĸcoalŁ; 
EvaluŁrile interne sunt corelate cu cele 
externe ĸi se monitorizeazŁ ´ntreaga 
activitate de evaluare.  

Management 
Dezvoltarea ideii de echipŁ; 
Implicarea cadrelor didactice în elaborarea pro-
iectelor de dezvoltare instituŞionalŁ; 
Informarea pŁrinŞilor despre noile orientŁri ´n 
domeniul educaŞiei; 
Valorificarea ´n mai mare mŁsurŁ a parteneriate-
lor ´ncheiate cu agenŞi economici 
Participarea la proiecte de finanŞare  
SOCRATES, LEONARDO da VINCI, COME-
NIUS. 
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2.3.4. CONSTRÂNGERI (THREATS) ï AMENINŝŀRI 
ü Continuarea  subfinanŞŁrii ´nvŁŞŁm©ntului; 
ü Abandonul ĸcolar din cauza ´nrŁutŁŞirii condiŞiilor materiale ale populaŞiei ĸcolare; 
ü Lipsa motivaŞiei pentru continuarea studiilor; 
ü ķcolarizare non-stimulatoare (prin repartiŞie centralizatŁ M.E.N; 
ü Folosirea redusŁ a internet-ului din cauza posibilitŁŞilor materiale precare ale pŁ-
rinŞilor. 

 
2.4. ASPECTE CARE NECESITŀ DEZVOLTARE 
 
ü satisfacere scŁzutŁ a interesului salarial; 
ü O slabŁ sistematizare a ´nregistrŁrilor privind cerinŞele agenŞilor economici ĸi a pre-
ferinŞelor elevilor; 

ü O slabŁ evidenŞiere a unor criterii ĸi decizii practice de evaluare stabilite de profeso-
rii cu experienŞŁ ĸi cu rezultate bune; 

ü Programarea necorespunzŁtoare ´n timp  a ´ntocmirii raportului de autoevaluare; 
ü Repere puŞine colectate pentru compararea performanŞelor atinse de ĸcoalŁ; 
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3.  PLANUL OPERAŝIONAL 
 

3.1. ACŝIUNI PENTRU ķCOALŀ: 
   
Obiectivul general 

 
Creĸterea calitŁŞii educaŞiei ĸi formŁrii continue prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

ĸi tehnic, dezvoltarea ofertei educaŞionale ĸi adaptarea acesteia la cerinŞele pieŞei 
muncii  
 

PRIORITŀŝI  
 

PRIORITATEA  1:  DEZVOLTAREA CAPACITŀŝII DE MANAGEMENT ĊN 
ĊNVŀŝŀMĄNTUL PROFESIONAL ķI TEHNIC   
 
PRIORITATEA   2:   CREķTEREA ATRACTIVITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL PROFESIONAL 
ķI TEHNIC ĊN SCOPUL ADAPTŀRII CONTINUE A OFERTEI EDUCAŝIONALE LA 
CERINŝELE PIEŝEI MUNCII 
 
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL (PENTRU 
ĊMBUNŀTŀŝIREA CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL PROFESIONAL ķI TEHNIC). EFICI-
ENTIZAREA PARTENERIATELOR CU AGENŝII ECONOMICI PENTRU INSTRUIREA 
PRACTICŀ A UNITŀŝILOR DE ĊNVŀŝŀMĄNT PROFESIONAL SI TEHNIC  PRIN CREA-
REA DE PARTENERIATE DE TIP DUAL. 
 
PRIORITATEA  4:  ĊMBUNŀTŀŝIREA  SERVICIILOR DE CONSILIERE ķI 
ORIENTARE PROFESIONALŀ  
 
PRIORITATEA  5:  CREķTEREA CALITŀŝII PROCESULUI EDUCAŝIONAL ĊN 
ĊNVŀŝŀMĄNTUL PROFESIONAL ķI TEHNIC PRIN REALIZAREA DE PROIECTE 
PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALŀ A RESURSELOR UMANE (ķI PRIN 
ACCESAREA FSE) 
 
PRIORITATEA  6:  CREķTEREA ACCESULUI LA EDUCAŝIE PENTRU 
GRUPURILE VULNERABILE ķI COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE 
 

La  stabilirea obiectivelor, s-a utilizat  formula SMART prin care se urmŁreĸte ca 
acestea sŁ fie:  

 

                        Specifice; 
                     MŁsurabile; 
                     Abordabile, 
                     Realiste; 
 încadrate în Timp. 
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Prioritatea 1: Dezvoltarea capacitŁŞii de management ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional 
si tehnic  

Obiectiv: Creĸterea calitŁŞii procesului educaŞional din cadrul colegiului Tehnic ĂIoan 
Ciordaĸò Beiuĸ. 

ŝintŁ: Realizarea unei structuri de management eficiente  

Context: Aplicarea prevederilor Legii calitŁŞii ĸi a Legii privind descentralizarea 
´nvŁŞam©ntului preuniversitar,  necesitatea ´mbunŁtŁŞirii continue a serviciilor 
educaŞionale oferite ´ntr-o zonŁ ´n care funcŞioneazŁ ´ncŁ patru licee. Necesitatea 
valorificŁrii oportunitŁŞii de a le oferi absolvenŞilor de gimnaziu, prin ´nvŁŞŁm©nt 
profesional, calificŁri cerute pe piaŞa muncii.  

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 
care vor fi 
finalizate 

Persoane 
responsabil

e 
Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finan-
Şare 

Analiza propunerilor 
de ´mbunŁtŁŞire a 
activitŁŞii primitŁ de la 
compartimentele din 
cadrul ĸcolii ĸi a 
propunerilor din 

rapoartele comisiilor 
organizate la nivelul 

ĸcolii 

Implicarea tuturor 
structurilor 

organizaŞionale din 
ĸcoalŁ ´n 

´mbunŁtŁŞirea 
calitŁŞii educaŞiei 

14 
septembrie  

2013 

Director 
Director 

adj. 

ķef 
contabil 
ķef 

atelier 
Admi-

nistrator 

Resurse 
umane 

 

Elaborarea planului 
de ´mbunŁtŁŞire ´n 
urma raporului de 
evaluare internŁ ĸi 

aprobarea  acestuia 

Realizarea unui 
cadru de repere 

pentru raportarea 
activitŁŞii anuale 

1octombrie 
2013 

Director 
Membrii 
CEAC 

 
1 top 
hârtie 
xerox 

- 

Realizarea de 
monitorizari interne 
de trei ori pe durata 
unui an ĸcolar 

Sinteza relizŁrilor 
periodice, 
evidenŞierea 
rezultatelor ĸi 
stabilirea de 
mŁsuri pentru 
´mbunŁtŁŞirea 
continuŁ a 
activitŁŞii 

1 
Decembrie 

2013 
1 martie 
1 iunie 

      2014 

Director 
Director 

adj 
Membrii 
CEAC 

ķefii de 
catedrŁ 
Psiho-
logul 
ĸcolar 

Resurse 
umane 

 

Realizarea de 
asistenŞe la lecŞii, 
analizarea lecŞiilor 

asistate, stabilirea de 
mŁsuri  pentru 
´mbunŁtŁŞirea 
activitŁŞii cadrelor 

didactice 
 

ĊmbunŁtŁŞirea 
activitŁŞii tututor 

cadrelor didactice. 
Fiecare cadru 
didactic va fi 

observat cel puŞin 
o datŁ pe 

parcursul anului 
ĸcolar. 

30 mai  
2014 

 

Director 
Director 

adj. 

ķefii de 
catedrŁ 

Resurse 
umane 

 

Gestionarea 
corespunzatoare a 

conflictelor din cadrul 
ĸcolii (elev-elev, 
profesor-elev, 

profesor-clasŁ) 

Prevenirea, 
atenuarea ĸi 

stingerea  
eventualelor 

conflicte la nivelul 
ĸcolii. 

Îmbunatatirea 
relatiilor 

interpersonale 

Permanent 
 

Director 
Director 

adj. 
Consilier 
educativ 

ķefii de 
catedrŁ 
Psiholo-

gul 
ĸcolar 
DiriginŞii 
Consi-
lierul 

educativ 

Resurse 
umane 

 

Prezentarea 
curriculei ĸcolare,  a 

standardelor de 
pregatire profesionalŁ 
ĸi a cerinŞelor de pe 
piaŞa muncii ´n 

consiliul profesoral, la 

Cunoaĸterea de 
cŁtre toŞi profesorii 
a curriculei ĸcolare 
ĸi a standardelor 

de pregatire 
profesionalŁ 

19 
septembrie 

2013 

Director 
Director 

adj. 

ķefii de 
catedrŁ 
ToŞi 

profesorii 

Resurse 
umane 
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ĸedintele de catedre 
ĸi la cercurile 
pedagogice 

Urmarirea 
permanenta a 

miscarii elevilor, a 
completarii 

documentelor scolare 

Gestionarea 
corecta si la timp a 
tuturor cererilor de 

transfer ale 
elevilor, precum si 
a actelor de studii 

si a registrelor 
matricole 

Pe 
parcursul 
întregului 
an ĸcolar 

Director 
Director 

adj. 

Secretari
atul 

Resurse 
umane 

 

Întocmirea unui 
proiect de buget 
realist ĸi ´n 

conformitate cu 
nevoile ĸcolii 

Gestionarea 
eficienta a 

fondurilor primate 
de la Consiliul 

Local 

15 
Noiembrie  

Director 
Director 

adj. 
Contabil 
ĸef 

Consiliul 
Local 
PrimŁria  

mun. 
Beiuĸ 

Resurse 
umane 

 

Realizarea de venituri 
din activitatea proprie 
(autofinanŞare) 

Implicarea 
compartimentului 
administrativ ĸi 
atelierelor ĸcolii ´n 

relizarea de 
venituri 

permanent 

Director 
Contabil 
ĸef 
CA 

Admi-
nistror 
ķef 

atelier 

2000 
lei/an 

 

Atragerea de fonduri 
extrabugetare din 
sponsorizŁri ĸi donaŞii 

Implicarea 
membrilor 

comunitŁŞii (agenŞi 
economici, diferiŞi 

sponsori) în 
dotarea  ĸcolii 

Anul ĸcolar 
2013-2014 

 

Director 
Director 

adj. 

AgenŞii 
econo-

mici 
sponsori 

Resurse 
umane 

 

Monitorizarea 
situaŞiei elevilor dupŁ 

absolvire 

Cunoaĸterea 
situaŞiei 

absolvenŞilor 

15 
septembrie 

2013 

Director 
Director 

adj. 

DiriginŞii 
AgenŞii 
econo-

mici 

Resurse 
umane 

 

Monitorizarea 
pregŁtirii elevilor 

pentru examenele de 
certificare a 
competenŞelor 
profesionale ĸi 

bacalaureat 

Ponderea elevilor 
participanŞi la 
bacalaureat, 

respectiv 
certificare a 
competenŞelor 

profesionale va fi 
de cel putin 95%. 

Procentul de 
promovabilitate la 

examenul de 
bacalaureat cel 
puŞin 90% iar la 

examenul de 
certificare a 
competenŞelor 

profesionale cel 
putin 95% 

Pe 
parcursul 
întregului 
an ĸcolar 

Director 
Director 

adj. 

DiriginŞii 
claselor 
termina-
le PŁrinŞii 
elevilor 

Resurse 
umane 

 

Înâlnirea 
absolvenŞilor ĸcolii cu 

firmele interesate 
pentru angajarea lor 
si cu reprezentanŞii 
AgenŞiei JudeŞene 
pentru Ocuparea 
ForŞei de MuncŁ 

Bihor 

Integrarea în 
muncŁ a cel puŞin  
80% dintre elevii 
care solicitŁ  

angajarea imediat 
dupa absolvire 

iunie 2014 Director 

AgenŞii 
economi

ci 
AgenŞia 
pentru 

Ocupare
a ForŞei 

de 
MuncŁ 
Bihor 

100 lei 

Fon-
duri 
proprii 

Monitorizarea 
frecvenŞei elevilor la 

cursuri 

Reducerea 
numŁrului de 
absenŞe   la cel 

11 iunie 
2014 

DiriginŞii 
Comisia 

de 
PŁrinŞii 

Resurse 
umane 
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mult 5% din 
totalitatea 
cursurilor 

monitoriz
are a 

frecvenŞei 
elevilor 

Monitorizarea 
lucrŁrilor de 

reabilitare efectuate 
la atelierul mecanic, 

blocul alimentar, 
internat ĸi curtea 

ĸcolii 

Optimizarea 
ambientului  fizic ĸi 

eficientizarea 
pregŁtirii la 

instruire practicŁ a 
elevilor 

permanent Director 
Consiliul 

Local 
PrimŁria 

Resurse 
umane 

 

 
 

Prioritatea 2: Creĸterea atractivitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic ´n 
scopul adaptŁrii continue a  ofertei educaŞionale la cerinŞele pieŞei muncii 

Obiectiv:  Eficientizarea reŞelei ĸcolare prin adaptarea la cerinŞele pieŞei muncii  

ŝintŁ:  Realizarea unei reŞele ĸcolare sensibilŁ la semnalele de pe piaŞa muncii. 

Context:  
- conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este asiguratŁ printr-o colaborare  în cadrul unei 
reŞele, prin includerea reprezentanŞilor partenerilor economici, Consiliului local, 
reprezentantului elevilor ĸi reprezentantului Comitetului de pŁrinŞi;  
- inserŞia socio-profesionalŁ a absolvenŞilor va fi influenŞatŁ de receptivitatea tuturor 
factorilor educaŞionali faŞŁ de semnalele de piaŞa muncii. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ 
la 

care vor fi 
finalizate 

Persoaner
espon-
sabile 

Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finanŞar
e 

Realizarea unei 
informŁri privind 
nevoia de forŞŁ de 
muncŁ pe piaŞa 
localŁ, naŞionalŁ ĸi 
europeanŁ 

Cunoaĸterea de 
cŁtre beneficiarii 
de educaŞie a 
cererii de forŞŁ de 

muncŁ 

Octombrie 
2013 

Director 
 

AgenŞi 
economici, 
AJOFM, 

 

Resurs
e 

umane 
- 

Organizarea de 
întâlniri periodice cu 
reprezentanŞii 

beneficiarilor de 
educaŞie 

Cunoaĸterea 
nevoilor ĸi 
preferinŞelor 

beneficiarilor de 
educaŞie 

referitoare la oferta 
educaŞionalŁ a 

ĸcolii 

o datŁ la 
douŁ luni 

Director 
 

AgenŞi 
economici, 
AJOFM, 

 

600 lei 
autofin
anŞare 

Analiza nevoilor 
educaŞionale ale 
beneficiarilor de 
educaŞie 

 

Restructurarea 
reŞelei ĸcolare prin 

armonizarea 
preferinŞelor 
educaŞionale ale 
beneficiarilor de 
educaŞie cu  

programele de 
dezvoltare localŁ ĸi 

regionalŁ. 
 

Noiembrie  
2013 

 

Director, 
Profesori 
diriginŞi, 
Consilier 
ĸcolar 

 

AgenŞi 
economici, 
AJOFM, 
Consiliul 

reprezenta
tiv al 

elevilor 

Resurs
e 

umane 
 

Elaborarea planului 
de ĸcolarizare 

Armonizarea 
planului de 
ĸcolarizare cu 
prioritŁŞile ĸi 
tendinŞele de 
dezvoltare 

economicŁ zonalŁ 

Decembri
e 2013 

 

Director 
Director 

adj 
CA 

ISJ BH 
Resurs

e 
umane. 

 

Monitorizarea Realizarea unei Iunie ï DiriginŞi AgenŞi Resurs  
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modului în care se 
realizeazŁ 

inserŞia ĸi integrarea 
socio-profesionala a 
absolvenŞilor; 

baze de date cu 
privire la inserŞia 
socialŁ  a 
absolvenŞilor; 

evaluarea corectŁ 
a cererii pe piaŞa 
forŞei de muncŁ. 

august, 
2014 

secretari
at 

economici 
AJOFM 

e 
umane. 

Solicitarea autorizŁrii 
pentru  specializŁri 
noi, cerute pe piaŞa 
muncii (nivel liceal ï 
Tehnician operator 
tehnicŁ de calcul, 
´nvŁŞŁm©nt 

profesional ï Igiena 
ĸi estetica corpului 

omenesc.)ï 
realizarea 

demersurilor 
necesare 

ObŞinerea 
autorizŁrii pentru 
specializŁrile noi 
cerute pe piaŞa 

muncii 

Decembri
e  2013 

DirecŞiun
e 

CA 
CEAC 

ISJ BH 

Resurs
e 

umane. 
Fonduri 
pentru. 
taxele 
ARACI

P 

10000 
lei 

Evaluarea tendinŞei 
demografice în 
comunitatea localŁ 

Cunoasterea 
efectivelor de 
populaŞie ĸcolarŁ 
în vârsta de 14-19 

ani în perioada 
2013-2017 

Octombrie 
2013 

Director 
adj 

Directia de 
Statistica 
AJOFM 
PRAI, 
PLAI 

Resurs
e 

umane 
 

Evaluarea 
schimbŁrilor ´n 

structura economicŁ 
a zonei 

Cunoaĸterea 
tendinŞelor de 

dezvoltare a unor 
ramuri industriale 
în perioada 2013-

2017 

Octombrie 
2013 

Director 
Director 

adj. 

Directia de 
Statistica 
AgenŞia 
pentru 

Ocuparea 
ForŞei de 
MuncŁ 
Bihor,  
PRAI, 
PLAI 

Resurs
e 

umane 
 

Evaluarea structurii 
forŞei de muncŁ 

prognozate 

Cunoaĸterea noilor 
calificŁri cerute, 
precum ĸi a noilor 
abilitŁŞi necesare 
absolvenŞilor 

Octombrie 
2013 

Director 
Director 

adj. 

Directia de 
StatisticŁ 
AgenŞi 

economici 

Resurs
e 

umane 
 

Campanie de 
orientare ĸi 

consiliere- PRO 
MESERIA pentru 
elevii claselor de 

gimnaziu cu 
participarea elevilor, 
pŁrintilor, autoritŁŞilor 
locale, agenŞi 

economici 

Atragerea  a 
45%din elevii 
claselor a VIII-a în  
´nvŁŞŁm©ntul 
profesional  ĸi 
tehnic 

 

Martie  
2014 

Director 
Director 

adj. 

elevi, 
pŁrinti, 
autoritŁŞi 
locale, 
agenŞi 

economici 

Resurs
e 

umane 
 

Campanie de 
orientare ĸi 

consiliere- PRO 
MESERIA pentru 

elevii claselor a IX-a 
cu participarea 
elevilor, pŁrinŞilor, 
autoritŁŞilor locale, 
agenŞi economici, 

pentru promovarea 
´nvŁŞŁmantului 

profesional 

Continuarea a 
30% din elevii 
claselor a IX-a în  
´nvŁŞŁm©ntul 
profesional 

Noiembrie 
2013 

Director 
Director 

adj. 

elevi, 
pŁrinti, 
autoritŁŞi 
locale, 
agenŞi 

economici 

Resurs
e 

umane 
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Organizarea de cŁtre 
Colegiul Tehnic Ioan 
Ciordaĸ a activitŁŞii 
óôSŁptŁm©na PorŞilor 

deschiseôô 

Realizarea planului 
de ĸcolarizare 

Aprilie  
2014 

Director 
Director 

adj 

ķcolile 
gimnaziale 
din zonŁ 

Resurs
e 

umane 
 

Fundamentarea 
planului de 
ĸcolarizare 

Realizarea planului 
de ĸcolarizare 

Februarie 
2014 

Director 
AgenŞii 

economici 
  

 
 

Prioritatea 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunŁtŁŞirea calitŁŞii in 

IPT). Eficientizarea parteneriatelor cu agenŞii economici pentru instrui-
rea practicŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional si tehnic  prin crea-
rea de parteneriate de tip dual. 
 

Obiectiv: Formarea abilitŁŞilor necesare eficientizŁrii lucrului ´n parteneriat. 
Dezvoltarea relaŞiilor de parteneriat, inclusiv la nivel internaŞional. Asigurarea de cŁtre 
partenerii economici a instruirii practice a elevilor de la ´vŁĸŁm©ntul profesional. 
 Eficientizarea relaŞiei ĸcoalŁ-pŁrinŞi prin implicarea activŁ a pŁrinŞilor ´n educaŞie  ĸi ´n 
orientarea profesionalŁ a elevilor. 

ŝintŁ: Creĸterea prestigiului Colegiului Tehnic ñIoan Ciordaĸò Beiuĸ, ca furnizor de 
personal calificat, prin relaŞii de parteneriat, pe plan local, naŞional ĸi internaŞional. 

Context: Nu existŁ o susŞinere realŁ a procesului de ´nvatam©nt din partea unor 
parteneri; Implicarea redusŁ a unor angajatori ´n asigurarea bazei materiale pentru 
instruire practica, organizarea stagiilor de practicŁ ĸi elaborarea CDL; Slaba 
conĸtientizare a rolului pŁrinŞilor ca parteneri; Creĸterea necesarului de forŞŁ de 
muncŁ calificatŁ la nivelul judeŞului; Necesitatea racordŁrii ĸcolii la societate, ´n 
vederea asigurŁrii unei mai bune inserŞii socio-profesionale a absolvenŞilor de 
´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ 
la 

care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 
responsabi

le 

Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finanŞar
e 

Crearea de 
parteneriate noi cu 
agenŞi economici 
locali ĸi eficientizarea 

celor existente. 

Asigurarea 
instruirii practice la 
agenŞii economici 
a unui numŁr  de 

70 de elevi 

Anul 
ĸcolar 
2013-
2014 

Director 
Director 

adj 

AgenŞii 
economici 
parteneri 

  

Realizarea unor 
reŞele prin  

parteneriate cu 
ceilalŞi furnizori de 
ĊPT din judeŞ ĸi cu 
ĸcolile generale din 

zonŁ 

ĊmpŁrtŁĸirea 
exemplelor de 
bunŁ practicŁ cu 
alte ĸcoli, 

cunoaĸterea de 
cŁtre elevii din 

gimnaziu a 
caracteristicilor ĸi 

beneficiilor 
învatamântului 
profesional si 

tehnic 

Mai 2014 
Director 
Director 

adj 

Colegii 
tehnice, 
ĸcoli 

generale 

  

Realizarea de 
parteneriate cu unitŁŞi 
ĸcolare din ŞarŁ ĸi 
strŁinŁtate 

ĊmbunŁtŁŞirea 
calitŁŞii 

´nvŁŞŁm©ntului 
profesional ĸi 

tehnic. 
Identificarea a cel 
puŞin 2 ĸcoli din 
strŁinŁtate dispuse 
pentru parteneriat 

Mai 2014 
Director 
Director 

adj 

Alte unitŁŞi 
ĸcolare 
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ĊmbunŁtŁŞirea 
relaŞiilor de 

parteneriat cu pŁrinŞii 
´n sensul  implicŁrii 
acestora în întregul 
proces instructiv-
educativ din ĸcoalŁ 

Intâlniri 
sŁptŁm©nale cu 
pŁrinŞii. 

Completarea ĸi  
semnarea de cŁtre 
toti parinŞii a 
acordului de 
educaŞie. 

Realizarea unui 
forum on-line de 
comunicare cu 
pŁrinŞii 

permanen
t 

consilier 
educativ 
Director 

PŁrinŞii   

 
 

Prioritatea 4: ĊmbunŁtŁŞirea serviciilor de consiliere ĸi orientare profesionalŁ  

Obiectiv: Dezvoltarea competenŞelor profesorilor diriginŞi ´n utilizarea unor 
instrumente specifice referitoare la consiliere ĸi orientare privind cariera. ExistenŞa ´n 
ĸcoalŁ a tuturor condiŞiilor necesare asigurŁrii calitŁŞii procesului instructiv educativ: 
implementarea cadrului de asigurare a calitŁŞii, formarea continuŁ a personalului 
didactic, dezvoltarea bazei materiale. 

ŝintŁ: ĊmbunŁtŁŞirea abilitŁŞilor ´n acordarea de consultanŞŁ ĸi asistenŞŁ pentru 
orientarea privind cariera; Asigurarea suportului informaŞional adecvat pentru 
profesorii consilieri ĸi diriginŞi.  

Context:  Procesul de consiliere se asigurŁ respect©nd traseul: psihologul ĸcolar - 
profesori consilieri - diriginŞi - elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serie de 
probleme, cum ar fi: lipsa de informaŞii la dispozitia profesorilor consilieri ĸi diriginŞilor 
privind situaŞia actualŁ a pieŞei forŞei de muncŁ; prognoze pe termen mediu si lung. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data pâna 
la 

care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 
responsabi

le 

Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finanŞar
e 

Repartizarea 
diriginŞilor pe clase ĸi 
constituirea Comisiei 

diriginŞilor 

ĊmbunŁtŁŞirea 
abilitŁŞilor 

diriginŞilor consilieri 
în dialogul elev - 

profesor 

16 
septembri

e 2013 

Consiliul 
de 

administr
aŞie 

 
Resurs

e 
umane 

 

Consilierea 
profesorilor pentru 

dezvoltarea 
abilitŁŞilor de 

relaŞionare profesor-
elev 

Consolidarea 
abilitŁŞilor 

dobândite de 
profesori 

Permanen
t 

consilier 
educativ 
Director. 

adj 

DiriginŞii 
Resurs

e 
umane 

 

Consilierea elevilor 
pentru dezvoltarea 
abilitŁŞilor de 
relaŞionare 

Testarea elevilor 
privind abilitŁŞile 

dobândite 

Permanen
t 

consilier 
educativ 
DiriginŞii 

PŁrinŞii 
Resurs

e 
umane 

 

Monitorizarea ĸi 
evaluarea 

progresului elevilor 

Evaluarea 
cunoĸtinŞelor 
elevilor apreciaŞi 

conform 
punctajului 

11 iunie 
2014 

consilier 
educativ 
Director. 

adj 

DiriginŞii 
PŁrinŞii 

Resurs
e 

umane 
 

Întâlnirea elevilor din 
clasele terminale cu 
reprezentanŞii 

AJOFM în scopul 
informŁrii privind 
cererea de pe piaŞa 

muncii 

Consilierea tuturor 
elevilor din anii 

terminali 

11 iunie 
2014 

consilier 
educativ 
Director. 

adj 

AgenŞii 
economici 

AJOFM 
100 lei 

autofin
anŞare 

Simularea de 
interviuri pentru 

Creĸterea gradului 
de inserŞie 

1 Mai 
2014 

Director 
adj 

DiriginŞii 
Resurs

e 
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angajare profesionalŁ cu 5% umane 

Elaborarea ofertei de 
ĸcolarizare pentru 
anul ĸcolar 2014-
2015 ĸi tipŁrirea de 

materiale de 
prezentare 

TipŁrirea a 
aproximativ 500 de 

exemplare de 
pliante cu oferta de 
ĸcolarizare ĸi 
creĸterea 
numŁrului de 

absolvenŞi de clasa 
a VIII-a care 
opteazŁ pentru 
unitatea noastrŁ 

1 Mai 
2014 

Director 
adj 

Profesorii 
de 

informaticŁ 
 

1000 lei 
autofin
anŞare 

Prezentarea ofertei 
de ĸcolarizare 
pŁrinŞilor 

absolvenŞilor claselor 
a VIII-a ĸi 

absolvenŞilor claselor 
a X-a 

Creĸterea 
numŁrului 

de absolvenŞi de 
clasa a VIII a care 
opteazŁ pentru 

înscrierea la  
ĸcoala 

noastrŁ cu 15%. 

1 mai 
2012 

Director 
Director 

adj 

Directorii 
ĸcolilor 

generale 
din zonŁ 

500 lei 
autofin
anŞare 

 
 

Prioritatea 5: Creĸterea calitŁŞii procesului educaŞional ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
profesional ĸi tehnic prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea profesionalŁ 
a resurselor umane (ĸi prin accesarea FSE) 

Obiectiv: Promovarea conceptelor de ´nvŁŞare centratŁ pe elev ĸi curriculum centrat 
pe competenŞe. EvidenŞierea exemplelor de bunŁ practicŁ la nivelul colegiului ´n 
scopul ´mbunatŁŞirii continue a calitŁŞii actului educaŞional.. 

ŝintŁ: Practicarea ´nvŁŞŁrii centrate pe elev de cŁtre toŞi profesorii din ĸcoalŁ. 
Asigurarea accesului la educaŞie ĸi a egalitŁŞii de ĸanse elevilor proveniŞi din toate 
categoriile sociale. 

Context: La nivelul Colegiului Tehnic ñIoan Ciordaĸò Beiuĸ a fost implementat sistemul 
de asigurare a calitŁŞii pun©ndu-se accent pe ´nvŁŞarea centratŁ pe elev. Majoritatea 
profesorilor au experienŞŁ ´n ´nvŁŞarea centratŁ pe elev, adapt©ndu-ĸi strategiile 
didactice la stilurile individuale de ´nvŁŞare ale elevilor. Se impune transmiterea 
bunelor practice ĸi profesorilor debutanŞi sau cu mai puŞinŁ  experienŞŁ didacticŁ. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ 
la care vor 
fi finalizate 

Persoana / 
persoanele 
responsabi

le 

Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finanŞar
e 

Evaluarea stilurilor 
individuale de 

´nvŁŞare ale elevilor 
din clasa a IX-a 

Completarea ĸi 
afiĸarea ´n sala 
profesoralŁ a 

situaŞiei cu stilurile 
individuale de 
învatare ale 

elevilor  din toatŁ 
ĸcoala. 

Începutul  
anului 
ĸcolar 

Director 
adj 

Psihologu
l ĸcolar 

DiriginŞii 
Profesorii 

Resurse 
umane 

 

Aplicarea ´nvŁŞŁrii 
centrate pe elev 

Completarea 
portortofoliilor 

elevilor cu dovezi  
ale ´nvŁŞŁrii 

centrate pe elev 

An ĸcolar 
2013-
2014 

Director 
adj 

Profesorii 
Responsa

bilii 
comisiilor 
metodice 

Resurse 
umane 

 

Programarea 
activitŁŞii didactice. 

Elaborarea 
planificarilor 

calendaristice 

Planificarile 
calendaristice ale 
tuturor cadrelor 

didactice. Planurile 
catedrelor ĸi 

comisiilor metodice 

Septembri
e 2013 

Director 
adj 

Profesorii 
Responsa

bilii 
comisiilor 
metodice 
Comisia 

Resurse 
umane 
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de 
Evaluare 
ĸi 

Asigurare 
a CalitŁŞii 

Elaborarea la nivelul 
tuturor catedrelor a 

unor teste de 
evaluare a 

cunoĸtinŞelor ĸi a 
progresului realizat 

de elevi 

Elevii sunt 
familiarizaŞi cu 

diferite forme de 
evaluare formativŁ 
ĸi sumativŁ ´nainte 

de evaluarea 
finalŁ. Elevii sunt 

responsabili pentru 
propriul proces de 
´nvŁŞare ĸi sunt 
implicaŞi ´n 
evaluarea 

propriilor progrese. 
Monitorizarea 

progresului elevilor 
Responsabilizarea 
pŁrinŞilor pentru 

progresul elevilor 

An ĸcolar 
2013-
2014 

Director 
Director 

adj. 

Profesorii 
Responsa

bilii 
comisiilor 
metodice 
Comisia 

de 
Evaluare 
ĸi 

Asigurare 
a CalitŁŞii 

2000 lei 

autofi
nanŞar

e 

Elaborarea de 
Curriculum în 

Dezvoltare Locala 
(CDL) adecvate 

cerinŞelor comunitŁŞii 

Identificarea 
nevoilor ĸi 
intereselor 

angajatorilor, 
organizaŞiilor ĸi 
comunitŁŞii 

Participarea activŁ 
a agenŞilor 

economici la 
procesul de 
´nvŁŞare 

aprilie 
2014 

Director 
adj 

AgenŞii 
economici 

Resurse 
umane 

 

Organizarea de 
interasistenŞe ĸi  lectii 

demonstrative 
urmate de analiza în 

cadrul catedrelor 

EvidenŞierea 
bunelor practici 

An ĸcolar 
2013-
2014 

Director 
adj 

Profesorii 
Responsa

bilii 
comisiilor 
metodice 

Resurse 
umane 

 

Participarea elevilor 
la olimpiadele ĸi 

concursurile ĸcolare, 
fazele pe ĸcoalŁ, 
judeŞene ĸi naŞionale 

Clasarea cel puŞin  
pe locurile I ï IV la 
faza judeŞeanŁ la 
toate disciplinele, 
ĸi obŞinerea cel 
puŞin 4 premii la 
faza naŞionalŁ. 

În 
perioada 
competiŞiil

or, 
olimpiadel
or ĸi 

concursuri
lor ĸcolare 

Director 
Director 

adj 
Director 

adj 
Respons

abilii 
catedrelo

r 

ToŞi 
profesorii 

4000 lei 

Fondu
ri 

atrase 

Organizarea diferitor 
activitŁŞi 

extracuriculare la 
nivel de catedre ĸi la 
nivel de ĸcoalŁ. 

ActivitŁŞiti diverse 
conform graficului 
activitŁŞilor 

extracurriculare ĸi  
planului activitŁŞilor 

educative 
 

Anul 
ĸcolar 
2013-
2014 

Director 
Director 

adj 
Respons

abil 
comisie 
diriginŞi 

ToŞi 
profesorii 

Resurse 
umane 
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Prioritatea 6: Creĸterea calitŁŞii procesului educaŞional ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
profesional ĸi tehnic prin realizarea de proiecte pentru modernizarea bazei 
materiale 

Obiectiv: Crearea unui ambient fizic care sŁ asigure desfŁĸurarea procesului 
educaŞional la standardele impuse ĸi care sŁ garanteze siguranŞa ĸi sŁnŁtatea 
elevilor. 

ŝintŁ: Elevii ´ĸi vor desfŁĸura orele de pregŁtire profesionalŁ ´n spaŞii 
corespunzŁtoare, dotate conform normativelor. 

Context: La nivelul Colegiului Tehnic ñIoan Ciordaĸò Beiuĸ a fost efectuate lucrŁri de 
reabilitare a unor corpuri de cladiri precum ĸi dotŁri cu materiale ĸi utilaje pentru 
calificŁrile oferite. Noile calificŁri cerute pe piaŞa muncii presupun ĸi o bazŁ materialŁ 
adecvatŁ. Atragerea absolvenŞilor de gimnaziu se face ĸi prin oferta de servicii 
complementare: cantinŁ, internat. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ 
la care vor 
fi finalizate 

Persoana / 
persoanele 
responsabi

le 

Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finanŞar
e 

Reabilitarea blocului 
alimentar 

Asigurarea de 
condiŞii igienico-
sanitare ĸi spaŞii 
moderne pentru 
pregŁtirea hranei 
ĸi servirea a 300 

persoane. 

martie 
2014 

Director 
Director 

adj 
Administr

atorul  
ĸcolii  

Consiliul 
local 

100000 
lei 

Bugetu
l local 
Extrab
ugetar
e 

Reabilitarea 
atelierului ĸcoalŁ 

Crearea de condiŞii 
pentru 

desfŁĸurarea 
instruirii practice, 
domeniul mecanic  
la  90 de locuri de 

muncŁ 

Martie 
2014 

Director 
Director 

adj. 
Tehnician 

atelier  

 
70000 

lei 

Bugetu
l local 
Extrab
ugetar

e 

LucrŁri de 
modernizare la 
internatul ĸcolii 

- Punerea în 
funcŞiune a 
grupului sanitar  
pentru bŁieŞi de la 
etajul IV din 
clŁdirea 
internatului 

- Amenajarea a 
´ncŁ douŁ camere 

de la internatul 
ĸcolii pentru a 

putea fi utilizate în 
regim hotelier  

 

noiembrie 
2014 

Director 
Director 

adj 
Administr

atorul  
ĸcolii 

 
40000 

lei 

Bugetu
l local 
Extrab
ugetar

e 

Amenajarea curŞii 
mici din interiorul 

ĸcolii 

PregŁtirea 
suprafeŞei ĸi 
turnarea unui 

covor de bitum pe 
o suprafaŞŁ de 100 

mp  
 

august 
2014 

Director 
Director 

adj 
Administr

atorul  
ĸcolii 

Consiliul 
local 

10000 
lei 

Bugetu
l local 
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Prioritatea 7: Creĸterea accesului la educaŞie pentru grupurile vulnerabile ĸi 
combaterea excluziunii sociale. 

Obiectiv: Dezvoltarea competenŞelor profesorilor ĸi ale personalului auxiliar în 
cunoaĸterea, transmiterea ĸi aplicarea informaŞiilor referitoare la elevii cu cerinŞe 
educaŞionale speciale;  Eliminarea discriminŁrilor de orice fel privind accesul la 
educaŞie.  

ŝintŁ: Informarea întregului personal didactic si auxiliar despre incluziune. 

Context:   Din studiul efectuat ´n PRAI ĸi PLAI reiese existenŞa la nivel regional ĸi 
judeŞean a unui numŁr mare de elevi cu CES sau provenind din familii rrome sau 
foarte sŁrace. Aceĸtia trebuie integraŞi ´n sistemul educaŞional, ca o premisŁ a unei 
mai bune inserŞii sociale. Procesul de consiliere se asigurŁ respect©nd traseul: 
profesori consilieri ï diriginti ï elevi; consilieri ï pŁrinŞi; consilieri ï personal auxiliar. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ 
la 

care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 
responsabi

le 

Parteneri Cost 

Sursa 
de 

finanŞar
e 

Organizarea unei 
informŁri  a  

întregului personal 
privind problematica 

elevilor cu CES.. 

Formarea 
personalului 

didactic ´n aceastŁ 
direcŞie 

Octombrie 
2013 

Consilier
ul ĸcolar 

CCD 
Resurse 
umane 

 

Identificarea elevilor 
cu cerinŞe educative 

speciale 

Evaluarea elevilor 
respectivi, prin 
chestionare, de 
consilierul ĸcolar 

Octombrie 
2013 

Consilier
ul ĸcolar 
DiriginŞii 

ToŞi 
profesorii 

Resurse 
umane 

 

Informarea ĸi 
consilierea pŁrinŞilor 

pentru a-i 
conĸtientiza asupra 
acceptŁrii ĸi sprijinirii 
elevilor cu cerinŞe 
educaŞionale 

speciale 

Informarea ĸi 
Consilierea 

pŁrinŞilor elevilor 
respectivi pentru a 
´nŞelege situaŞia ´n 
care se gŁsesc 

copiii lor, care au 
nevoie de sprijin 

special în 
educaŞie. 

Permanen
t 

Director 
Director 

adj 
Consilier
ul ĸcolar 
DiriginŞii 

Psihologu
l ĸcolar 

PŁrinŞii 
Consiliul 

local 

Resurse 
umane 

 

Colaborarea cu 
personalul  medical 
pentru cunoaĸterea 
procedurilor de prim 

ajutor 

Formarea a cel 
puŞin 10 profesori 

consilieri în 
cunoaĸterea 

procedurilor de 
prim ajutor 

Permanen
t 

Medicul 
ĸcolii 

Asistentel
e 

medicale 
ale 

cabinetul
ui 

medical 
al ĸcolii 

Spitalul 
municipal 

 

Resurse 
umane 

 

Promovarea  
necesitŁŞii acceptarii 

ĸi sprijinirii 
permanente a 

elevilor cu cerinŞe 
educaŞionale 

speciale. 

Dezbaterea 
mŁsurilor ĸi 
acŞiunilor 

necesare, cu 
reprezentanŞi ai 
justiŞiei, bisericii  ĸi 

poliŞiei . 

Permanen
t 

Director 
Director. 

adj 
consilier 
educativ 
DiriginŞii 

PŁrinŞii 
Resurse 
umane 
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3.2. Planul de ĸcolarizare pentru anul ĸcolar 2013-2014 
 

A.ĊNVŀŝŀMĄNT GIMNAZIAL  

Clasa  a V-a ééééééééééééééééééééééééééééééééé... 1 clasŁ 

B. ĊNVŀŝŀMĄNT LICEAL (ciclul inferior ĸi superior, clasa a IX-a)- curs de zi  

FILIERA TEHNOLOGICŀ  

Profil: SERVICII ïdomeniul economic  

 Tehnician ´n activitŁŞi economice ééééééééééééééééééé.. 2 clase 

Profil: RESURSE NATURALE ķI PROTECŝIA MEDIULUI ï domeniul silviculturŁ  

 Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri forestiere éééééééééééé 1 clasŁ 

Profil: TEHNIC ïdomeniul mecanic  

 Tehnician proiectant CAD éééééééééééééééééééééé.. 1 clasŁ 

Profil: TEHNIC ï domeniul electric  

 Tehnician ´n instalaŞii electrice éééééééééééééééééééé... 1 clasŁ 

Profil: TEHNIC ïdomeniul industria alimentarŁ  

 Tehnician ´n industria alimentarŁ ééééééééééééééééééééé 1 clasŁ 

C.ĊNVŀŝŀMĄNT PROFESIONAL (clasa a IX-a)  - curs de zi  

Profil: TEHNIC ï domeniul mecanic  

 Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii ééééééééééééé 1 clasŁ 

Profil: SERVICII ïdomeniul turism ĸi alimentaŞie  

 Tehnician în gastronomie ééééééééééééééééééééééé. 1 clasŁ 
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3.3. Planul de parteneriat 
 

HARTA PARTENERIATULUI ĊN DOMENIUL FORMŀRII PROFESIONALE INIŝIALE A ELEVILOR anul ĸcolar 2012-2013 

 LICEU 
TEHNO-
LOGIC 

Profilul la liceul tehnolo-
gic ´n anul ĸcolar 2010-

2011 
Clasa 

Nr. de 
clase pe 
fiecare 

calificare 

Calificarea profesionalŁ 

Denumirea 
agenŞilor 

economici la 
care se des-
fŁĸoarŁ prac-

tica 

Date de contact privind 
agentul 

Adresa: 
telefon, 
fax, e-
mail 

Persoana de 
contact (nu-
mele ĸi pre-

numele) 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

IX 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

SC ELMO-
BEROM BE-
IUķ 

str. Tra-
ian, nr. 

5 
Maria ķtiole  

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XI 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XII RP 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XIII RP 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

X 1 
Tehnician designer mobilŁ ĸi amenajŁri 

interioare 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XI 1 
Tehnician designer mobilŁ ĸi amenajŁri 

interioare 

LICEU Tehnic/mecanic XI 1 Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii SC MONBRIS 
SRL 

Str. Pan-
durilor, 
nr. 12 

Briscan Adri-
an Marcel LICEU Tehnic/mecanic XIII RP 1 Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii 

LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD 

SC TIMEX 
SA BEIUķ 

str. 
Panduri-

lor 53 

Gheorghe 
Bogdan  

LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician ´n prelucrŁri mecanice 

LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii 

LICEU Tehnic/mecanic XI 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic XII   Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/electric iX 1 Tehnician ´n instalaŞii electrice 

LICEU 
Tehnic/ConstrucŞii insta-
laŞii ĸi lucrŁri publice 

X 1 Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri publice 
SC DURINA 

SRL 

Str. N. 
Bolcaĸ, 

nr. 5 

 
Virgil Durina 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ silvicultu-

rŁ 

X 
 

1 
 

Tehnician în silviculturŁ ĸi exploatŁri 
forestiere 

 
 

Ocolul Silvic 

 
 

Str. Ga-

 
 

Claudiu 
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    LICEU 
Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ silvicultu-

rŁ 
XII  

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri 
forestiere 

Beiuĸ  rofiŞei, 
nr. 22 

Neag 

LICEU 

Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ Industria 

alimentarŁ 
 

IX 1 Tehnician analize produse alimentare 

Grupul de 
firme Euro-
pean Drinks 

DrŁgŁ-
neĸti, 
ķtei, 
Rieni 

Ioan Micula 

LICEU 
Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/industrie 

alimentarŁ 
X 1 Tehnician în industria alimentarŁ 

LICEU Servicii/comerŞ IX 1 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU Servicii/comerŞ IX 1 Tehnician în gastronomie 

LICEU Servicii/comerŞ X 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

LICEU 
 

Servicii/comerŞ 
 

X 
 

1 
 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 
 

LICEU Servicii/comerŞ X 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

LICEU Servicii XI 1 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU Servicii XII 1 
Tehnician ´n activitŁŞi economice 

 

LICEU Servicii XII RP 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

LICEU Servicii XIII RP 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

LICEU 
Tehnic/industrie textilŁ ĸi 

pielŁrie 
XI 1 

Tehnician ´n industria textilŁ 
 

SC. ALBATEX 
SRL, SC. 
MORTAN 
Textile Tehno-
log 

Str. Mi-
zieĸului,  
Str. Tra-
ian 
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HARTA PARTENERIATULUI ĊN DOMENIUL FORMŀRII PROFESIONALE INIŝIALE A ELEVILOR anul ĸcolar 2013-2014 

 LICEU 
TEHNO-
LOGIC 

Profilul la liceul tehnolo-
gic ´n anul ĸcolar 2010-

2011 
Clasa 

Nr. de 
clase pe 
fiecare 

calificare 

Calificarea profesionalŁ 

Denumirea 
agenŞilor 

economici la 
care se des-
fŁĸoarŁ prac-

tica 

Date de contact privind 
agentul 

Adresa: 
telefon, 
fax, e-
mail 

Persoana de 
contact (nu-
mele ĸi pre-

numele) 

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XI 1 Tehnician în prelucrarea lemnului 
SC ELMO-

BEROM BE-
IUķ 

 
 
 

str. Tra-
ian, nr. 

5 
Maria ķtiole  

LICEU 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XII 1 
Tehnician designer mobilŁ ĸi amenajŁri 

interioare 

PROFESI-
ONALŀ 

2 ani 
 

Tehnic/Fabricarea pro-
duselor din lemn 

XI  1 Tâmplar universal  

LICEU(ruta 
Profesiona-

lŁ)                                 

Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii 
SC MONBRIS 
SRL 

Str. Pan-
durilor, 
nr. 12 

Briscan Adri-
an Marcel 

LICEU Tehnic/mecanic IX 1 Tehnician proiectant CAD 

    

LICEU Tehnic/mecanic X 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic XI   Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/mecanic XII 1 Tehnician proiectant CAD 

LICEU Tehnic/electric IX 1 Tehnician ´n instalaŞii electrice 

LICEU Tehnic/electric XI 1 Tehnician ´n instalaŞii electrice 

PROFESI-
ONALŀ 2 
ani 

Tehnic/macanic  X 1 
LŁcŁtuĸ construcŞii metalica ĸi utilaj teh-

nologic 

PROFESI-
ONALŀ 2 
ani 

Tehnic/macanic  XI 1 
LŁcŁtuĸ construcŞii metalica ĸi utilaj teh-

nologic 

LICEU 
Tehnic/ConstrucŞii insta-
laŞii ĸi lucrŁri publice 

XII 1 Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri publice 
SC DURINA 

SRL 

Str. N. 
Bolcaĸ, 

nr. 5 

 
Virgil Durina 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ silvicultu-

rŁ 

IX 
 

1 
 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri 
forestiere 

 
 

Ocolul Silvic 
Beiuĸ  

 
 

Str. Ga-
rofiŞei, 
nr. 22 

PŁlcuŞ Florin 

    LICEU 
Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ silvicultu-

rŁ 
X 1 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri 
forestiere 
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    LICEU 
Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ silvicultu-

rŁ 
XII 1 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri 
forestiere 

 
LICEU 

Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ Industria 

alimentarŁ 
 

IX 1 Tehnician analize produse alimentare  

Grupul de 
firme Euro-
pean Drinks 

DrŁgŁ-
neĸti, 
ķtei, 
Rieni 

Ioan Micula 

 
LICEU 

Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ Industria 

alimentarŁ 
 

XI 1 Tehnician ´n industria alimentarŁ 

 
LICEU 

Resurse naturale ĸi pro-
tecŞia mediului/ Industria 

alimentarŁ 
 

XII 1 Tehnician ´n industria alimentarŁ 

LICEU Servicii/comerŞ IX 2 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU Servicii/comerŞ X 2 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU(ruta 
profesiona-
lŁ) 

Servicii/comerŞ IX 1 Tehnician în gastronomie 

PROFESI-
ONALŀ 2 

ani 
Servicii/comerŞ X 1 Comerciant v©nzŁtor 

LICEU 
 

Servicii 
 

XI 
 

1 
 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 
 

LICEU Servicii XI 1 Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 

LICEU Servicii XI 1 Tehnician ´n activitŁŞi economice 

LICEU Servicii XII 2 
Tehnician ´n activitŁŞi economice 

 

PROFESI-
ONALŀ 2 

ani 

Tehnic/industrie textilŁ ĸi 
pielŁrie 

XI 1 
Tehnician ´n industria textilŁ 

 

SC. ALBATEX 
SRL, SC. 
MORTAN 
Textile Tehno-
log 

Str. Mi-
zieĸului,  
Str. Tra-
ian 
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3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALŀ A PERSONALULUI 
Forme de perfecŞionare a personalului didactic din ĸcoala noastrŁ: 
 - cursuri de formare continuŁ pentru obŞinerea gradelor didactice, doctorate etc; 
 - cursuri de formare continuŁ prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu 
temŁ, autoperfecŞionare; 
 - cursuri de formare continuŁ organizate la nivel naŞional  pe specialitŁŞi, calitate, 
consiliere, parteneriat, evaluare manuale; 
            - cursuri de formare continuŁ prin participare directŁ la simpozioane ĸi concursuri 
locale, naŞionale ĸi internaŞionale etc.  

 
3.5. FINANŝAREA PLANULUI 

RESURSE FINANCIARE: 
a. Bugetul pe anul calendaristic 2013 

a.1. Resurse din bugetul local 2850,82 mii lei din care: 

¶ Cheltuieli de personal 2453,98 mii lei 

¶ Cheltuieli materiale 306,84 mii lei 

¶ RC 45,00 mii lei 

¶ Obiecte de inventar 15,00 mii lei 

¶ Burse 30 mii lei 
a.2. Resurse atrase (extrabugetare)  301,89 mii lei din care: 

¶ Cheltuieli materiale 106,00 mii lei 

¶ Obiecte de inventar 20,00 mii lei 

¶ HranŁ 120,55 mii lei 

¶ RC 55,34 mii lei 
a.3. Resurse din bugetul republican 274,92 mii lei din care: 

¶  Cheltuieli de personal 21,11 mii lei 

¶ Cheltuieli materiale 9,23 mii lei 

¶ Cheltuieli cu bani de liceu ĸi burse profesionale185,45 mii lei 

¶ Ajutoare sociale - transport elevi  59,13 mii lei 
 

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV 

ANUL NIVELUL DE ĊNVŀŝŀMĄNT BUGET NAŝIONAL BUGET LOCAL 

2013 

Gimnazial 0  304,51 

Liceal 212,43 2436,02 

ĊnvŁŞŁm©nt profesional 35,95 412,20 
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4. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE 
 

4.1 ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU 
ELABORAREA PAS 

 
Pentru elaborarea planului de acŞiune al ĸcolii au fost consultate ĸi cunoscute 

urmŁtoarele niveluri: 

¶ Ministerul EducaŞiei NaŞionale; 

¶ Planul Regional de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PRAI); 

¶ Planul Local de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PLAI); 

¶ Resursele materiale, umane ĸi financiare ale ĸcolii. 
Nivelurile interne ĸi externe consultate faciliteazŁ eleborarea planurilor strategice pe 

termen lung pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic din Rom©nia, av©nd drept scop 
asigurarea corespondenŞei ´ntre cererea actualŁ ĸi viitoare de abilitŁŞi ĸi competenŞe de pe 
piaŞa muncii din regiunea noastrŁ, dar ĸi pentru contextul de politici ĸi dezvoltŁri la nivel 
european. 
 Colegiului Tehnic ĂIoan Ciordaĸò a elaborat PAS ´n concordanŞŁ cu realitŁŞile locale 
av©nd ca ŞintŁ atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare. 
 Ċn elaborarea PAS sunt uneori, constr©ngeri, deoarece nu existŁ o informare exactŁ 
a problemelor din reŞelele externe ĸi interne, iar, ´n realitate, ´n ´nvŁŞŁm©ntul rom©nesc 
formarea profesionalŁ nu este bazatŁ ´n totalitate pe cerere.  
 Cu toate neajunsurile existente pe plan regional ĸi local, colectivul de elaborare a 
PAS-ului din ĸcoala noastrŁ a ´ncercat ĸi reuĸit sŁ elaboreze un document flexibil ĸi 
adaptabil la cerinŞele locale ĸi regionale. 

 
4.2 ORGANIZAREA  ACTIVITŀŝILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE ķI 

ACTUALIZARE PAS 
 

 Monitorizarea ĸi evaluarea, propunerea acŞiunilor ĸi repetarea ´ncercŁrilor sunt 
sarcini care revin ministerului, consorŞiilor regionale ĸi comitetelor locale de dezvoltare. 
Aceste organisme au acces la informaŞii privind tendinŞele ĸi evoluŞiile de pe piaŞa forŞei de 
muncŁ, ´n principal prin cooperarea comunŁ cu partenerii externi. 
 Managementul ĸcolii urmŁreĸte derularea programului ´n ĸcoalŁ ĸi colaborarea cu 
partenerii economico-sociali ĸi ´ntocmeĸte raportul de autoevaluare stabilind periodic 
punctele tari ĸi punctele slabe ale ĸcolii ĸi, pe baza acestora, planul de ´mbunŁtŁŞire a 
activitŁŞii, cu Şinte ĸi responsabilitŁŞi precise. 
 Planul de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii ĸcolii este amendat cu propunerile evaluatorilor 
externi (Raportul Inspectoratului ķcolar, Raportul expertului Phare, precum ĸi cu 
propunerile partenerilor economico-sociali. 
 Monitorizarea situaŞiei absolvenŞilor ĸcolii (angajaŞi, continuare studii, ĸomeri etc.) 
oferŁ feed-back pentru prognozarea evoluŞiei cererii de muncŁ, pe calificŁri, pentru 
actualizarea PAS. 
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ANEXŀ. RESURSE FIZICE ķI MATERIALE 

1.1. CORPURI  DE CLŀDIRI 

 ClŁdirea A 

ClŁdirea B  

ClŁdirea C 


