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Cees 'ERASMUSJL?* Cm/

*Erasmus+ este programul Uniunii Europene in domeniul
educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului.

*Programul a demarat in anul 2014, va fi operational pana
in anul 2020 si face parte din cadrul multi-anual de
finantare a Uniunii Europene.

*Cu un buget total de 14,7 miliarde de euro pe o perioada de
sapte ani (2014 - 2020), Erasmus+ isi propune sa contribuie
la dezvoltarea competentelor si angajabilitatii (capacitatii de
insertie profesionala) prin oferirea unor oportunitati de
educatie, formare si activitati de tineret sau sport. Acest
buget este cu 40% mai mare decat nivelul precedent al
cheltuielilor din perioada 2007-2013.



ERASMUS + / For_mire profesionala VET

~ CEeste?

Erasmus + ofera oportunitati pentru elevii din invatamantul vocational (scoli

profesionale, licee si scoli postliceale) de a se forma profesional si/sau de a

dobandi experienta la locul de munca, experienta care sa le permita de asemenea
dezvoltarea de noi abilitati si competente de comunicare intr-o limba

straina.

Stagiile de formare profesionala in alta tara imbunatatesc procesul de tranzitie de
la educatie si formare catre piata muncii consolidand in acelasi timp cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale.

CE presupune?

Elevii, formabilii si ucenicii pot efectua un stagiu de formare profesionala sau
ucenicie in alta tara intr-una din urmatoarele institutii:

- O companie

-Un loc de munca intr-o institutie publica sau intr-o organizatie non-
guvernamentala

-0 institutie de formare profesionala, cu perioade de invatare practica intr-o
compani
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Este de incurajare a mobilitatilor in scop educational Si de
promovare a cooperarii Intre Scoli Si agenti economici,
pentru a facilita educarea unor generatii mobile si active,
bine pregatite din punct de vedere profesional, capabile sa
depaseasca inertia unui mediu economic defavorizat Si a unui
mediu social refractar CU accente de prejudecata Si
discriminare.

Prin acest proiect dorim sa promovam incluziunea Si Sa
creStem egalitatea de Sanse, la un invatamant de calitate
pentru elevii proveniti din medii dezavantajate, le vom facilita
tranzitia de la Scoala la locul de munca.




_Grupul tinta

Sunt elevii aflati in formare initiala din clasa a X-a, In cadrul
Invatamantului profesional - calificarile Comerciant-vanzator si
Mecanic masini si utilaje In industrie (domeniu nou introdus 1n
proiect) de unde vom selectiona 32 de participanti iar din
invatamantului liceal - calificarea Tehnician In industria alimentara
vom selecta 10 participanti.

In cadrul acestui grup tinta 93% sunt din elevi provin din mediul
rural (100% 1n clasa de mecanica), provin din zone defavorizate din
punct de vedere economic, fara o perspectiva de angajare 1n
comunitate, pe domeniul lor de calificare astfel Tncat dupa absolvire
acesti elevi vor trebui sa fie capabili de flexibilitate si de mobilitate
geografica.




PROIECTULUI -~

1. Cre§terea ratei succesului profesional si la invatatura a grupurilor
dezavantajate .

Considerc'im ca incuraj&nd elevii sd participe la mobilitc'i;i de formare profesional&, le oferim

dinamic, modern in cadrul unor companu de profil din strainatate astfel incat ei vor dobdndi
atat cunostinte,aptitudini si abilitati necesare practicarii cu succes a meseriei pentru care se
formeaza cat si competente transversale, lingvistice si culturale, isi vor dezvolta sentimentul
de cetatenie si identitate europeand.

2. Imbunaitatirea capacitatii scolii de anticipare a nevoilor pietei muncii in
materie de aptitudini si competente pentru adaptarea programelor de educatie si
formare, la complexitatea si evolutiile rapide ale acesteia si asigurarea
transparentei recunoasterii si validarii rezultatelor invatarii obtinute in vederea
sustinerii cresterii nivelului de insertie pe piata muncii a absolventilor.
Consideram ca accesdnd si promovand programe prin care stagiarii VET se formeaza la
locul de munca in raport cu cerintele si standardele angajatorilor contribuim la
imbunatatirea abilitatilor de ocupare a unui loc de munca, sustinem competitivitatea globala
si totodata rapundem nevoii ca ei sa fie pregatiti si protejati in timpul tranzitiei de la un loc
de munca la altul in contextul unor piete a muncii in permanenta schimbare.




PROIECTULUI =

e

OS1. Dob&ndirea unor cunostmte ablhtai;l Si atitudini relevante Si
transferabile, valabile pe plan local, national Si european in vederea
tranzitiei de la Scoala la locul de munca Si creSterii gradului de
angajabilitate pe piata muncii pentru:16 elevi din domeniul mecanic,16
elevi din domeniul comert si 10 elevi din domeniul ind. alimentara.

OS2. Adaptarea la cerintele unui viitor loc de munca Si
conStientizarea apartenentei la acelaSi sistem de valori europene In

educatie prin recunoaSterea competentelor dobandite utilizand
instrumente ale sistemului ECVET Si Europass pentru 42 de
participanti.

OS3. Dezvoltarea competenfelor lingvistice, interculturale Si sociale
pentru 42 de stagiari VET in vederea remedierii dezavantajelor
educationale .

OS4. Diversificarea parteneriatului cu institutii $i companii europene
prin introducerea in programele de formare prin mobilitati
transnationale Si a domeniului mecanic.




PARTENERII

“* CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA
INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

(CENFIM )
< ESCOLA PROFESSIONAL - ASSOCIACAO PARA A

FORMACAO PROFISISONAL E DESENVOLVIMENTO DO

MONTIJO (AFPDM)
< HIPERMARKET E.LECLERC
< BRUTARIA PADRIA DA ATALAIA
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~~ DERULAREA FLUXURILOR |

»Fluxul 1: 16 elevi din clasa a X-a Tnvatamant profesional,
calificarea Mecanic masini si utilaje n industrie, perioada
mobilitatii 26.11.2018 — 14.12.2018 - 2 profesori insotitori

»Fluxul 2: 10 elevi din clasa a X-a, Tnvatamant liceeal,
calificarea Tehnician in industria alimentara, perioada mobilitatii
11.02.2019 - 01.03.2019 - 1 profesor insotitor

»Fluxul 3: 16 elevi din clasa X-a Tnvatamant profesional,
calificarea Comerciant-vanzator, perioada mobilitatii 06.05.2019
-24.05.2019 - 2 profesori insotitori




REZULTATELE PRECONIZATE ALE
“PROIECTULUI

42 de elevi cu cunostinte, aptitudini si abilitati necesare
pentru angajarea In viitoarea meserie, cu bune
performante de comunicare si lingvistice care si-au
dezvoltat atentia, creeativitatea, responsabilitatea si
puterea de decizie In rezolvarea sarcinilor de lucru,

spiritul de echipa, devenind mai flexibili si mai mobili.

- 2 parteneriate ECVET cu organizatii VET si 2
parteneriate cu agenti economicl europeni cu care vom
anticipa nevoile pietei muncii si vom adapta programele
de educatie si formare pentru a asigura succesul
profesional al formabililor VET.




ACTIVITATILE PRINCIPALE DIN CADRUL
PROIECTULUI :

L)

¢ DISEMINARE
“*SELECTIA PARTICIPANTILOR
*INCHEIEREA CONTRACTRLOR PARTICIPANT-BENEFICIAR

“*PREGATIREA PEDAGOGICA

“*PREGATIRE LINGVISTICA SI CULTURALA

“REALIZAREA STAGIULUI DE MOBILITATE

“*RAPORTARE INDIVIDUALA




MEMORANDUM OF UNDERSTANDING -MoU
(Memorandum de intelegere)

CONTRACT FINANCIAR cu participantii
LEARNING AGREEMENT- LA (Acord de

nhvatare)
QUALITY COMMITMENT - (Angajament de
calitate)

EUROPASS MOBILITY DOCUMENT
(Document de mobilitate Europass)




Ce reprezinta un- e
'MEMORANDUM DE INTELEGERE MoU?

® Un MoU este un contract umbrela

®Un MoU este un contract intre institutii competente care
stabileste un cadru general comun in care sa se
organizeaze si desfasoare stagiile de pregatire practica in
vederea invatarii la locul de munca ,ca parte a pregatirii

profesionale VET

®El formalizeaza parteneriatul ECVET prin care se atesta
acceptarea reciproca a statutului si a procedurilor de catre

Institutiile competente implicate.

®De asemenea el stabileste procedurile de cooperare n
cadrul parteneriatului




Ce reprezinta un -
LEARNING AGREEMENT- LA (Acord de
invatare)

In LA sunt specificate nivelul de calificare si Rl
atinse pana in

prezent de participanti, unitatile de Rl care
urmeaza sa fie

dobandite in timpul stagiului si activitatile
zilnice in urma

parcurgerii carora vor fi obtinute,
activitatile ,metodele si

instrumentele de evaluare a Rl, validarea,
recunoasterea si

transferul RIl, monitorizarea si mentoratul
participantilor,

A



[nvéta re

» Un instrument care permite recunoasterea
rezultatelor invatarii atunci cand mobilitatea celor
care Invata a fost organizata in cadrul unui
parteneriat.

Contractul de Invatare este Incheiat Intre cele trei
parti:

Furnizorul de formare care trimite formabilul si la care
formabilul revine dupa perioada de mobilitate (organizatia
de trimitere)

Furnizorul de.[.o[m.are care primeste formabilul pe
perioada mobilitatii (organizatia de primire)

Formabilul




~ Ce reprezinta
EUROPASS MOBILITY DOCUMENT?

Un document care Inregistreaza cunostintele si competentele
dobandite intr-o alta tara europeana.

De el beneficiaza orice persoana care se deplaseaza
Intr-o tara europeana cu scopul de a Invata sau de a dobandi
0 experienta profesionala, indiferent de varsta sau nivelul de
educatie.

Este completat de organizatiile partenere implicate in
derularea proiectului de mobilitate, cele din tara de origine
si ce-a de-a doua din tara gazda




~ Ce este
ANGAJAMENTUL DE CALITATE?

Angajamentul pentru calitate urmareste
principiile Cartel Europene a Calitatii pentru
Mobilitate si cuprinde descrierea obligatiilor
tuturor actorilor implicati in mobilitate, insitutii

SI persoane.
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