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ERASMUS + /Formare profesmnala VET
CEf,steQ/

Erasmus+ este programul Uniunii Europene in domeniul educatiei,
formarii profesionale, tineretului si sportului.

Erasmus + oferd oportunitdti pentru elevii din invdtdmantul vocational
(scoli profesionale, licee si scoli postliceale) de a se forma profesional si
de a dobdndi experientd la locul de muncd, care sd le permitd de
dezvoltarea de noi abilitdti si competente de comunicare intr-o limbdad
strdind. Stagiile de formare profesionald in alta tard imbundtdtesc
procesul de tranzitie de la educatie si formare cdtre piata muncii
consoliddnd in acelasi timp cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formadarii profesionale.

CE presupune?

Elevii, formabilii si ucenicii pot efectua un stagiu de formare
profesionald sau ucenicie in altd tard intr-una din urmdtoarele institutii:
- O companie

-Un loc de munca intr-o institutie publicd sau intr-o organizatie non-
guvernamentald

-O institutie de formare profesionald, cu perioade de invdtare practicd
intr-o compani

-Plasamentele de formare pot dura intre 2 sdptdmani si 12 luni.
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Scopul-acestui proiect —

Este de incurajare a mobilitatilor in scop educational atat pentru elevii
scolii cat si pentru profesorii VET si de a promova cooperarea intre scoli si
agenti economici europeni.

Prin acest proiect, organizand activitati de formare profesionala prin
mobilitati ale cursantilor si staffului VET in companii din strdinatate
raspundem nevoilor scolii pentru dezvoltarea calitatii educatiei si
internationalizare prin:

> Cresterea calitdtii in educatie prin actualizarea continuturilor
formarii la nevoile pietei muncii asigurarand oportunitati egale
pentru toti formabilii care nu beneficiaza de sustinere in cariera

> Pregatirea elevilor pentru integrarea pe piata globalda a muncii prin
asigurarea recunoasterii si transferului rezultatelor invatarii la nivel
european prin instrumente ECVET

> Armonizarea metodelor si activitdtilor de invatare cu nevoile in
materie de abilitati, competente si atitudini ale angajatorilor

> Dezvoltarea de noi parteneriate economice si educationale si
consolidarea parteneriatului european dezvoltat panad in prezent



Grupultinta =

Participantii la acest proiect sunt elevi aflati in formare initiala si
profesori VET din Colegiul Tehnic Ioan Ciordas.

- 15 elevi din clasa a X-a A, invatamant liceeal, calificarea Tehnician in
activitati economice

- 15 elevi din clasa a X-a E, invatamant profesional, calificarea
Ospatar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie

- 15 elevi din clasa a X-a E, invatamant profesional, calificarea Mecanic
utilaje si instalatii in industrie

- 8 profesori VET care predau module de specialitate in CTIC

Elevii si profesorii VET participanti la mobilitate vor fi selectati printr-
o procedura realizata de echipa de gestiune a proiectului. printr-un
proces obiectiv, transparent si nediscriminatoriu.



OBIECTIVELE GENERALE ALE PROIECTULUI
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'Obiectiv I. Dezvoltarea profesionala si personala a 45 de elevi ai scolii

reprezentand 3 fluxuri de mobilitati pentru realizarea de stagii de
formare profesionald in companii si centre de formare europene.

Obiectiv II. Dezvoltarea profesionala si personala a 8 profesori de
discipline tehnologice din CTIC, care efectuiaza mobilitati de formare

profesionala de tip Job shadowing/observare schimb de experienta cu
colegii europeni privind abordarea si organizarea activitatilor didactice.

Obiectiv III. Dezvoltarea si imbunatatirea curriculara reprezentand
adaptare curriculei CDL (Curriculum in Dezvoltare Locald) la nevoile
pietei muncii

Obiectiv IV. Largirea si dezvoltarea unor parteneriate transfrontaliere
durabile reprezentand largirea hartii parteneriatului international cu
noi agenti economici europeni cu Futurum-Coordination of EU Projects
din Polonia si restaurantele Admi sp. z 0.0. Gastronomia, The Granary la
Suite Hotel din Polonia pe domeniul turism si alimentatie si mentinerea
parteneriatelor ca EPM-AFPDM din Montijo si CENFIM din Lisabona din
tara partenera Portugalia, consolidand astfel vizibilitatea si prezenta
CTIC Beius in plan international.
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PARTENERI =
-

¢ CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA INDUSTRIA

METALURGICA E METALOMECANICA (CENFIM) - LISABONA
% CASA DA EDUCACAO - LISABONA

<+ ESCOLA PROFESSIONAL - ASSOCIACAO PARA A FORMACAO
PROFISISONAL E DESENVOLVIMENTO DO MONTIJO (AFPDM)
<+ HIPERMARKET E.LECLERC - MONTIJO

<+ HIPERMARKET MODELO CONTINENTE - MONTIJO

“* FUTURUM-COORDINATION OF EU PROJECTS DIN POLONIA
“* RESTAURANTUL ADMI SP. Z O.0. GASTRONOMIA DIN WROCLAW
*THE GRANARY LA SUITE HOTEL DIN WROCLAW - POLONIA



DERULAREA FLUXURILOUR —

» Fluxul 1: 8 participanti profesori VET, perioada 01.02.2021 -
05.02.2021, partner ESCOLA PROFFISIONAL DO MONTIJO,

Portugalia.

» Fluxul 2: 15 elevi participanti, clasa a X-a, Tehnician in activitdti
economice, perioada 01.03.2021-19.03.2021, partener E. LECLERC si
MODELO CONTINENTE, Montijo, Portugalia

» Fluxul 3: 15 elevi participanti, clasa a X-a, Mecanic utilaje si
instalatii in industrie, perioada 03.05.2021-21.05.2021, partener CASA
DA EDUCACAO si CENFIM, Lisbon, Portugal

» Fluxul 4: 15 elevi participanti, clasa a X-a Ospdtar (chelner)
vdnzdtor in unitdti de alimentatie, perioada 31.05.2021-18.06.2021,
partneri, FUTURUM-COORDINATION OF EU PROJECTS DIN
POLONIA, restaurantele DWOR POLSKI, INSPIRACJA and
GRANARY LA SUITE HOTEL, din Wroclaw, Polonia.



REZULTATELE PRECONIZATEALE PROIECTUEUI

4511@ beneficiari de o pregdtire profesionala de calitate in companii
de profil si centre de formare profesionala europene

45 de elevi care dobandesc URI necesare practicarii cu succes a meseriei
dar si competente transversale, lingvistice, culturale si sociale,
dezvoltandu-si responsabilitatea, spiritul de echipa, sentimentul de
identitate europeana

8 profesori VET cu competente didactice imbunatatite in scoli VET
europene, care vor folosi la clasa achizitiile profesionale dobandite in
context international in vederea cresterii performantelor scolare ale

elevilor CTIC

45 de elevi si 8 profesori VET care prin instrumente ECVET beneficiaza de
transparenta in transferul si recunoasterea Rl si de oportunitatea
transferului acestora pe tot parcursul vietii

3 programe CDL adaptate cerintelor partenerilor europeni
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ACTIATATILE PRINCIPALE DIN-CADRULPROTECTULUI :

< VIZIBILITATEA PROIECTULUI

<SELECTIA PARTICIPANTILOR

*»INCHEIEREA CONTRACTRLOR PARTICIPANT-BENEFICIAR
< PREGATIREA PEDAGOGICA

< PREGATIRE LINGVISTICA SI CULTURALA

+»REALIZAREA STAGIULUI DE MOBILITATE

»EVALUAREA LIGVISTICA PE PLATFORMA OLS
**RAPORTARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR

< DISEMINARE LA FINELE PERIOADELOR DE MOBILITATE
*»RAPORTAREA FINALA



~ DOCUMENTE

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING -MoU
(Memorandum de intelegere)

—

CONTRACT FINANCIAR cu participantii
LEARNING AGREEMENT- LA (Acord de invatare)

WORK PROGRAMME -WP (program de lucru pentru
profesori)

QUALITY COMMITMENT - (Angajament de calitate)

EUROPASS MOBILITY DOCUMENT (Document de
mobilitate Europass)



Ce reprezinta un —

MEMORANDUM DE INTELEGERE MoU?

® Un MoU este un contract umbrela

® Un MoU este un contract intre institutii competente care stabileste un
cadru general comun in care sd se organizeaze si desfasoare stagiile de
pregatire practica in vederea invatarii la locul de muncad ,ca parte a
pregatirii profesionale VET

® El formalizeaza parteneriatul ECVET prin care se atesta acceptarea
reciproca a statutului si a procedurilor de cdtre institutiile competente
implicate.

® De asemenea el stabileste procedurile de cooperare in cadrul

parteneriatului



» Un instrument care permite recunoasterea rezultatelor

invatdrii atunci cand mobilitatea celor care invatad a fost

organizatd in cadrul unui parteneriat.

» Contractul de invatare este incheiat intre cele trei parti:

—  Furnizorul de formare care trimite formabilul si la care
formabilul revine dupd perioada de mobilitate
(organizatia de trimitere)

—  Furnizorul de formare care primeste formabilul pe
perioada mobilitdtii (organizatia de primire)

—  Formabilul



Ce reprezinta
EUROPASS MOBILITY DOCUMENT?

Un document care inregistreaza cunostintele si rezultatele
invatdrii dobandite intr-o alta tara europeana.

De el beneficiaza orice persoana care se deplaseaza intr-o
tarda europeand cu scopul de a invdta sau de a dobandi o
experienta profesionald, indiferent de varsta sau nivelul de
educatie.

Este completat de organizatiile partenere implicate in
derularea proiectului de mobilitate, cele din tara de origine
si ce-a de-a doua din tara gazda



Ce este
ANGAJAMENTUL DE CALITATE?

Angajamentul pentru calitate urmadreste principiile
Cartei Europene a Calitdtii pentru Mobilitate si
cuprinde descrierea obligatiilor tuturor actorilor
implicati in mobilitate, institutii si persoane.
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