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ERASMUS + /Formare profesională VET
CE este?
Erasmus+ este programul Uniunii Europene în domeniul educației, 
formării profesionale, tineretului şi sportului.
Erasmus + oferă oportunităţi pentru elevii din învăţământul vocaţional 
(şcoli profesionale, licee şi şcoli postliceale) de a se forma profesional şi
de a dobândi experienţă la locul de muncă, care să le permită de 
dezvoltarea de noi abilităţi şi competenţe de comunicare într-o limbă 
străină. Stagiile de formare profesională în altă ţară îmbunătăţesc 
procesul de tranziţie de la educaţie şi formare către piaţa muncii 
consolidând în acelaşi timp cooperarea europeană în domeniul educaţiei 
şi formării profesionale.
CE presupune?
Elevii, formabilii şi ucenicii pot efectua un stagiu de formare 
profesională sau ucenicie în altă ţară într-una din următoarele instituţii:
- O companie
-Un loc de muncă într-o instituţie publică sau într-o organizaţie non-
guvernamentală
-O instituţie de formare profesională, cu perioade de învăţare practică 
într-o compani
-Plasamentele de formare pot dura între 2 săptămâni şi 12 luni. 



Scopul acestui proiect
 Este de încurajare a mobilităţilor în scop educaţional atât pentru elevii 

școlii cât și pentru profesorii VET şi de a promova cooperarea între şcoli şi 

agenţi economici europeni.

 Prin acest proiect, organizand activități de formare profesională prin 
mobilități ale cursanților și staffului VET în companii din străinatate 
răspundem nevoilor școlii pentru dezvoltarea calității educației și 
internaționalizare prin:

 Creșterea calității în educație prin actualizarea conținuturilor 
formării la nevoile pieței muncii asigurârand oportunități egale
pentru toți formabilii care nu beneficiază de susținere în carieră

 Pregătirea elevilor pentru integrarea pe piața globală a muncii prin 
asigurarea recunoașterii și transferului rezultatelor învățării la nivel 
european prin instrumente ECVET

 Armonizarea metodelor și activităților de învățare cu nevoile în 
materie de abilități, competențe și atitudini ale angajatorilor

 Dezvoltarea de noi parteneriate economice și educaționale și 
consolidarea parteneriatului european dezvoltat până în prezent



Grupul țintă

 Participanții la acest proiect sunt elevi aflaţi în formare iniţială si 
profesori VET din Colegiul Tehnic Ioan Ciordaș.

 - 15 elevi din clasa a X-a A, învățământ liceeal, calificarea Tehnician in 
activitati economice 

 - 15 elevi din clasa a X-a E, învățământ profesional, calificarea 
Ospătar(chelner)vânzător în unități de alimentație

 - 15 elevi din clasa a X-a E, învățământ profesional, calificarea Mecanic 
utilaje și instalații în industrie

 - 8 profesori VET care predau module de specialitate în CTIC

 Elevii și profesorii VET participanți la mobilitate vor fi selectați printr-
o procedura realizată de echipa de gestiune a proiectului. printr-un 
proces obiectiv, transparent și nediscriminatoriu.



OBIECTIVELE GENERALE ALE PROIECTULUI
 Obiectiv I. Dezvoltarea profesională și personală a 45 de elevi ai școlii 

reprezentând 3 fluxuri de mobilități pentru realizarea de stagii de 
formare profesională în companii și centre de formare europene. 

 Obiectiv II. Dezvoltarea profesională și personală a 8 profesori de 
discipline tehnologice din CTIC, care efectuiaza mobilități de formare

 profesională de tip Job shadowing/observare schimb de experiență cu 
colegii europeni privind abordarea și organizarea activităților didactice.

 Obiectiv III. Dezvoltarea și îmbunătățirea curriculară reprezentând 
adaptare curriculei CDL (Curriculum în Dezvoltare Locală) la nevoile 
pieței muncii

 Obiectiv IV. Lărgirea și dezvoltarea unor parteneriate transfrontaliere 
durabile reprezentând lărgirea hărtii parteneriatului international cu 
noi agenți economici europeni cu Futurum-Coordination of EU Projects 
din Polonia și restaurantele Admi sp. z o.o. Gastronomia, The Granary la 
Suite Hotel din Polonia pe domeniul turism și alimentație și menținerea
parteneriatelor cu EPM-AFPDM din Montijo și CENFIM din Lisabona din 
tara parteneră Portugalia, consolidand astfel vizibilitatea și prezența 
CTIC Beiuș în plan international.



PARTENERII

 CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA INDÚSTRIA 

METALÚRGICA E METALOMECÂNICA (CENFIM) - LISABONA

 CASA DA EDUCACAO - LISABONA

 ESCOLA PROFESSIONAL - ASSOCIAÇÃO PARA A FORMAÇÃO 

PROFISISONAL E DESENVOLVIMENTO DO MONTIJO (AFPDM)

HIPERMARKET E.LECLERC - MONTIJO

HIPERMARKET MODELO CONTINENTE - MONTIJO

 FUTURUM-COORDINATION OF EU PROJECTS DIN POLONIA

 RESTAURANTUL ADMI SP. Z O.O. GASTRONOMIA DIN WROCLAW 

THE GRANARY LA SUITE HOTEL DIN WROCLAW - POLONIA



DERULAREA FLUXURILOR

Fluxul 1: 8 participanți profesori VET, perioada 01.02.2021 –
05.02.2021, partner ESCOLA PROFFISIONAL DO MONTIJO, 
Portugalia.

Fluxul 2: 15 elevi participanți, clasa a X-a, Tehnician în activități 
economice, perioada 01.03.2021–19.03.2021, partener E. LECLERC și
MODELO CONTINENTE, Montijo, Portugalia

Fluxul 3: 15 elevi participanți, clasa a X-a, Mecanic utilaje și 
instalații în industrie, perioada 03.05.2021–21.05.2021, partener CASA 
DA EDUCACAO și CENFIM, Lisbon, Portugal

Fluxul 4: 15 elevi participanți, clasa a X-a Ospătar (chelner)
vânzător în unități de alimentație, perioada 31.05.2021–18.06.2021, 
partneri, FUTURUM-COORDINATION OF EU PROJECTS DIN 
POLONIA, restaurantele DWOR POLSKI, INSPIRACJA and 
GRANARY LA SUITE HOTEL, din Wroclaw, Polonia.



REZULTATELE PRECONIZATE ALE PROIECTULUI
 45 de elevi beneficiari de o pregătire profesională de calitate în companii 

de profil și centre de formare profesională europene

 45 de elevi care dobândesc URI necesare practicării cu succes a meseriei 
dar și competente transversale, lingvistice, culturale și sociale, 
dezvoltandu-și responsabilitatea, spiritul de echipa, sentimentul de 
identitate europeană

 8 profesori VET cu competențe didactice îmbunătățite în școli VET 
europene, care vor folosi la clasa achizițiile profesionale dobândite în 
context internațional în vederea creșterii performanțelor școlare ale 
elevilor CTIC

 45 de elevi și 8 profesori VET care prin instrumente ECVET beneficiază de 
transparența în transferul și recunoașterea RI și de oportunitatea 
transferului acestora pe tot parcursul vieții

 3 programe CDL adaptate cerințelor partenerilor europeni



ACTIVITĂȚILE PRINCIPALE DIN CADRUL PROIECTULUI :

VIZIBILITATEA PROIECTULUI

SELECȚIA PARTICIPANȚILOR

ÎNCHEIEREA CONTRACTRLOR PARTICIPANT-BENEFICIAR

PREGĂTIREA PEDAGOGICĂ

PREGĂTIRE LINGVISTICĂ ȘI CULTURALĂ

REALIZAREA  STAGIULUI DE MOBILITATE

EVALUAREA LIGVISTICA PE PLATFORMA OLS

RAPORTARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANTILOR

DISEMINARE LA FINELE PERIOADELOR DE MOBILITATE

RAPORTAREA FINALA



• MEMORANDUM  OF UNDERSTANDING –MoU

(Memorandum de înțelegere)

• CONTRACT  FINANCIAR cu participanții

• LEARNING AGREEMENT- LA (Acord de învățare)

• WORK PROGRAMME –WP (program de lucru pentru 
profesori)

• QUALITY COMMITMENT – (Angajament de calitate)

• EUROPASS  MOBILITY  DOCUMENT  (Document de 
mobilitate Europass)



Un MoU este un contract umbrelă

Un MoU este un contract între instituţii competente care stabileşte un 

cadru general comun în care să se organizeaze şi desfăşoare stagiile de 

pregătire practică în vederea învăţării la locul de muncă ,ca parte a 

pregătirii profesionale VET

El formalizează parteneriatul ECVET prin care se atestă acceptarea 

reciprocă a statutului şi a procedurilor de către instituţiile competente

implicate.

De asemenea el stabileşte procedurile de cooperare în cadrul 

parteneriatului

Ce reprezintă un 
MEMORANDUM DE ÎNŢELEGERE MoU?



Ce este Contractul/Acord de învăţare ?

 Un instrument care permite recunoaşterea rezultatelor 

învăţării atunci când mobilitatea celor care învaţă a fost 

organizată în cadrul unui parteneriat.

 Contractul de învăţare este încheiat între cele trei părţi:

– Furnizorul de formare care trimite formabilul şi la care 

formabilul revine după perioada de mobilitate 

(organizația de trimitere) 

– Furnizorul de formare care primeşte formabilul pe 

perioada mobilităţii (organizația de primire)

– Formabilul



Ce reprezintă 
EUROPASS  MOBILITY DOCUMENT?

Un document care înregistrează cunoştinţele şi rezultatele 
învățării  dobândite într-o altă ţară europeană. 

De el beneficiază orice persoană care se deplasează într-o
ţară europeană cu scopul de a învăţa sau de a dobândi o
experienţă profesională, indiferent de vârstă sau nivelul de
educaţie.

Este completat de organizaţiile partenere implicate în 
derularea proiectului de mobilitate, cele din ţara de origine 
şi ce-a de-a doua din ţara gazdă



Ce este 
ANGAJAMENTUL DE CALITATE?

 Angajamentul pentru calitate urmărește principiile 
Cartei Europene a Calității pentru Mobilitate și 
cuprinde descrierea obligațiilor tuturor actorilor 
implicați în mobilitate, instituții și persoane.






